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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r. Nr 78, poz. 483, z pdz. zm.).
Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989r. (przyjeta przez Polske 21
wrze$nia 1990r.). (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526, z p6z. zm.).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572, z pdz. zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr
118, poz.1112, z p6z. zm.).

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z2001r. Nr 61, poz. 624, z p6z. zm.).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego. (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432, ze zm.).

Rozporzadzenie MENiS w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do
publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednego typoéw szkot do innych
(Dz. U. 22004 r. Nr 26, poz. 232, z pdz. zm.).

Rozporzadzenie MEN z 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z 23 kwietnia 2004r. w sprawie szczegdtowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,
a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zaleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie
ekspertyz (Dz. U. z 2004r. Nr 89, poz. 845).

Rozporzadzenie MENIS z 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych ( Dz. U. Nr 15, poz.142, z p6z. zm.).

Rozporzadzenie MENIS z 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 51, poz. 458,
Z poz. zm.).

Rozporzadzenie MENIS z 14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania wzorow
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow szkolnych, sposobu
dokonywania sprostowan 1 wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji
dokumentdéw przeznaczonych do obrotu prawnego za granicg oraz zasad odptatnosci

za wykonywanie tych czynnosci. ( Dz. U. z 2005r.Nr 58,p0z.504, z p6z. zm.).
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Rozporzadzenie MENIS z 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z
2002r. Nr 23, poz. 225, z pdz. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013r. poz.
532). Rozporzadzenie MENIS z 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach. (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114).

Rozporzadzenie MENiIS z 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form
dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Rozporzadzenie MENiIS z 12 lutego 2001 r. w sprawie orzekania o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy oraz
szczegblowych zasad kierowania do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 114, zm. 03.23.192).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1113).

Rozporzadzenie MENiS z 9 kwietnia 2002 r. w sprawie zasad i warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1
placowki (Dz. U. z 2002r. Nr 56, poz. 506).

Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (D. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
Rozporzadzenie MENIS z 5 lutego 2004 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
szkolnego programéw wychowania przedszkolnego ,programéw nauczania i
podrecznikéw oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 220).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz.U. z 2002 r. Nr 97, poz.
866).

Rozporzagdzenie MEN z 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i

placowek (Dz. U. poz. 1214).
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Rozporzadzenie MEN z 5 pazdziernika 2010r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2010 roku nr 186 poz. 1245).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego, szkot 1 placowek osob niebgdacych obywatelami
polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali naukg¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia (Dz. U. z 2015 r., poz. 1202).

Rozporzadzenie MEN z 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. poz. 959).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2014, poz. 1993).
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U z
2014r. poz. 1170).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2015 r. w sprawie grup srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ §rodki spozywcze stosowane w
ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych jednostkach (Dz. U. poz.
1256).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 18 sierpnia
2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w

celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. poz. 1249).


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=3650
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=3650
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=3650

Spis tresci: str.

Rozdzial I — Informacje 0 SzKole ... 8
Nazwa 1 numer porzgdkowy SZKoty ..o 8
Oznaczenie $1edziby SZKOMY .......ccoviiiiiiiiiii 8

Nazwa 1 adres organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor

[0=T0F=To oo | To4 1 |V TSRS 8
TYP 1 NAZWA SZKOTY .o 8
CZas trWaNia NAUKI ......coveviiriiiiiee e e 8
ObWOA SZKOINY ...vvvviiciiiiii it 8
PIECZECIC . iiii i s 8
Rozdzial II — Cele i zadania szKoly .................ccocooii, 9
Cele 1 zadania SZKOY ......cuviviiiiiiiiiie e 9
Zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ............ccoeeeviiverennnnn. 10
Sposob wykonywania zadan szKoly .........cccceeiiiiiiiii 11
Wspoldziatanie z rodzicami 1 instytucjami zewnetrznymi w realizacji
ZAAAN ..oiiiii e e 13
Rozdzial III — Organizacja pracy szkoly ...........cccccoviiiiiiiii i, 14
PlaNOWANIE PrACY ....ecvveieie ettt sttt s s e e nrees 14
Podzial K1as Na Grupy ....coccveeiiiiiieiiiiie e 16
Tworzenie stanowiska WicedyreKtora ...........cccovevveviiieieeiie s 16
Zadania biblioteki i nauczyciela bibliotekarza .............cccoovviviiieiecnn, 16

Wspobtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi

instytucjami $wiadczgcymi pomoc uczniom i rodzicom .............ccceevueeee. 17
Zadania PEAAGJOYA .. ...vveiveeeieeiee sttt e sttt et 18
STOTOWKA ©oeeiieiiiie e ———— 19
SWICLIICA ..ttt ettt st et en e sttt enen e 19
Zasady tworzenia i zadania zespotow nauczycielskich .............ccccveenee. 19

Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej .................... 20



Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow ..........ccccovvvvviiiiniiiiiee i, 22
Formy opieKi i POMOCY UCZNIOM ........ooviiiiiiiieiie e 22
Organizacja 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami ............ccceeeeee. 22
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa ...........cccoovveiiiiiniiiineiinnenn. 23
Zasady dOWOZU UCZNIOW ......ccuviiiiiieriiieiiieesree e 23
ROZAZIal IV — WSO ...ttt 25
Zasady WSO ... 25
Klasyfikacja §r0droczna i toCzna .............o.oeviviiiiieiiiiiiieiieee e 31
OCENA ZACNOWANTA ..., 34
Formy e€@zaminOw ...............cooiiiiiiiiiiiiii e, 35
Promocja UCZNIOW ............ooiiniiiiiiii i, 40
Rozdzial V — Organy SZKOLY ......ccccovnviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiric e 45
Dyrektor SZKO Y ..o 46
Rada PedagogiCzna ...........cooviiiiiie e, 48
Rada ROAZICOW .......cooniii 50
Samorzad Uczniowski .............coooiii e, 51
Stowarzyszenia i OrganiZacje ..........ccc.veevueeiieiie e, 53
Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty ... 53
Zasady rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty ......................... 53
Rozdzial VI — Uczniowie SZKOYY ......cccovuiieiiniiiiiiiiiiiiiriciiirecreceee, o4
Zasady reKrULaCHT ...........ccoovviiie e 544
Ukonczenie SZKOtY ..o 55
Prawa, obowigzki i uprawnienia UCZNioW ...............cc.coevveiineiineinrnnnnnnn 56
Kary 1nagrody .........ccooiiii e, 59
Rozdzial VII — Pracownicy SZKOly .........cccoeviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienee 62
Prawa i zadania nauczycieli ..., 62
Rola i zadania wychowawcOw Klas ................cocooeiiiiiiiin 64

Zadania WICedYreKtora ...........ccoovvveiiiieiiie e 65



Zadania pracownikow niepedagogicznych ...................cooiiiiiini 65
Rozdzial VIII — Rodzice uczniow SzKoly ...........ccceevneriniiiirinininnnennnnnns 65
PraWa ..., 65
ODOWIGZKI ...t 66
Zasady kontaktow rodzicOw z nauczycielami.........................ooooe 66
Rozdzial IX — Postanowienia KONCOWe ..........ccccevviniiniiniiiiiiniiiiinninnnnn 67
Sztandar, 20d10, 1080 .........ccooiiiii 67
Zasady wprowadzania Zmian ............c..oooiiiiiiie i 67

Dokumentacja i zasady gospodarki finansowej szkoty..........cccccceevveenneee. 67



Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1.
§2.
§ 3.
§ 4.
§5.

§ 6.

§7.

§ 8.

§0.

§ 10.

§11.

Nazwa i numer porzadkowy szkoty : ,,Zespot Szkét w Osielsku Gimnazjum nr 2”.

Siedziba szkoty jest budynek nr 7 potozony w Osielsku przy ulicy Centralnej.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Osielsko, organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy.

Typ szkoty: szkota jest placowka publiczna.

Czas trwania nauki.

1) Cykl ksztalcenia trwa 3 lata.

2) Nauka w gimnazjum odbywa si¢ na bazie szkoty podstawowej ( kl.1-6 ).

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla

Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Nauka w gimnazjum jest obowigzkowa. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z

poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen ukonczyt szkote

podstawowa i1 trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat, a w przypadku

uczniéw niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu znacznym do 21 lat.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnienie obowiagzku

szkolnego poza szkola. Dziecko pelnigce obowigzek szkolny moze otrzymac

$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub jej ukonczenia na podstawie

egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg .

Obwad szkolny.

1. Obwadd szkolny ustala Rada Gminy.

2. Obwdd szkoty obejmuje: Osielsko, Niwy, Czarndéwczyn, Wilcze, Jaruzyn
Myslecinek- gora (lewej strony szosy Bydgoszcz- Gdansk).

Pieczecie.

1. Podhluzna: ,Zespot Szkot w Osielsku Gimnazjum nr 2, ul. Centralna 7, 86-031
Osielsko, tel. 523813119

2. Okragta: ,,Zespot Szkot w Osielsku™.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Baza lokalowa szkoty.



1. Do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych oraz zadan

statutowych szkota posiada:

1) 8 sal lekcyjnych,

2) jedng pracowni¢ informatyczna,

3) pomieszczenie biblioteki z miejscami dla czytelnikéw, oraz Informacyjnym
Centrum Multimedialnym,

4) $wietlice szkolng,

5) skreslone,

6) gabinet z-cy dyrektora szkoty,

7) gabinet pedagoga,

8) pokoj nauczycielski,

8) gabinet pielegniarki medycyny szkolnej,

9) pomieszczenie swietlicy szkolnej,

9) szatnie z oddzielnymi boksami dla kazdej klasy,

10) hale sportowg z zapleczem — bedaca do dyspozycji szkoty na czas trwania zaje¢
lekcyjnych,

11) stotowke,

11) kuchnie z wyposazeniem,

12) boisko.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 12. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z 7 wrze$nia
1991r. z pdézniejszymi zmianami oraz przepisach i zarzadzeniach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci poprzez dostosowanie tresci, metod 1
organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu uzyskania
swiadectwa ukonczenia gimnazjum.

2. Zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej.

3. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia.



10.

10°.

10”.

11.

12.
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Realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania zewng¢trznych egzamindéw. Zasady oceniania
okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania zawarty w rozdziale IV Statutu.
Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania. Realizuje
ustalone przez MEN podstawy programowe dla gimnazjum, dla klas I — 111, oraz
bezptatng obowigzkowa nauke¢ obcych jezykéw nowozytnych (angielskiego i
niemieckiego) w dwoch grupach: zaawansowanej i niezaawansowanej.
Umozliwia uzyskanie swiadectw szkolnych i dyploméw okolicznosciowych.
Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty, potrzeb, mozliwosci 1
wieku ucznidow, np.:

1) tworzy warunki wspomagajgce ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz zainteresowan uczniéw, tj.
pedagogiem, psychologiem, logopedg i lekarzem.

Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j.

Nauka religii/etyki jest integralnym elementem wychowania w wieku szkolnym.

Uczniowie Kklas I — I1I maja prawo do pobierania nauki religii/etyki w szkole.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, np. wspodtpracujac z

poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

Umozliwia pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi  potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
Sprawuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programéow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.
Umozliwia udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych.
Organizuje wycieczKi:
1) przedmiotowe,

2) krajoznawczo-turystyczne ( np. klasowe),
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3) inne, np. zawodoznawcze.
Ksztattuje postawy uczniow zgodnie z wdrazanym Szkolnym Programem
Wychowawczym, ktéry zostat opracowany w uzgodnieniu z uczniami,
nauczycielami i rodzicami.
Skreslone.
Upowszechnia wiedz¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej.
Ksztaltuje u ucznidéw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
Tworzy warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattuje aktywnos¢
spoteczng 1 umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu .
Upowszechnia wiedzg o bezpieczenstwie i ksztaltowaniu wlasciwych postaw
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.
Wyzej wymienione zadania szkola realizuje w oparciu o Szkolny Program

Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki.

§ 13. Okreslenie zakresu i sposobu wykonania zadan opiekunczych szkoty odpowiednio do

wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i1 higieny.

1.

Zasady sprawowania opieki:

1) szkota otwierana jest o godzinie 6%,

2) od godz. 6.00 do godz. 16.30 uczniowie dojezdzajacy objeci sa opieka
swietlicy,

3) od godz. 7*° do godz. 8% wyznaczeni nauczyciele, zgodnie z harmonogramem
petnig pierwszy dyzur,

4) dyzury petnione sg zgodnie z przyjetym regulaminem,

5) podczas przerw nauczyciele dyzuruja zgodnie z planem dyzurow (korytarze,
boisko w zaleznos$ci od pogody),

6) podczas zaje¢ za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg nauczyciele i osoby
wyznaczone do prowadzenia zaj¢¢,

7) w przypadku nauczania indywidualnego za bezpieczenstwo ucznia odpowiada
nauczyciel - opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty a takze nauczyciele

poszczegblnych przedmiotow nauczania,



3)

12

8) w czasie zajec pozalekcyjnych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
- organizator zaj¢c.

Do pelnienia dyzurow na terenie szkoly wyznacza si¢ nauczycieli zatrudnionych w

szkole:

1) dyrektor opracowuje tygodniowy plan dyzurow,

2) z planem dyzuréw nauczyciele zostaja zapoznani w pierwszym dniu pracy
szkoty, przed rozpoczeciem zajgc szkolnych,

3) obowigzkiem nauczyciela jest punktualne i sumienne petnienie dyzuru,

4) w przypadku zmian w planie lekcyjnym dyrektor szkoty powiadamia
nauczycieli o zmianie dyzuru (informacja na tablicy w pokoju
nauczycielskim),

5) o wszelkich niezgodno$ciach w planie dyzuréw lub niemoznosci wykonania
obowigzkow stuzbowych nauczyciel powinien natychmiast poinformowac
dyrektora szkoty.

Do zaje¢ poza terenem szkoty zalicza si¢ wycieczki, rajdy, biwaki, zajecia sportowe

organizowane zgodnie z wlasciwymi przepisami w sprawie organizowania

krajoznawstwa 1 turystyki. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajag osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoty, tj. kierownik wycieczki i nauczyciele, zgodnie

z przepisami bhp.

§ 14. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1.
2.
3.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci i
mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.

Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne (zajecia wymienione w punkcie 3 i 4 moga

by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy).

§ 15. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na

zasadach ustalonych odrebnymi przepisami.

§ 16. Na wniosek rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dyrektor szkoty organizuje nauczanie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢

na podstawie tego orzeczenia.

§ 17. Szkota organizuje uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

1.

Pomoc szczegoélnie jest organizowana w formie:

1) zaje¢ psychoedukacyjnch dla uczniow,

2) zaje¢ proorientacji zawodowej dla ucznidéw,

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

4) porad dla uczniow,

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Zadania zwigzane z pomoca psychologiczno- pedagogiczng s3 realizowane we
wspoOtpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz szkoty i

gminy.

§ 18. Szkota w miare mozliwosci moze organizowaé zajecia dodatkowe dla uczniow z

uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych.

§ 19. Szkota wspotdziata z  instytucjami zewnetrznymi w realizacji swoich zadan

statutowych.

1.

Wspoldziatanie dotyczy gtownie :

1) utrzymywania statego kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

2) wspodlpracy z Gminng Komendg Policji w Osielsku i Wydzialem Prewencji
Komendy Miejskiej Bydgoszcz Srédmiescie,

3) skreslony,

4) wspotpracy z osrodkami doskonalenia pedagogicznego,

5) udziatu nauczycieli w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
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6) wspolpracy z Gminng Komisja Profilaktyki i Przeciwdziatania Problemom
Alkoholowym,

7) wspélpracy z przychodnig rejonows, lekarzem, Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczna,

8) wspolpracy z Domem Samotnej Matki w Zotedowie, Domem Pomocy
Spotecznej w Bozenkowie, okolicznymi parafiami, Gminnym O$rodkiem
Kultury w Osielsku, zespotami redakcyjnymi lokalnych czasopism itp.,
GOSIR w Osielsku, Nadle$nictwem Zotedowo, BCEE w Myslecinku.

9) wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

10) utrzymywaniem kontaktu z kuratorami sagdowymi.

Rozdzial 111

Organizacja pracy szkoly

§ 20. Szkota jest placowka oswiatowo — wychowawcza ksztatcaca uczniow od klasy I do 111

wiacznie.

§ 21. Realizacja podstawowych zadan szkoty oparta jest na nastepujgcych dokumentach:

1
2
3
4.
5
6

Skreslony

Roczny Program Rozwoju Szkoty.

Plan Nadzoru Pedagogicznego.

Szkolny Program Wychowawczy.

Szkolny Program Profilaktyki .

Program Poprawy Efektywnosci Wychowania i Ksztatcenia.

§ 22. Szkota realizuje programy dopuszczone do uzytku szkolnego przez MEN oraz programy

modyfikowane i1 wlasne nauczycieli.

§ 23. Organizacja zajec.

1.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym dniu wrzes$nia,
a konczg w ostatni pigtek czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-

wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.
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11.

12.

13.

14.
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Zajecia dydaktyczno — wychowawcze dzielg si¢ na dwa semestry. O terminie
zakonczenia I semestru decyduje Dyrektor Zespotu Szkot w Osielsku w drodze
zarzadzenia wydanego na poczatku roku szkolnego.

Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole realizowany jest w pigciu
dniach tygodnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
danym roku szkolnym oraz ferii zimowych, przerw S$wigtecznych okreslaja
coroczne rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora placowki do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do
30 maja kazdego roku, po uzyskaniu opinii organu nadzorujgcego, czyli
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Organizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony przez
dyrektora gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Tygodniowy rozktad zaje¢
jest okreslany dla kazdego oddziatu.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na 1.2 zmiany.

Zajgcia szkolne zaczynajg si¢ o godz. 8.00 a koncza o godz. 17.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy 10-minutowe oraz trzy przerwy
obiadowe: dwie po 15 minut i jedna 20-minutowa.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajg¢.

W wyjatkowych przypadkach, np. silny mréz, za zgoda Wojta Gminy Osielsko
dyrektor moze zawiesi¢ zaj¢cia szkolne.

Przerwa rekolekcyjna wielkopostna jest co roku uzgadniana z wiladzami
koscielnymi parafii - co najmniej miesigc przed planowanymi rekolekcjami
proboszcz informuje dyrektora o terminie i sposobie przeprowadzania nauk w
kosciele, opiek¢ nad uczniami sprawuje w tym czasie katecheta, a za
bezpieczenstwo przej$cia ucznidow z terenu szkoty do Kos$ciota odpowiadaja

wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.
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15. Organizacja pracy szkoly uwzglednia przede wszystkim zasady bezpieczenstwa
ucznia w szkole na zajeciach, przerwach, w swietlicy i w czasie organizowania
dowozu ucznidow.

§ 24. Oddziaty.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku szkolnego.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdélnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciaggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, w miare
mozliwosci, kazdy wychowawca swdj oddzial prowadzi przez caty etap
edukacyjny.

4. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ w zasadzie wieksza niz 30.

§ 25. Podziat na grupy obowigzuje na zajeciach:

1. Jezykdw obcych - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

2. Informatyki - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. Skreslony.

4. Wychowania fizycznego - grupy od 12 do 26 ucznidéw.

5. Dopuszczalne sg zmiany w ilo$ci uczniow na wyzej wymienionych zajeciach
zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny arkuszem organizacyjnym szkoty.

§ 26. Tworzenie stanowiska wicedyrektora.

1. Jesli ilos¢ oddziatow wynosi co najmniej 12, powotuje si¢ wicedyrektora. Jesli zas
liczba oddzialéw jest mniejsza niz 12, to dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, powotuje na rok spotecznego wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powoluje i odwotuje dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Zadania wicedyrektora opisane sg w rozdziale VII Statutu.

§ 27. Organizacja 1 zadania bibliotekarza, zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami,

rodzicami i innymi bibliotekami.
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Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktora stanowi centrum informacji o wszystkich

materialach dydaktycznych znajdujacych sie¢ w szkole, z ktérych mogag korzystaé

uczniowie, nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) zgodnie z regulaminem
biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Zadania biblioteki :

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjnej,

3) zaspakajanie w miar¢ mozliwosci zgtaszanych przez uzytkownikoéw (uczniow
i nauczycieli) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami
nauczania, roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania,

5) przysposabianie ucznibw do samoksztalcenia, dziatania na rzecz
przygotowania ich do korzystania z réznych mediow, zrodet informacii,
bibliotek,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno—
rekreacyjnych,

7) pelnienie funkcji os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole, wspotpraca z gminng biblioteka 1 innymi
bibliotekami,

8) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

9) w bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne,

10) czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatlow ¢wiczeniowych i innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materialami wykonuje dyrektor szkoty,

11) gimnazjum nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac
papierowa lub elektroniczna,
b) zapewnia uczniom dostep do podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych,

majacych posta¢ papierowg lub elektroniczng,
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C) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia,

szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$é
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub
materiatow,

szczegblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub
materiatdw edukacyjnych okreslone s3 w regulaminie udost¢pniania

materiatéw edukacyjnych.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza :

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

udostegpnianie materiatdéw edukacyjnych zgodnie z regulaminem udostepniania
materiatéw edukacyjnych,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i doradczej,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z
obowigzujacymi W szkole programami i planami nauczania,

gromadzenie zbiorow,

ewidencja 1 opracowanie zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
standardami,

sporzadzanie plandéw pracy biblioteki,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

prowadzenie warsztatu czytelniczego,

opracowanie Regulaminu biblioteki.

opracowanie regulaminu udostepniania materiatow edukacyjnych.

4. Nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Przydziat godzin bibliotecznych dla szkoly ustala si¢ w wysokosci 1,5 godziny na

oddziat szkolny.

§ 28. Wspoltdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

$wiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom i rodzicom. W zakresie wspotdziatania z

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom szkota w szczegdlnosci:
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Informuje rodzicow o mozliwosci przeprowadzenia badan, ktére pozwalaja
rozpozna¢ przyczyny trudnosci w nauce i innych niepowodzen szkolnych, w
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Organizuje pogadanki i inne zaj¢cia dla uczniow.

Organizuje spotkania z pracownikami poradni stuzace rozwijaniu umiejg¢tnosci
wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

Korzysta z pomocy poradni w zakresie pracy z uczniami posiadajgcymi opinie i
orzeczenia, ktorzy sprawiaja trudnosci wychowawcze, maja ktopoty w nauce oraz

z uczniami bardzo zdolnymi.

§ 29. Zadania nauczyciela pedagoga.

1.

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidéw.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w
celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30. Stotowka.

1.
2.
3.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ spozycia obiadu.
Szkota umozliwia spozycie cieptego napoju w postaci herbaty.

Szkota zapewnia opieke nauczyciela podczas spozywania przez ucznia positku.
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1) Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni sg uczniowie oraz
pracownicy szkoty.

2) Czas pracy stotowki szkolnej okresla dyrektor szkoty uwzgledniajagc potrzeby
racjonalnego zywienia ucznidow, warunkujacego prawidtowy ich rozwdj, dobre
samopoczucie 1 zdolnosci do nauki.

1) Positki wydawane w stotowce sg odptatne.

2) Warunki odptatnosci za obiady okre$la dyrektor szkoty.

2) Zasady przyjmowania uczniéw na positki okresla "Regulamin stotowki".

. Odptatnosé¢ za korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej wnoszona jest do 10-

tego kazdego miesigca za biezacy miesigc.

§ 31. Swietlica zmiany.

1.

6.

Swietlica organizuje opicke $wietlicowa dla uczniow, ktorzy musza diuzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu.

Pierwszenstwo w przyjmowaniu uczniéw do $wietlicy maja uczniowie, ktorych
oboje opickunowie pracujg oraz dzieci z rodzin niepetnych.

Opieka $wietlicowa zapewniona jest w godzinach zgodnych z zapisami §13, pkt 1
podpunkt 2.

Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

W $wietlicy odbywaja si¢ nastepujace formy zajec:

1) dydaktyczne - pomoc w odrabianiu zadan domowych,

2) plastyczno—techniczne,

3) rekreacyjno—sportowe.

Zasady korzystania ze $wietlicy reguluje regulamin §wietlicy.

§ 32. Zasady tworzenia i zadania zespoléw nauczycielskich.

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego
zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz, w miarg potrzeb, jego modyfikowanie.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany na wniosek zespolu przez
dyrektora.

Do zadan zespotow nalezy:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli celem ustalenia programow nauczania

1 uzgodnienia sposobow ich realizacji,
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2) opracowanie kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow,
organizowanie wewnatrzszkolnego doksztatcania 1 doskonalenia nauczycieli
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) organizowanie pracowni i dbanie o ich wyposazenie,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentalnych
programow nauczania,

5) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny,

6) opracowywanie programOw naprawczych,

7) opracowywanie, przeprowadzanie, sprawdzanie 1 analiza wynikow
wewnatrzszkolnych probnych sprawdzianow,

8) przeprowadzanie konkursoéw i innych imprez przedmiotowych.

§ 33. Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.

1.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty.

Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej "eksperymentem", sg dziatania
stuzgce podnoszeniu skutecznos$ci ksztalcenia w szkole, w ramach ktorych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Innowacje 1 eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne, catg szkote, oddziatl lub grupe.

Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkote odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i1 eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan przez organ prowadzacy szkotg.

Rekrutacja do szkoét lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie o systemie o§wiaty z

7 wrzesnia 1991 r., a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejgtnosci
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niezbednych do ukonczenia gimnazjum oraz warunkéw 1 sposobu

przeprowadzania egzamindéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Rodzicow,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane,

4) uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z
opisem jej zasad oraz opinia Rady Rodzicow i zgoda autora lub zespolu
autorskiego innowacji, o ktorej mowa w ust. 2. pkt 3, dyrektor szkotly
przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie
do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest planowane
rozpoczgcie innowacji.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji

eksperymentu.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) opinii Rady Rodzicow,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w szkole.

Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do MEN z

wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie

do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczgcie eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w punkcie 14. skiada si¢ za posrednictwem kuratora

o$wiaty, ktory dotacza swojg opinig.

Whiosek, o ktorym mowa w punkcie 14. powinien zawierac:

1) cel, zatozenia i sposob realizacji eksperymentu,
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2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na
dokonanie jego oceny,

3) zgode Rady Pedagogicznej oraz opini¢ Rady Rodzicow ,

4)  zgodg organu prowadzacego szkotg.

17. Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wilasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania oceng
eksperymentu dokonang przez jednostk¢ naukowa, ktora sprawuje opieke nad
przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy szkote i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

18. Oceng, o ktorej mowa w punkcie 17. sklada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty,
ktory dotacza swoja oceng.

19. Innowacje i eksperymenty prowadzone w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia
nalezy dostosowa¢ do wymogdéw okreslonych w rozporzadzeniu z 30 wrze$nia
2002.

§ 34. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych .

1. Szkola w miar¢ mozliwo$ci moze organizowac zaje¢cia dodatkowe dla uczniow z
uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych.

§ 35. Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, rOwniez pomoc materialna. W tym celu
organizuje si¢ w szkole:

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegodlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majgcych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

4) zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore

powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,
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5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne,

6) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

Pomoc materialng:

1) zapewnienie mozliwosci bezptatnego spozycia obiadu,

2) przygotowanie cieptego napoju w postaci herbaty,

3) przyznawanie stypendiow i zasitkow szkolnych,

4) wspotpraca z gminnymi instytucjami w organizowaniu pomocy materialne;j.

Pomoc materialna przyznawana jest w miarg posiadanych przez szkote srodkow.

W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ pomocy ze strony instytucji zajmujacych si¢

pomoca, np. Caritas itp.

§ 36. Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki .

1.

Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w statucie wspotdziataja ze sobg w
sprawach wychowania oraz ksztatcenia dzieci 1 mtodziezy.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkota, przy wsparciu rodzicow, podejmuje dziatania profilaktyczno—
wychowawcze wynikajace z programu wychowawczego i profilaktycznego.
Szkota wspiera 1 udziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania trudno$ci
dydaktycznych i wychowawczych ich dzieci, otacza opieka uczniow zdolnych,
pomaga w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien .

Szkota pomaga rodzicom w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia dzieci.
Rodzice majg mozliwos¢ uczestniczenia w uroczystosciach 1 imprezach
okolicznosciowych organizowanych przez szkotg.

Rodzice mogg korzysta¢ ze zbioréw biblioteki szkolnej, zgodnie z regulaminem

pracy biblioteki.

§ 37. Zasady dowozu uczniéw.

1.

Organ prowadzacy zapewnia bezptatny transport uczniow do szkoly i opieke w
czasie przewozu lub zwrot kosztow przejazdu $rodkami komunikacji publicznej
dziecku, w przypadku gdy droga dziecka z domu do szkoty, w obwodzie ktorej

dziecko mieszka przekracza 4km.
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Rozdzial IV

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 38. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te

podstawe oraz formutowaniu oceny.

§ 39. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

o ok~ w N

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

Wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

Ksztaltowanie umiejetnosci rozrdézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,
Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 40. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

Skale i sposob formutowania ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Okreslenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rddrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow /prawnych opiekunow.

Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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Ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych i warunki ich poprawiania.

Skalg i tryb ustalania oraz sposo6b formutowania oceny zachowania.

Termin 1 form¢ informowania ucznia i jego rodzicéw /prawnych opiekunoéw/ o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Tryb odwotania si¢ od ustalonych ocen i form¢ sprawdzania zasadno$ci odwolania
Inp. sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci/.

Terminy klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

Tryb  przeprowadzenia  egzaminow  klasyfikacyjnych,  poprawkowych,

sprawdziandw wiadomosci 1 umiejetnosci.

§ 41. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1.

Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania.

Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 42. 1. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 43. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania:

1.

Oceny ucznia dokonuje:

1) nauczyciel w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec,

2) wychowawca klasy w zakresie ocen zachowania.

Hierarchia wartosci w ustalaniu oceny szkolne;j:

1) umieje¢tnos¢ pracy samodzielne;j,

2) zaangazowanie w procesie nauczania i uczenia si¢,

3) postugiwanie si¢ jezykiem przedmiotu,

4) zasob posiadanej wiedzy,

5) stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach typowych i nowych,

6) wytrwato$¢, wysilek,
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7) praca w grupie,

8) umiejetnos$¢ samooceny,

9) umiejetnos¢ uzasadniania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia,

3) postawa ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych =zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

Ocena powinna by¢:

1) zgodna z wymaganiami programowymi,

2) jawna, obiektywna,

3) jasno sformutowana,

4) uzasadniona,

5) wspierajgca ucznia,

6) odzwierciedlajaca stan wiedzy i umiejetnosci ucznia.

Czgstotliwos¢ oceniania:

1) Uczen oceniany jest systematycznie /na kazdej jednostce lekcyjnej, zaleznie od

specyfiki przedmiotu:

Ilo$¢ godzin tygodniowo | Ilo$¢ ocen w ciagu semestru
minimum 3
minimum 5
minimum 7
minimum 9
minimum 11
minimum 13

OOl WN B

2) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry konczace si¢ wystawieniem w klasach
I-111 ocen cyfrowych za | semestr i ocen rocznych.

3) Mozliwe jest stosowanie klasyfikacyjnej oceny opisowej oceny sroédrocznej i
rocznej w klasach 1-3 gimnazjum.

Sposoby wyrazania oceny:
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w sposOb werbalny,

w sposob cyfrowy od 1 do 6 wg skali MEN: stopien celujacy (6), bardzo dobry
(5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1),

ocena z religii wyrazona jest oceng cyfrowa we wszystkich klasach szkoty,
skreslony,

rozwoj fizyczny ucznia na lekcjach w—f przedstawiony bedzie w Karcie
Sprawnosci Ucznia.

srédroczne 1 roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3
gimnazjum uwzglgdnia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

8. Kilasyfikowanie.

1)

2)
3)

4)

Klasyfikowanie semestralne bedzie przeprowadzane raz w ciggu roku. Na
zebraniu podsumowujgcym (koniec stycznia) rodzice beda otrzymywac
informacje o postgpach swojego dziecka.

Karty Sprawnosci Ucznia gromadzi i przechowuje nauczyciel w—f.
Dodatkowo pisemne informacje o nauce (oceny czastkowe z poszczegolnych
przedmiotow, klasyfikacyjne po I semestrze) 1 zachowaniu dziecka rodzice
bedg otrzymywaé na zebraniach zwanych: ,,WYWIADOWKAMI” oraz na
biezaco w dzienniku elektronicznym na stronie

https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminaocsielsko. W razie konieczno$ci dyrektor

lub wychowawca klasy moze zdecydowaé o zorganizowaniu zebrania z
rodzicami danej klasy. Rodzic moze uzyska¢ informacje o wynikach
nauczania dziecka w trakcie indywidualnych kontaktéw z nauczycielem.
Uczniowie uzyskuja informacje o ocenach stownie oraz przez wpis dobry
dziennika elektronicznego.

W dzienniku elektronicznym obowigzuje legenda ocen czgstkowych z
zaznaczaniem dziatu programowego lub zakresu wiadomosci przy pisemnych

formach sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci.

9. Narzedzia kontroli:


https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminaosielsko
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1) Odpowiedzi ustne — obejmuja zakres wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich 3

tematOow; przynajmniej raz w semestrze uczen powinien otrzymac ocen¢ za

odpowiedz ustna.

2) Prace pisemne, w tym:

a) zadania domowe — uczen powinien w semestrze otrzymac¢ za zadanie

domowe z jezyka polskiego minimum 2 oceny, z innych przedmiotéw

minimum locen¢ w semestrze,

b) inne formy prac pisemnych:

Forma Zakres materialu Czestotliwosé Termin zapowiedz Czas | Termin oddania
trwania | iwystawienia
oceny
Sprawdzian Obejmuje materiat z | Jeden w ciagu dnia. Tydzien przed Do 45 Dwa tygodnie
zakresu jednego lub | Maksymalnie 3 razy w terminem minut
dwoch dziatow tygodniu sprawdzianu.
Praca klasowa " | Praca literacka z . Maksymalnie trzy Dwa tygodnie przed Do 90 Dwa tygodnie
polskiego razy w semestrze terminem pracy minut
Kartkowka Obejmuje materiat z | Do trzech dziennie Bez zapowiedzi 10-15 Siedem dni
niezapowiedziana ostatniego minut
tematu
Kartkowka Obejmuje materiat z | Do trzech dziennie | Lekcja poprzedzajaca 20-25 Siedem dni
zapowiedziana trzech ostatnich minut
tematow

* - czas trwania ustala nauczyciel

c)
d)

e)

f)

9)

Wytwory dzieci na lekcji nauczyciel ocenia na biezaco na zajeciach.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow /opiekundéw/ nauczyciel jest
zobowigzany uzasadni¢ wystawiong ocen¢ z pracy pisemne;.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianow oraz
prac klasowych, a forme i termin uzgadnia z nauczycielem przedmiotu.
Nie poprawia si¢ ocen uzyskanych z , kartkowek”.

Oceniane prace pisemne w tym: z jezyka polskiego, sprawdziany z innych
przedmiotdw, nauczyciele przechowuja do konca roku szkolnego. Uczen
ma do nich wglad podczas zaje¢ lekcyjnych, rodzic podczas ,,drzwi
otwartych” i1 zebran z rodzicami.

Dwa razy w semestrze uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec
(tzn. brak pracy domowej, brak ¢wiczen, nieprzygotowany do odpowiedzi
ustnej czy pisemnej), bez ponoszenia konsekwencji.  Fakt

nieprzygotowania uczen musi zgltosi¢ nauczycielowi przed lekcja.
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10. Uzupehianie wiadomosci i umiej¢tnosci przez ucznia w przypadku nieobecnosci

11.

w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

Jezeli uczen jest w szkole 1 zwalnia si¢ z kilku lekcji, wowczas przepisuje
notatki, uzupetnia ¢wiczenia i sam opanowuje wiadomosci i umiejetnosci z
tych lekcji. Uczniowi przystuguje 1 (jeden) dzien na uzupetnienie wiadomosci.
Jezeli uczen jest nieobecny nie wiecej niz tydzien, wowczas uzupetnia notatki
¢wiczenia oraz wiadomosci ze wszystkich lekcji na ktorych byt nieobecny.
Termin uzupetniania brakéw do uzgodnienia z nauczycielami.

Jezeli uczen jest nieobecny dluzej niz tydzien, wéwczas uzgadnia z
nauczycielami zakres materialu, sposob nadrobienia najwazniejszych
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz termin ich uzupetnienia.

Nieobecnosci nieusprawiedliwione beda brane pod uwage przez wychowawce
Klasy przy ustalaniu oceny zachowania.

W szkole istnieje dla ucznia, ktory przyszedt do klasy z innej szkoly ,,okres
ochronny” trwajacy 2 (dwa) tygodnie. W tym czasie nie otrzymuje ocen

niedostatecznych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwalnianie z zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego.

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym zgodnym z programem nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0



5)

6)

7)
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ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego. A w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego zwolnienie moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢é, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Uczen zwolniony z zaje¢ na podstawie decyzji dyrektora szkoty, jezeli zajecia
edukacyjne w danym dniu rozpoczyna lub konczy tymi zajgciami, na pisemng

prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) moze by¢ zwolniony do domu.

12. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne.

1)
2)

W Zespole Szkoét w Osielsku obowigzuja dwa semestry.
Klasyfikowanie za I semestr (§rodroczne) i za Il semestr (roczne) polega na
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych

(przedmiotéw) 1 zachowania, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedhug skali podanej w § 47 pkt.7b.

3) Ustala si¢ nastepujace ogélne kryteria stopni szkolnych.

Stopien Zakres wiadomosci i
szkolny wg UmiejetnoSci ucznia rozumienia materialu Postawa i zaangazowanie
skali MEN przez ucznia ucznia
6 Samodzielnie i sprawnie Posiada wiadomosci Samodzielnie i tworczo

postuguje sie¢ wiedzg w
rozwigzywaniu problemow
teoretycznych. Proponuje
oryginalne rozwigzania.
Samodzielnie korzysta z
roznorodnych Zrddet
informacji. Z duza precyzja
formutuje 1 argumentuje
swoje opinie. Wyciagga
konieczne wnioski.
Samodzielnie stawia
hipotezy. Swobodnie

naukowe powigzane ze
soba w systematyczny
uktad o zakresie wyZszym
niz wymagania
programowe. Zgodnie z
naukg rozumie uogolnienia
1 zwigzki migdzy nimi.
Samodzielnie wyjasnia
zjawiska.

rozwija wlasne uzdolnienia.
Przygotowuje materialy
pomocnicze do zaje¢. Petni
funkcje asystenta
nauczyciela. Bierze udziat i
osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach
szkolnych i pozaszkolnych.
Jest inicjatorem dziatan na
rzecz klasy, szkoty 1
srodowiska.
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postuguje sie jezykiem
przedmiotu.

Sprawnie wykorzystuje
wiadomosci w teorii i
praktyce bez pomocy
nauczyciela. Stosuje
wiadomosci do
rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych
sytuacjach. W zrozumiaty
sposob formutuje swoje
mysli. Rzeczowo
argumentuje swoje decyzje.
Samodzielnie wyciaga
prawidlowe wnioski.
Samodzielnie stawia
hipotezy. Poprawnie
postuguje si¢ jezykiem
przedmiotu.

Posiada wyczerpujace
powigzane ze sobg w
logiczny uktad wiadomosci
programowe z danych zajg¢c
edukacyjnych. Wiasciwie
rozumie uogo6lnienia i
zwigzki migdzy nimi.
Wyjasnia bez pomocy
nauczyciela.

Czynnie uczestniczy w
zajeciach. Bierze udziat w
konkursach i olimpiadach
szkolnych oraz
pozaszkolnych. Chetnie
dziata na rzecz klasy,
szkoty 1 srodowiska.
Umiejetnie 1 z
powodzeniem dziata w
grupie.

Inspirowany przez
nauczyciela poprawnie
stosuje wiedzg w typowych
sytuacjach w teorii i
praktyce. Poprawnie
formutuje swoje mysli.
Samodzielnie argumentuje
wlasne zdanie.
Samodzielnie opisuje
sytuacje problemows i
wycigga wnioski. Stosuje
wlasciwg terminologie
przedmiotu.

Posiada nie w petni
opanowany materiat
programowy z danych
zaje¢ edukacyjnych.
Posiada wiadomosci
polaczone zwigzkami
logicznymi. Poprawnie
rozumie uogo6lnienia i
zwigzki migdzy nimi.
Inspirowany przez
nauczyciela wyjasnia
zjawiska.

Czynnie uczestniczy w
zajeciach. Wywiazuje si¢ z
powierzonych mu zadan.
Nie uchyla si¢ od dziatan
na rzecz klasy, szkoty 1
srodowiska. Dziata w
grupie.

Przy pomocy nauczyciela
stosuje wiadomosci dla
celow teoretycznych i
praktycznych. Wykonuje
typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci. Przy
pomocy nauczyciela

Posiada ograniczony do
tresci podstawowych
material programowy z
danych zajec
edukacyjnych. Posiada
wiadomosci podstawowe
potaczone zwigzkami
logicznymi. Dos¢

Mato aktywnie uczestniczy
w zajeciach. Stara si¢
wykonywac polecenia.
Rzadko dziala na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska.
Zachgcony przez
nauczyciela lub kolegow
wspoOlpracuje w grupie.
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formutuje i uzasadnia
swoje wypowiedzi. Pod
kierunkiem nauczyciela
wycigga wnioski.
Przekazuje wiadomosci w
jezyku potocznym,
sporadycznie postuguje si¢
jezykiem przedmiotowym.

poprawnie rozumie
podstawowe uogoélnienia. Z
pomoca nauczyciela
wyjasnia wazniejsze
zjawiska.

Z trudno$cig wykorzystuje
wiedze nawet pod
kierunkiem nauczyciela.
Przy dtuzszej pomocy
nauczyciela wykonuje
typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci. Ma
trudnosci w wystawianiu
sie.

Ma duze braki w
opanowanym
podstawowym materiale
programowym. Posiada
wiadomosci luzno
zestawione. Nie rozumie
podstawowych uogoélnien.
Przy dtuzszej pomocy
nauczyciela wyjasnia
znaczenie podstawowych
poje¢ 1 zagadnien.

Biernie uczestniczy w
zajeciach. Niechetnie dziata
na rzecz klasy, srodowiska.
Rzadko i z trudno$cia
wspotpracuje w grupie.
Korzysta z oferowanej
pomocy.

Catkowicie nie stosuje
wiedzy. Nie wykonuje
zadan o elementarnym
stopniu trudno$ci. Nawet
przy duzej pomocy
nauczyciela nie odtwarza
podanych rozwigzan i
wiadomosci. Ma duze
trudnos$ci w wypowiadaniu
sig.

Wykazuje razacy brak
wiadomosci programowych
1 jednosci logicznej migdzy
wiadomosciami. Zupetie
nie rozumie uogolnien. Nie
wyjasnia zjawisk.

Nie wykazuje zadnego
zainteresowania zajeciami.
Nie wykonuje polecen. Nie
wspoOlpracuje z grupa. Nie
korzysta z oferowanej
pomocy.

4) Ustala si¢ nastepujaca skale procentowa odpowiadajaca poszczegdlnym

stopniom wedlug wzoru:

a) Minimum 50% z wymagan podstawowych — ocena dopuszczajaca.

b)

C) Zaliczony poziom podstawowy i

ponadpodstawowych: ocena dobra.

d)

Zaliczony  poziom

podstawowy i

ponadpodstawowych: ocena bardzo dobra.

5)
6)

minimum 50%

minimum

Minimum 75% z wymagan podstawowych — ocena dostateczna.

Z wymagan

75%  wymagan

Oceny wedtug powyzszej skali obowiazuja poczawszy od klasy pierwsze;j.

Ocena za [ semestr oraz roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych

biezacych i ustalana jest zgodnie z zasadami zawartymi w Przedmiotowych

systemach oceniania.
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12)
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze
poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
wyzszym), szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakow. O sposobach nadrobienia brakéw nauczyciel winien
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejgtnosci.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna, chyba, ze uczen lub rodzic wystgpi o sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci jezeli, ocena zostala wystawiona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
,»hieklasyfikowany”.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla wuczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ocena zachowania:
1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. Srodroczng i roczng oceng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uchyla sig.

Uchyla sig.

Ocen¢ zachowania wustala si¢ wedlug kryteriow opracowanych 1

zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng szkoly zawarte w odrebnym

dokumencie o nazwie Regulamin oceniania zachowania uczniow w Zespole

Szkoét w Osielsku.

Ustalona przez wychowawce roczna (semestralna) ocena zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem

Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na uzyskanie promocji lub

ukonczenie szkoty przez ucznia oraz na $rednig ocen ucznia.

Formy egzamin6éw:

1. Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

3)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosb¢ jego rodzicow (prawnych opiekunow)

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5) W wypadku ucznia nieklasyfikowanego w | semestrze egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ w pierwszym miesigcu drugiego semestru.

6) Uczen nie klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionej nieobecnosci w 1
semestrze nie moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej bez zdania
egzaminu klasyfikacyjnego za | semestr.

7) W przypadku ucznia nie klasyfikowanego w Il semestrze egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

8) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Dyrektor szkoly w miesigcu czerwcu (w
przypadku nieklasyfikowania w 11 semestrze) powiadamia pisemnie rodzicow
(prawnych opiekunow) o terminie egzaminu klasyfikacyjnego i zakresie
materiatu.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w
obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporzadza
protokot zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, uzyskane oceny.

12) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

13) Zestaw pytan zatwierdza dyrektor szkoty.

14) Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.

15) Skreslony.
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16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany”.

17) Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikowania (...).

Egzaminy poprawkowe.

1) Poczawszy od klasy pierwszej gimnazjum, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej  (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z  jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych biorac
pod uwagg indywidualne mozliwosci ucznia, sytuacje rodzinng, stan zdrowia.

2) Egzamin poprawkowy w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ma form¢ zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich (w przypadku poprawy oceny semestralnej po feriach
zimowych w ciggu dwoch tygodni). O terminie egzaminu poprawkowego
powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) w miesigcu
czerwecu (styczniu), po przeprowadzeniu klasyfikacji.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia
edukacyjne jako cztonek komisji.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych,
szczegllnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
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same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy: sktad komisji, termin, pytania egzaminacyjne, oraz uzyskana
oceng. Do protokolu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrzes$nia.

8) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

9) Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ o sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci jezeli ocena zostala wystawiona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w ciggu pigciu dni od
egzaminu poprawkowego.

§46.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna (semestralna) z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j

1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Ustalenie rocznej oceny z zachowania nast¢puje w terminie 5 dni od zgloszenia

zastrzezen

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej klasy lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
4) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry nie przystapil z przyczyn usprawiedliwionych do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47. Promowanie uczniow.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym planie nauczania — z uwzglednieniem
przepisu o obnizeniu wymagan edukacyjnych na podstawie opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz zapisu
mowigcego, ze przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki,
jezeli nie sa one zajeciami kierunkowymi, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ — uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uczen za zgoda Rady Pedagogicznej moze by¢ w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowany jeden raz, jezeli nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajgé

edukacyjnych, biorac pod uwage:
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1) indywidualne mozliwosci ucznia,
2) sytuacj¢ rodzinng ucznia,
3) stan zdrowia.

3. W klasie III okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin obejmujacy
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

4. Poczawszy od klasy I gimnazjum, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig oceng co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

§ 48. Terminy i formy informowania uczniéw oraz jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o
zasadach oceniania oraz ocenach biezacych i klasyfikacyjnych.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego ( wrzesien ) informuje uczniow i
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego(wrzesien) informuje
uczniéw i ich rodzicow ( prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

3. Nauczyciele na biezaco informujg ucznia o wystawionej ocenie czastkowe;j.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawce klasy oraz
nauczycieli uczacych o osigganych przez ucznidéw wynikach dydaktyczno—
wychowawczych wpisywanych na biezaco w dzienniku elektronicznym.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow w formie ustnej oraz wpisem w dzienniku elektronicznym informuja
ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

6. W przypadku, kiedy nauczyciel ma zamiar wystawi¢ uczniowi semestralng lub
roczng ocen¢ niedostateczng albo naganng ocen¢ zachowania, wychowawca klasy
pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o takiej sytuacji, wysytajac

listem poleconym pismo nast¢pujgcej tresci:

Dyrektor Zespotu Szkét w Osielsku w porozumieniu z wychowawcg klasy informuje, ze
dziecko Panstwa ..., , uczennica/uczen klasy ....... , jest zagrozonaly
otrzymaniem ocen niedostatecznych na | semestr / koniec roku z nastgpujacych zajec
CAUKACYIIYCR L.ttt naes

oraz naganng oceng zachowania.
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(podpis wychowawcy) (data) (podpis dyrektora)

7. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust.7 nast¢puje na miesigc przed klasyfikacyjna

Radg Pedagogiczng.

§48. Mozliwos¢ ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

1. Warunkami koniecznymi do skorzystania z mozliwosci ubiegania si¢ o

podwyzszenie oceny s3:

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej:

2)

a)

b)

c)

systematyczne uczg¢szczanie na zajecia edukacyjne (przynajmniej 70%
frekwencja na zajeciach, ktorych dotyczy wniosek),

,zaliczenie” sprawdziandw 1 prac pisemnych, na ktorych uczen byt
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych,

podejmowanie préb poprawienia oceny (ocen) niedostatecznej
(niedostatecznych), w przypadku gdy taka ocen¢ uczen otrzymal ze

sprawdzianow i prac pisemnych.

w przypadku przewidywanej oceny wyzszej niz niedostateczna — warunki

okreslone w ust. 1 pkt. 1). ppkt. a) oraz dodatkowo:

a)

b)

e)

brak ocen niedostatecznych ze sprawdzianéw i prac pisemnych (z
uwzglednieniem ,,zaliczenia” sprawdzianow, na ktorych uczen byt
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych),

roéznica ocen miedzy oceng §rodroczna, a ta, o ktdrg ubiega si¢ uczen, nie
moze by¢ wigksza niz jeden stopien szkolny,

w przypadku przedmiotéw artystycznych (muzyka, technika, plastyka,
wychowanie fizyczne) uczen musi mie¢ oceny ze wszystkich
obowigzkowych form aktywnos$ci zawartych w PSO,

okoto 40 % uzyskanych w roku szkolnym przez ucznia ocen czastkowych,
wyzszych niz przewidywana ocena,

aby wystgpi¢ o zmiang oceny uczen musi spetnia¢ wszystkie warunki.

2. Przyjmuje si¢ tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) Wychowawca sprawdza czy uczen spetnia warunki uzyskania wyzszej oceny.

2) W przypadku spetnienia powyzszych warunkow przez ucznia:

a)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie do

dyrektora szkoly o dopuszczenie do egzaminu sprawdzajacego. Podanie
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f)

9)

h)

)
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powinno wpltyng¢ w terminie do 7 dni od poinformowania przez

nauczyciela o planowanej ocenie i zawiera¢ wnioskowang przez ucznia

ocene.

Dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu pisemnego lub

praktycznego, ktory obejmuje material programowy roku szkolnego, za

ktory wystawiana jest ocena.

Stopien trudnosci pytan (zadan) egzaminacyjnych powinien odpowiadac

Kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Sprawdzian jest przeprowadzany nie pdzniej niz na 7 dni przed

planowanym terminem rocznego klasyfikacyjnego  posiedzenia

plenarnego Rady Pedagogicznej.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny i podwyzszenia oceny rocznej

jest spetnienie kryteridéw na te oceng.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty, w ktorej sktad wchodza:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

- wychowawca ucznia lub w jego zastepstwie pedagog szkolny — jako
cztonek komisji,

- nawniosek ucznia — jego rodzica (ujety w podaniu) lub dyrektora
szkoty — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne —jako egzaminujacy lub cztonek komisji.

Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej albo z

przedmiotow tj. plastyka, muzyka, informatyka, technika oraz

wychowanie fizyczne, ¢wiczen praktycznych.

Zakres materialu na egzaminie obejmuje material programowy roku

szkolnego, za ktory wystawiana jest ocena.

W czesci pisemnej uczen odpowiada na zadania lub pytania przygotowane

na konkretng ocene, zgodnie z wymaganiami znajdujagcymi si¢ w

Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Nauczyciel przygotowuje punktacje czgsci pisemne;.
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Jezeli uczen nie zaliczy czes$ci pisemnej na wnioskowang oceng, nie
przystepuje do czesci ustnej, co jest rOwnoznaczne z nie poprawieniem
oceny.

W czgéci ustnej, uczen losuje jeden z zestawOw pytan, ktorych zakres jest
okre$lony na konkretng ocen¢ zgodnie z Przedmiotowym Systemem
Oceniania.

Protokot z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego powinien
zawierac:

- nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,

sktad komisji,

- termin egzaminu,

- 1mi¢ 1 nazwisko ucznia,

- pytania lub zadania egzaminacyjne,

- oceng ustalong przez komisje,

- pisemne prace ucznia,

- zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonanych

zadaniach egzaminacyjnych.

3) Od oceny uzyskanej na egzaminie sprawdzajagcym nie ma odwotania.

4) Egzamin sprawdzajacy, ktory nie zostat zaliczony, nie skutkuje obnizeniem

wystawionej oceny rocznej ucznia z danego przedmiotu.

Warunki i tryb ubiegania si¢ ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

Z zachowania.

1) Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzszg oceng z zachowania w przypadku gdy

2)

nastgpito:

a)
b)

c)

naruszenie procedury wystawiania oceny z zachowania,

wystawienie oceny niezgodnej z kryteriami na poszczegolne oceny,

brak uzasadnienia oceny z zachowania w przypadku, gdy uczen zwrocit
si¢ 0 nig w obecnosci przedstawiciela klasy. Rowniez rodzic ma prawo do
uzyskania uzasadnienia w/w oceny, kiedy zwrocit sie¢ do wychowawcy.
Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ z tym zwigzang do konca

roku szkolnego.

Tryb ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana ocena roczna z

zachowania jest nastepujacy:
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a) uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada do dyrektora szkoty (najpdznie;j

7 dni od poinformowania przez nauczyciela o planowanej ocenie) podanie

z uzasadnieniem o uzyskanie wyzszej oceny z zachowania. Podanie

powinno zawiera¢ wnioskowang przez ucznia oceng,

b) dyrektor szkoty sprawdza czy warunki ustalania oceny zostaty naruszone,
c) w przypadku naruszenia warunkéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1,
dyrektor szkoty wyznacza termin i powoluje komisj¢ w sktadzie:

- dyrektor,

- pedagog,

- wychowawca Klasy,

- przedstawiciel samorzadu klasowego wytaniany jest w sposob
demokratyczny w ramach tego organu i przedstawiony dyrektorowi
szkoty.

3) Dyrektor wyznacza termin posiedzenia komisji nie pdzniej niz na 7 dni przed

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 49. Ewaluacja WSO:

1. Wewnatrzszkolny system oceniania moze ulec ewaluacji w ciagu trzech lat.
2. Komisja ds. oceniania powotana przez dyrektora szkoty zbiera uwagi 1 wnioski
nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidw na temat zasad oceniania stosowanych w szkole
(ankiety).
3. Na koncowej radzie pedagogicznej komisja przedstawia uwagi i wnioski oraz
proponuje zmiany, ktore opiniuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.
4. Proponowane zmiany WSO sg aneksem do Statutu Gimnazjum.
5. Zmiany systemu oceniania obowigzujg od 1 wrzesnia nowego roku szkolnego.
Rozdzial V
Organy szkoly
§ 50.1.  Organami szkoty s3 :

1) Dyrektor Gimnazjum bedacy Dyrektorem Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna bgdgca Radg Zespotu Szkot,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
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Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej jezeli sg zgodne z prawem o$§wiatowym,
niezgodne za§ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami,

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom zespotu szkot.,

8) dysponuje $rodkami finansowymi, okre§lonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 rad¢ rodzicOw oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) opracowuje arkusz organizacyjny,

10) wydaje polecenia stuzbowe,

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

12) pomaga nauczycielom odbywajacym staz zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg 1
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

14) reprezentuje szkole na zewnatrz,

15) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i1 Samorzadem
Uczniowskim,

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

17) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

18) dyrektor moze ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym, w drodze decyzji
skresli¢ z listy ucznidow w trybie i1 przypadkach okreslonych w §70.

19) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,

20) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych

wobec uczniow,
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21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami,

22) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

23) organizuje ewaluacje wewnetrzng szkoty, ktorg okresla procedura,

24) powoluje wicedyrektora szkoty etatowego, jezeli spelnione sa warunki lub
spotecznego wicedyrektora szkoty,

25) moze powota¢ zespot doradczy,

26) powotuje zespoty nauczycielskie,

26) powoluje zespoty przeprowadzajace ewaluacje wewnetrzng szkoty,

27) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

Organy dziatajace w szkole oprocz dyrektora placowki opracowuja 1 uchwalajg

regulaminy, w ktorych okreslaja szczegotowe zasady dzialania.

Szkota umozliwia wlasciwe wspotdziatanie organéw poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenciji,

2) zapewnienie biezacej wymiany informacji,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz klasy i szkoty.

W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowych pomiedzy wychowankami a

wychowawcg klasy obowigzuje nastepujacy tryb postgpowania:

1) rozstrzygnigcie problemu wewnatrz klasy z udziatem wychowawcy,

2) rozwigzanie problemu z udziatlem dyrektora placowki.

. Konflikty ogdlnoszkolne:

1) proba rozwigzania konfliktu moze nastgpic: a) przez dyrektora szkoty, b)przez
Komisje Wychowawcza w sktad ktorej wchodza dyrektor lub wicedyrektor
szkoty, wychowawca klasy 1 zainteresowani nauczyciele, pedagog c) przez
dyrektora, rade pedagogiczng, samorzad uczniowski,

2) Komisje¢ Wychowawcza powotuje si¢ w nastepujacych sytuacjach:

a) zachowania o wyjatkowo duzej szkodliwos$ci spotecznej (demoralizacja,
kradzieze, uzywanie srodkow psychoaktywnych, pobicia, wymuszenia,
itp.),

b) trudnosci w okresleniu winy miedzy stronami biorgcymi udzial w
konflikcie,

C) czgste zachowania negatywne wystepujgce u ucznia.
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3) Po rozpatrzeniu sprawy komisja stosuje gradacj¢ postepowania okreslong w §
65 pkt 4 i przyznaje jedna z kar przewidzianych w statucie szkoty w § 65 pkt
6.

4) Do rozstrzygnigcia problemu i podjgcia konkretnych decyzji mozna, w
uzasadnionych przypadkach, wlaczy¢ Rad¢ Rodzicow oraz przedstawiciela
zwigzkow zawodowych.

5) Powotanie negocjatora bedgcego przedstawicielem, organu prowadzacego lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 51. Zakres uprawnien i obowiazkéw Rady Pedagogicznej zostal okreslony w art. 40— 44

ustawy o systemie o$wiaty:

1.
2.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkoét w Osielsku.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe
zadania dotyczace — ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez
siebie komisjach. Zebrania plenarne s3g organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w
miare biezacych potrzeb.

W zebraniach mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP.

Zebrania moga by¢ organizowane:

1) zinicjatywy przewodniczacego,

2) na wniosek organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote,

3) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow oraz podanie porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego szkole o odwotanie z

funkcji dyrektora szkoty. Organ prowadzacy szkole¢ zobowigzany jest do
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przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego (w ciggu 14 dni od daty otrzymania

wniosku Rady Pedagogicznej).

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w

obecnosci co najmniej ¥z jej cztonkow.

Zebrania rad pedagogicznych sg protokotowane:

a) protokot z przebiegu rady pedagogicznej sporzadza si¢ w formie Ssyntetycznej,

b) protokoét sporzadza sie w terminie do 7-u dni od daty zebrania,

C) czlonkowie rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od daty sporzadzenia
protokotu, do zapoznania si¢ z jego trescig i zglaszaja ewentualne poprawki
przewodniczagcemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o
wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jezeli

stwierdzi, ze sa one niezgodne z przepisami prawa. O tym fakcie dyrektor

zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktérego decyzja w sprawie

jest wigzaca i1 ostateczna.

§ 52. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

6.
7.

Przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i przedstawienie do

uchwalenia Radzie Rodzicow.

Planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno—wychowawczej i opiekuncze;.

Ustalenie, w drodze uchwaty do dnia 31 marca, po zasi¢gnigciu opinii rady

rodzicow odpowiednio zestawu programéw wychowania przedszkolnego,

szkolnego zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu podre¢cznikow,

biorgc pod uwage mozliwosci ucznidow, a w przypadku podrgcznika rowniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,

b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego
przez kilka lat.

Okresowe 1 roczne analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz

organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty.

Ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw

zgodnie z Konstytucja 1 Powszechng Deklaracjg Praw Dziecka.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Wspolpraca z opiekunami i rodzicami uczniow.

§ 53. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1.

Wiyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2007&qplikid=1#P1A6
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Plany pracy szkoty.

Whnioski wychowawcéw klas 1 innych pracownikow szkoly w sprawie
przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar.

Uchwate w sprawie skreslenia ucznia nie obj¢tego obowigzkiem szkolnym.
Organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym.

Podjete uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.
Rada Pedagogiczna uchwala Program Wychowawczy Szkoly, Program
Profilaktyczny Szkoty, Program Rozwoju Szkoly po w porozumieniu z rada

rodzicoOw.

§54. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1.
2.
3.

§ 55.1.

Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych.

Projekt planu finansowego szkoty.

Whioski dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych

form uznania.

Propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac 1

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktorej celem jest reprezentowanie ogdtu rodzicow

uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegoOlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust. 2,
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicow szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2007&qplikid=1#P1A6
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http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2007&qplikid=1#P1A6
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a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

pobudzanie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow 1 zadan szkoty,

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania statutowej dziatalno$ci

szkoty z dobrowolnych sktadek rodzicow, a takze ustalenie zasad uzytkowania

tych funduszy,

zapewnienie rodzicom, we wspotdzialaniu z innymi organami rzeczywistego

wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich za$ na:

- uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i
jego postepow lub trudnosci,

- Znajomos¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

- uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

- wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organow szkoty,

organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym

mowa w ust. 4 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Szkoty w

uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony

przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
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Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin SU nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Opinie, wnioski dotyczace wszystkich spraw szkoty zglaszaja uczniowie

dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,

ktory tworza wszyscy uczniowie (art. 55, ust. 2 ustawy o systemie os$wiaty).

Samorzad Uczniowski przedstawia swoje wnioski 1 opinie organom szkoly

dotyczace w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
Kryteriami oceniania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1
zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) prawo do opiniowania na wniosek dyrektora pracy nauczyciela w przypadku

dokonywania oceny jego pracy.

§ 57. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice w ramach tego wspotdziatania majg prawo do:

1.

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej Kklasie i
szkole.

Znajomosci przepisow dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminoOw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce.

Uzyskiwania informacji, porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swych dzieci.
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Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny, odwotania si¢ od oceny w
imieniu dziecka zgodnie z zasadami zawartymi w szkolnym systemie oceniania (§
49.1 statutu).

§ 58. Stowarzyszenia i organizacje.

1.

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjatkiem partii 1
organizacji politycznych), ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 59. Zasady wspolpracy migdzy organami szkoty.

1.

Organy szkoly pozostajg ze sobg w $cistym kontakcie informujac si¢ wzajemnie o

dokonanych pracach oraz przekazujac wnioski.

Zadaniem organow jest wzajemne wspieranie si¢ w realizacji przedsiewzieé

podnoszacych jako$¢ pracy szkoty.

Dyrektor umozliwia wlasciwe wspoétdziatanie organdow poprzez :

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji,

2) zapewnienie biezacej wymiany informacji.

§ 60. Sposoby rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami szkoty.

1.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole

organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach

nalezy do dyrektora, w szczegdlnosci za$:

1) rozstrzyganie spraw spornych wérdd cztonkow rady pedagogicznej,

2) przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych ,

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem
(prawnym opiekunem ),

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom,

5) wstrzymywanie niezgodnych z prawem oswiatowym uchwatl statutowych

organow.
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2. Tryb postgpowania w przypadku rozstrzygania sporow mi¢dzy organami szkoty:
1) w celu rozstrzygniecia sporu migdzy organami szkoty dyrektor powotuje
komisje — po dwoch przedstawicieli kazdego organu,
2) komisja po zapoznaniu si¢ z przedmiotem sporu podejmuje dziatania majace
na celu jego zlagodzenie i rozwigzanie konfliktu wewnatrz szkoty,
3) ostateczng decyzj¢ w sprawie konfliktu podejmuje dyrektor szkoty,
4) jezeli konflikt nie zostal zazegnany, dyrektor powiadamia organ nadzorujacy
szkote z zachowaniem drogi stuzbowej,
5) spory miedzy dyrektorem, a pozostalymi organami rozstrzyga organ
nadzorujacy szkote.
3. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do
postepowan uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach :
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej,
3) sporow wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig

sagdow pracy.

Rozdzial VI
Uczniowie gimnazjum

§ 61. Zasady rekrutaciji.
1. Do szkoty przyjmowane sg wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
1 Do klasy z innowacja pedagogiczng przyjmowani s3 uczniowie zgodnie z
Regulaminem rekrutacji na dany rok szkolny.
2. W postepowaniu rekrutacyjnym do gimnazjum kandydaci zamieszkali poza
obwodem publicznego gimnazjum moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli gimnazjum nadal dysponuje

wolnymi miejscami, na podstawie kryteriow:

L.p. Kryterium Wymagane Wartos¢
Dokumenty kryterium
w punktach
1. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie Oswiadczenie 1
Rodzicow
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Praca zawodowa obojga rodzicow kandydata Oswiadczenie 1
Rodzicow

Praca jednego z rodzicow kandydata na terenie Zaswiadczenie z 1

Gminy Osielsko zaktadu pracy

Uczeszczanie do placowki rodzenstwa kandydata | ~  ------------ 2

Zamieszkiwanie  kandydata  przy  ulicach | Oswiadczenie rodzicow 1

stanowigcych granice administracyjne gminy | 0 miejscu zamieszkania

Osielsko

Uczgszezanie kandydata do szkoty podstawowej w | ====-mmmmmm- 2

Zespole Szkot w Osielsku

Maksymalna liczba punktow mozliwa do 8

uzyskania

3.

1) W postgpowaniu rekrutacyjnym terminy przeprowadzania post¢powania
rekrutacyjnego, w tym terminy skladania dokumentéw, okresla kurator
o$wiaty.

2) Jezeli gimnazjum po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor w uzgodnieniu z wojtem wyznacza
termin przeprowadzenia postgpowania uzupetniajacego.

2). Dyrektor, nie p6zniej niz do konca lutego podaje kandydatom do wiadomosci
kryteria, o ktorych mowa w ust. 2.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnienie obowigzku

szkolnego poza szkota.

Szkota macierzysta, w ramach obowiazku szkolnego, prowadzi nauczanie specjalne

programem dla dzieci uposledzonych zgodnie z aktualnym orzeczeniem poradni

psychologiczno—pedagogicznych.

§ 62. Ukonczenie szkoty.

1.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3 oraz bral udziat
w projekcie gimnazjalnym, o ktorym mowa w ust. 5.

Uczen moze by¢ zwolniony ze sprawdzianu przez dyrektora OKE zgodnie z
odrebnymi przepisami.

W Kklasie trzeciej Okr¢gowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian
opanowania umiej¢tnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych

odrebnymi przepisami, zwany egzaminem gimnazjalnym.
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4. Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig oceng co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Uczen w klasie drugiej (w uzasadnionych przypadkach w klasie trzeciej) bierze
udziat w realizacji projektu gimnazjalnego, ktdry jest zespotowym, planowym
dzialaniem, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem
roznorodnych metod.

§ 63. Prawa i obowiazki ucznia.

1. Uczen ma prawo:

1) do rozwoju,

2) do wolnosci,

3) do nietykalnosci,

4) do wyrazania swoich pogladéw i wystepowania w sprawach dotyczacych
ucznia,

5) do swobody mysli, sumienia, i wyznania,

6) do wolno$ci od przemocy fizycznej i psychicznej, wyzysku, naduzyé
seksualnych i wszelkiego okrucienstwa,

7) wlasciwie zorganizowanego ksztatcenia zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz z predyspozycjami z zachowaniem zasad
higieny pracy umyslowej (wykorzystanie na wypoczynek 1 relaks przerw
miedzylekcyjnych),

8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci poprzez branie udziatu w organizowanych
przez szkol¢ zajgciach pozalekcyjnych, w tym korzystania ze zbiorow
bibliotecznych,

9) reprezentowania szkoly na zewnatrz w réznych olimpiadach, konkursach,
imprezach itp.,

10) zapoznania na poczatku roku szkolnego z kryteriami oceniania,

11) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami
programowymi,

12) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej na prosbe swoja lub rodzica
oceny oraz ustalonych sposobow kontroli w nauce,

13) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych

proponowanych przez szkote,
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14) korzystania z ferii zimowych, wiosennych i przerw $§wiatecznych, przerw
miedzylekcyjnych,

15) przedstawiania nauczycielom swoich probleméw i oczekiwania, w razie
trudno$ci w nauce, dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela i pedagoga
szkolnego,

16) opieki wychowawczej w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi  formami przemocy psychicznej, fizycznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej,

17) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

18) wptywania na zycie szkoty poprzez swoja dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

19) korzystania z pomieszczen i sprzetu szkolnego poza godzinami lekcyjnymi, w
porozumieniu i za zgoda dyrektora szkoty,

20) spelniania obowigzku szkolnego poza szkota,

21) korzystania z poradnictwa poradni psychologiczno — pedagogicznej,

22) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

23) sktadania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego 1 sprawdzajacego
zgodnie z trybem okreSlonym w szkolnym systemie oceniania i
klasyfikowania.

Uczen ma obowigzek :

1) godnie zachowywac si¢ w szkole i poza szkota,

2) dbac o honor ojczyzny i pigkno mowy ojczyste;j,

3) okazywac szacunek wobec symboli narodowych,

4) dbac o dobre imi¢ i tradycj¢ szkoty,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

6) regularnie uczeszczac na zajecia szkolne,

7) w pelni i systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

9) troszczy¢ si¢ 1 dba¢ o mienie szkolne, tad i porzadek w szkole i wokot niej,

10) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji , wandalizmu i wulgaryzmu,

11) terminowo usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych

(nieobecnos¢ winna by¢ pisemnie usprawiedliwiona przez rodzicow i
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przedlozona wychowawcy klasy na najblizszej godzinie prowadzonej przez

wychowawce),

12) dba¢ o zdrowie swoje, kolegow i pracownikow szkoty (przestrzeganie zasad

bhp, unikanie natogow),

13) nies$¢, w miare swoich mozliwosci, pomoc potrzebujacym,

14) podporzadkowywaé si¢ poleceniom dyrektora, nauczycieli, samorzadu

uczniowskiego oraz pracownikow szkoty,

15) przestrzegaé pozostale postanowienia zawarte w statucie.

3. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad.

1)

2)

3)

dostosowany do danej okolicznosci bez naszywek 1 nadrukow reklamujacych
uzywki oraz o obrazliwej tresci,

stro] apelowy — biata koszula typu polo, biata koszula lub bluzka, ciemne
spodnie lub spodnica,

na terenie budynku szkoty obowigzuje catkowity zakaz noszenia nakry¢ glowy

np. czapek lub kapturow.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania nastepujacych zasad zwigzanych =z

postugiwaniem si¢ urzadzeniami elektronicznymi na terenie szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen moze wnies$¢ na teren szkoty telefon komoérkowy,

urzadzenia elektroniczne (kamera, aparat fotograficzny, dyktafon) uczen moze
wnie$¢ wylacznie za zgoda nauczyciela lub dyrekcji szkoty oraz korzystaé z
nich wylacznie w obecnosci nauczyciela,

w szkole obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych. Telefon lub
inne urzadzenie musi by¢ wylaczone,

zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty,

uczniowi, ktory nie przestrzega tych zakazow, nauczyciel zabiera telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne i przekazuje do sekretariatu szkoty,

telefon lub inne urzadzenie elektroniczne odbieraja z sekretariatu szkoty
rodzice lub prawni opiekunowie dziecka,

w przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty,
bez zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgloszony na policje,

nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zasad ma wptyw na jego oceng z

zachowania.

4. Uczen ma uprawnienia do:
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
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udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: kot zainteresowan - przedmiotowych,
sportowych, artystycznych, zespotéw wyréwnawczych,

udzialu w wycieczkach, imprezach, dyskotekach organizowanych przez
szkote,

udziatu w konkursach szkolnych,

dbatosci o sale lekcyjna, réwniez w zakresie jej wystroju,

publikowania w prasie lokalnej jego sukcesow i szczegdlnych osiggniec,
publikowania w szkolnych gazetkach swoich artykuldéw, a takze wierszy i
innych form literackich,

korzystania z okresu ochronnego — 2 tygodnie —w przypadku ucznia nowo
przybytego do szkoty,

zorganizowania w ramach dziatalnosci SU losowania tzw. ,,wolnego numeru”
zwalniajacego w danym dniu z odpowiedzi ustnej,

organizowania imprez klasowych i szkolnych,

10) zmiany klasy na rownoleglg na wniosek rodzica za zgodg dyrektora szkoty.

§ 64. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ pisemng skarge do:

1)
2)
3)
4)

wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty,

przewodniczacego SU.

2. Powiadomione osoby rozpatruja skarge i podejmuja dziatania, majace na celu

wyjasnienie sytuacji i rozwigzanie problemu.

3. Jezeli problemu nie mozna rozwigza¢, dyrektor powoluje komisje ztozong z

przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Samorzadu Szkolnego i Rady Rodzicow,

ktorej celem jest jak najlepsze wyjasnienie zgtoszonego problemu.

§ 65. Nagrody i kary.

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dobre i bardzo dobre wyniki w nauce,

uczestnictwo w olimpiadach i konkursach sportowych,

wzorowe zachowanie,

heroiczng pomoc innym, odwage i dzielng, godng nasladowania postawe,
zdecydowane przeciwstawianie si¢ ztu,

dhugotrwata bezinteresowng pomoc i dzialanie na rzecz innych,



3.

4.

7)
8)
9)
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uczestnictwo w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
aktywng prace w organizacjach szkolnych,

uczestnictwo w réznego rodzaju konkursach i imprezach szkolnych,

10) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swych obowigzkow,

11) inne osiggnigcia lub dziatania okreslone w Statucie Szkoty.

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwaty ustnej na apelu szkolnym wobec wszystkich uczniow szkoty,
wyroznienia przez wychowawce na zebraniach z rodzicami,

informacji o szczegdlnych osiggnigciach w prasie lokalne;j,

nagrody ksiazkowej,

pochwaty pisemnej (dyplom),

listu gratulacyjnego do rodzicow,

nagrody rzeczowej,

pucharu,

swiadectwa z wyrdznieniem, ktore przyznaje si¢ zgodnie z odrebnymi

przepisami,

10) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe.

Nagrody wymienione w ust. 2 moga by¢ przyznawane w szczego6lnosci przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nauczyciela,

dyrektora szkoty,

organ prowadzacy szkole,

kuratora o$wiaty,

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
innego wlasciwego ministra,

Prezesa Rady Ministrow.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

lekcewazenie obowiazkéw szkolnych,

naruszanie obowigzku szkolnego,

wykroczenie powodujgce zagrozenia zdrowia (palenie papierosow, picie
alkoholu, zazywanie narkotykow oraz ich posiadanie 1 handel),

naruszenie porzadku publicznego przez udziat w napadach, kradziezach,
bojkach, ktétniach,

stosowanie wyludzen, zastraszanie, szantaz,

dewastacje mienia szkoty 1 mienia spotecznego,
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7) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad kolegami a takze pracownikami szkoty.

5. Wobec ucznia, ktéry moze by¢ ukarany stosuje si¢ nast¢pujaca gradacje
postepowania:

1) pisemne zobowigzanie si¢ do zaniechania negatywnych zachowan,

2) spisanie kontraktu w przypadku powtarzajacych si¢ negatywnych zachowan,

3) rozmowa z dyrektorem szkoly i przedstawicielami RP w celu udzielenia
wyjasnien,

4) rozmowa ostrzegawcza z przedstawicielem Policji,

5) skierowanie wniosku do Sadu dla Nieletnich.

6. W przypadku drastycznego zachowania ucznia dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii wychowawcy, pedagoga lub Komisji Wychowawczej zwotuje nadzwyczajna
rade pedagogiczng w celu niezwlocznego i1 doglebnego wyjasnienia sprawy oraz
podjecia decyzji o sposobie postgpowania i formie kary w drodze uchwaty rady
pedagogiczne;.

7. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy klasy,

2) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty,

3) koniecznos$ci naprawienia wyrzadzonej szkody z wilasnych $rodkéw (praca
rodzicow) lub wykonania innej pracy na rzecz szkoty (wskazanej przez
wychowawce lub dyrektora szkoty) w okreslonym terminie,

4) zawieszenia na okre$lony czas w uprawnieniach ucznia

5) przeniesienia do rownoleglej klasy w szkole,

6) zmniejszenia kwoty, zawieszenia lub cofnigcia przyznanego stypendium.

7. O przyznawanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary
informowani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

§ 66. Tryb sktadania odwotania od kary.

1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora placowki w
terminie trzech dni od daty jej udzielenia.

§ 67. Uczen objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty
na wniosek dyrektora szkoty do innej szkoty w przypadku, gdy umyslnie spowodowat
uszczerbek na zdrowiu kolegi lub pracownika szkoty.

§ 68. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego, dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem
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szkolnym z listy ucznidéw, gdy ten umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi

lub pracownika szkoty lub gdy systematycznie narusza postanowienia statutu.

Rozdzial VII

Pracownicy gimnazjum

§ 69. Prawa i zadania nauczycieli.

1.

W gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w

odrebnych przepisach.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich wlasciwg postawe

moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza.

1) Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

2) Systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone

zagrozenie musi sam usungc¢ albo niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty.

3) Kontroluje ucznidow na kazdej lekcji (sprawdzanie obecnosci).

4) Zwalnia uczniow z zajeé¢ lekcyjnych wylgcznie na pisemng prosbe rodzicow.

5) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku (fizyka, chemia, technika, wych. fiz.)

kazdy prowadzacy musi zadbac o:

a)
b)
c)
c)

d)
e)

zabezpieczenie urzadzen i przyrzadow,

zamykanie sal (pracowni) po kazdej lekcji,

stworzenie dobrej organizacji zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,
opracowanie regulaminu pracowni, a w nim zasad bezpieczenstwa, z
ktérymi zapoznaje uczniow kazdorazowo na poczatku roku szkolnego,
dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
asekuracj¢ ucznidow podczas wykonywania przez nich ¢wiczen na

przyrzadzie.

6) W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurni muszg zapobiegaé

niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom (bojki, rzucanie kamieniami,

kasztanami itp.).
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7) Wszystkie wycieczki, imprezy pozaszkolne wymagaja wypekienia karty
wycieczki i1 sg organizowane zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

8) Postgpowanie nauczycieli po zaistniatym wypadku ucznia na zajeciach w
obiekcie szkoty lub w czasie przerwy:

a) natychmiastowe powiadomienie dyrektora szkoty,

b) doprowadzenie poszkodowanego przez pielggniarke szkolng lub innego
pracownika szkoty do Osrodka Zdrowia,

C) jezelinauczyciel ma w tym czasie zaj¢cia z klasg, prosi o nadzor nad swoja
klasg kolezanke lub kolegg uczaca w najblizszej sali,

d) przy drobnych urazach korzysta z apteczki szkolnej i pomocy pielggniarki
szkolnej,

e) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w godzinach popotudniowych (dyskoteki,
imprezy kulturalno—sportowe) nauczyciel — opiekun sam decyduje o
postepowaniu,

f) jezeli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki (rajdu, biwaku) wszystkie
stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki.

9) Postgpowanie nauczyciela w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjne;:

a) nakazuje wszystkim dzieciom opuszczenie pomieszczenia zgodnie z
planem ewakuacyjnym,

b) stara si¢ ugasi¢ pozar dostgpnymi Srodkami,

€) zawiadamia dyrektora szkoty badz straz pozarna.

§ 70. Zadania dla nauczycieli okresla si¢ nastepujaco:

1.

N o g s~ w DD

Zapoznaja si¢ z propozycjami programow dopuszczonymi przez MEN lub
opracowujg programy modyfikowane lub wlasne i przedstawiaja dyrektorowi do
zatwierdzenia wybrane pozycje.

Nauczyciele wzbogacaja wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej.
Whnioskuja o jego wzbogacanie lub modernizacjg.

Udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.
Przedstawiajg rodzicom i uczniom kryteria oceniania.

Obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniajg i traktujg wszystkich uczniow.

Swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi wspieraja rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolno$ci i1 zainteresowania.

Informujg rodzicow ucznidow, wychowawce klasy o postgpach w nauce.



§ 71.

§ 72.

10.
11.

12.
13.
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Informujg uczniéw i rodzicéw o zasadach oceniania i promowania uczniéw oraz
uzyskanych przez nich ocenach semestralnych i rocznych podczas klasowych
zebran z rodzicami (zwanych wywiadowkami) oraz dyzurach nauczycieli
wyznaczonych wg harmonogramu.

Biorg udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego, dbaja o swdj rozwo;.
Nauczyciele sg hospitowani przez dyrektora szkoly w/g harmonogramu podanego
do wiadomosci na poczatku roku szkolnego poprzez wywieszenie go na tablicy
ogloszen.

Podlegaja ocenie pracy przez dyrektora.

Prowadza prawidiowo w/g odpowiednich przepisow dokumentacje¢ pedagogiczna

przedmiotu, zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych.

Zadania dla nauczycieli wychowawcow okresla si¢ nastgpujaco:

© a0k~ w0 N e

Opieka nad odziatem (klasg) przydzielonym przez dyrektora.

Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Organizowanie opieki nad uczniami z trudnosciami.

Informowanie o zasadach oceniania zachowania.

Wspotpraca z rodzicami i klasowa rada rodzicow.

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

Dostosowanie form spetniania swych zadan do wieku, potrzeb 1 warunkéw

srodowiska.

W przypadku nie wywiazania si¢ z powierzonych obowiazkéw Rada Rodzicow i

Samorzad Uczniowski moga wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang

wychowawcy.

1.

2.

W celu zbadania zasadnos$ci wniosku dyrektor powotuje komisje sktadajaca si¢ z:
1) 2 cztonkow Rady Pedagogicznej,

2) 2 cztonkéw Rady Rodzicow,

3) 2 cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja opracowuje tryb postgpowania 1 przygotowuje propozycj¢ rozwigzania
problemu.

Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

Okreslone dziatania w kierunku zmiany wychowawcy klasy moze podja¢ takze
dyrektor placéwki w przypadku:

1) dtuzszej choroby nauczyciela,
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nie wypetniania obowigzkéw stluzbowych, w tym glownie obowiazku

wychowawcy klasy.

§ 73. Inne stanowiska kierownicze:

1. Wicedyrektor szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

w szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow liczy
co najmniej dwanascie,

wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;j,

dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze,

wicedyrektor przejmuje obowigzki dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
ma prawo uzywania pieczatki z tytutem Wicedyrektor Szkoty,

ma prawo do przydzielania zadan i wydawania polecen pracownikom szkoty,
ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagréd i wyr6éznien
oraz kar porzadkowych dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty,

szczegdtowe uprawnienia, odpowiedzialno$¢ i kompetencje nauczyciela

petiacego funkcje wicedyrektora ustala dyrektor szkoty w formie pisemnej,

10) jezeli zgodnie z przepisami o$wiatowymi w szkole nie mozna utworzy¢

stanowiska wicedyrektora, dyrektor szkoly powotuje spotecznego

wicedyrektora szkoty na okres jednego roku szkolnego.

§ 74. Zadania pracownikow niepedagogicznych.

1. W szkole podstawowej zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych.

2. Sposoéb zatrudniania i ich zadania okres$lajg odrebne przepisy.

3. Zasady pracy okreslone sg w regulaminie pracy Zespotu Szkot w Osielsku.

Rozdzial VIII

Rodzice uczniow szkoly

§ 75. Rodzice majg prawo do:

1. Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie.

2. Uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postepdw i przyczyn trudno$ci w nauce.
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Znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
zasad przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1
sprawdzajacych.

Uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
Woyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Uzyskania uzasadnienia oceny, odwotania si¢ w imieniu dziecka od oceny, zgodnie

z zasadami zawartymi w szkolnym systemie oceniania (rozdzial IV Statutu § 6.).

§ 76. Obowiazki rodzicow.

1.
2.

Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty.

Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢
szkolnych.

Zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkow
nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w art.16, ust.8 Ustawy o
Systemie O$wiaty.

Powiadamianie organow gminy o formie speiniania obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16 — 18 lat i zmianach w tym zakresie.
W przypadku braku mozliwosci sprawowania opieki nad dzieckiem (np. choroba,
wyjazd za granicg¢) rodzic jest zobowigzany do pisemnego poinformowania szkoty

o tym kto i w jakim terminie sprawuje opieke nad dzieckiem.

§ 77. Zasady kontaktow rodzicéw z nauczycielami.

1.

2.
3
4
5

Zebranie z rodzicami.

,,Drzwi otwarte” — wedlug ustalonego harmonogramu.

Skreslony.

Indywidualne rozmowy z nauczycielami.

Pisemne informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej i ocenie nagannej na
miesigc przed koficem semestru/roku szkolnego.

Pisemne wezwania, po ktérych rodzic zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z
wychowawca.

Odwiedziny wychowawcy w domu rodzinnym ucznia (w uzasadnionych
przypadkach z przedstawicielem Trojki Klasowe;j i Policja).

Przesytanie informacji w formie elektronicznej.
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Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 78.
§ 79.
§ 80.

§ 84.

§ 85.

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto, logo, ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zmiany w niniejszym statucie wprowadza uchwata Rady Pedagogicznej.

1. O zmianie w statucie moga wnioskowa¢ cztonkowie Rady Pedagogicznej. Kazda
zmiana w statucie winna by¢ konsultowana z Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim w nastepujacym trybie postepowania:

1) Rada Pedagogiczna przedstawia wniosek 0 zmiang w statucie Radzie
Rodzicow 1 Samorzadowi Uczniowskiemu, Rada Rodzicow i Samorzad
Uczniowski opiniujg wniosek i przedstawiaja opini¢ Radzie Pedagogicznej w
ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku, w razie negatywnej opinii dyrektor
szkoly zwoluje wspolne zebranie trzech w/w organow, na ktérym powinna
zapas¢ ostateczna decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu zmian. Nowelizacja
statutu nast¢puje w formie uchwaty.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

Statut Szkoty jest dostepny w sekretariacie szkoty, bibliotece, na stronie internetowej a

wybrane zagadnienia: na tablicach informacyjnych w szkole.



