Zalacznik

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze

w Urzedzie Gminy Osielsko

Informacja w trybie art. 13 ust. 1i 2 RODO:

1. Administratorem jest Wojt Gminy Osielsko, ktory przetwarza dane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. aic
RODO w zwiazku z art. 22* Kodeksu Pracy.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Violetta Dgbrowska tel. 52 324 18 80.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg tylko w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
na wolne stanowisko pracy w Urzgdzie Gminy w Osielsku.

4. Dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane wylacznie w formie papierowej. Dane osoby
przyjetej do pracy beda przeniesione do akt pracowniczych i przechowywane zgodnie z przepisami
prawa. Z dokumentami (ofertami) kandydatow, ktorych kompetencje w procesie naboru zostaly
ocenione najwyzej, i ktorych dane zostaty umieszczone w protokole, postepuje sie w sposob zgodny z
instrukcjami (instrukcja kancelaryjna) i jednolitym rzeczowym wykazem akt — zatacznikami Nr 1, 2 i
6 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

Dokumenty (oferty) kandydatow niespetniajagcych wymagan koniecznych beda przetwarzane i
przechowywane wylacznie w formie papierowej przez okres przeprowadzenia rekrutacji, a
nastgpnie trwale niszczone. W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw w oryginale,
zostang one mu zwrdcone. Z zawiadomieniami o odrzuceniu oferty ze wzgledu na
niespelnianie wymagan koniecznych, po zanonimizowaniu postepuje sie¢ w sposob zgodny z
instrukcjami i jednolitym rzeczowym wykazem akt — zatagcznikami Nr 1, 2 i 6 do Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody nie bgdzie mialo wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofniecie zgody bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
wzigcia udzialu w procesie rekrutacyjnym.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pana/Pani
osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.

7. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wnies$¢ skarge do organu nadzorczego w zgodnosci z
art. 77 RODO.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz.
U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r., zwanego dalej RODO oraz innych danych osobowych niz
wymienione w art. 22* § 1 i 3 kodeksu pracy.

(data i podpis osoby sktadajacej dokumenty)



