Gminny Os$rodek Kultury w Osielsku, ul. Szosa Gdanska 57, 86-0310sielsko poszukuje
kandydata/éw na stanowisku pracy:

Starszy Instruktor kulturalno - o§wiatowy

Wymagania:
- wyksztalcenie: wyzsze mile widziane pedagogiczne, kulturoznawstwo

- do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi, mlodziezg oraz osobami starszymi ,
- prawo jazdy kategorii B,

- dobra znajomo$¢ komputera wraz z pakietem Microsoft Office (Word, Excel),
- samodzielno$¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnose,

— wysoka kultura osobista i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres obowigzkow:

— prowadzenia zaje¢ kulturalnych, rekreacyjnych, ogélnorozwojowych
— organizowanie imprez,

— wspotpraca ze spolecznoscig lokalna,

Oferujemy:
- prac¢ na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu zawartej na okres od 01.10.2019 do

31.03.2020 z mozliwos$cia przedtuzenia.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz informacje, o ktorych mowa w art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2019 r., poz. 1040, 1043), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg

dotychczasowego zatrudnienia.
2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

4) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych

zawarte sg szczeg6lne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

Sposob skladania dokumentow:

1) dokumenty nalezy sktada¢ osobi$cie Gminny Os$rodek Kultury w Osielsku, ul. Szosa

Gdanska 57, 86-031 Osielsko w godzinach 9.00 -16.00

2) termin skladania ofert do 16.09.2019 r. CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane

o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem.

3) osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie

rozmowy,

4)  osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty

zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Osrodek Kultury w Osielsku, ul. Szosa Gdanska 57, 86-0310sielsko.

2. Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowac¢ z wyznaczonym przez Dyrektora GOK inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: e-mail: kostecka@ido.edu.pl lub telefonicznie pod nr tel. 729-057-573

3.Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach:

-prawa pracy (22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.
1040, 1043.)oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej(Dz.U. 2018 poz. 2369.) w zw. z art.6 ust. 1
lit. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie

0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, dalej: RODO)beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego,

- ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO beda
przetwarzane w celach archiwizacyjnych;

- natomiast podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit a RODO.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazonag mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Gminny Osrodek Kultury w Osielsku bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO (dane szczegodlnych kategorii) konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie
(Art. Qust. 2lit. aRODO), ktora moze =zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ tylko osoby, jednostki lub instytucje upowaznione do
tego z mocy prawa oraz na podstawie stosownej umowy.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

3. prawo do usunigcia danych osobowych,

4. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Podane dane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

8. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 Kodeksu pracy jest
dobrowolne jednak niezb¢dne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Administrator Danych Osobowych

Marek Manuszewski


mailto:kostecka@ido.edu.pl

