Ogtoszenie Wéjta Gminy Osielsko z dnia 6 wrze$nia 2018 r.
o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Osielsko, Referacie Finansowym —
podinspektor ds. ksiegowosci budzetowej w wymiarze % etatu.

I. Nazwa jednostki — Urzagd Gminy Osielsko
Adres: 86-031 Osielsko, ul. Szosa Gdariska 55A

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego — podinspektor ds. ksiegowosci budzetowej w Referacie
Finansowym w wymiarze czasu pracy 3/4 etatu .

lll. Wymagania niezbedne - kandydatem na ww. stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie:
a) wyisze o kierunku rachunkowos$¢, ekonomia, finanse lub o innym kierunku o specjalnosci
w przedmiocie wym. kierunkéw lub studia podyplomowe w zakresie zwigzanym z wyzej
wymienionymi kierunkami lub
b) $érednie o kierunku lub specjalnosci jak wyzej wymienione i co najmniej 3 — letni staz pracy,
2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
5) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,
6) jest obywatelem polskim .

IV Wymagania dodatkowe

1) Dobra znajomos$¢ przepiséw:

e Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2018r., poz.395 ze zm.),

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.2077 ze zm.),

e Rozp. Min. Rozwoju i Finansdw z dnia 13 wrzesnia 2017r. sprawie szczeg6lnych zasad
rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego i jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, paristwowych
funduszy celowych oraz paristwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej ( t.j. Dz. U.z 2017 r ., poz. 1911 ze zm.)

e Rozp. Min. Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochoddw,
wydatkéw, przychoddéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych ( t.j.
Dz. U. z 2014 r. poz.1053 pdzn. zm.)

e Rozp. Min. Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej ( Dz. U.z2018r. poz. 109z .zm.)

e Przepisy wykonawcze do ww. ustaw. oraz rozporzgdzer wykonawczych do wymienionych ustaw
w przedmiocie obowigzkdéw gminy, a takze znajomosé:

e ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ),
w przedmiocie zadan gminy i kompetencji jej organdw,

e ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260 ze zm.), w szczegdlnosci w przedmiocie obowigzkéw pracownika
samorzadowego,

e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze
zm. ) w zakresie dopuszczalnosci przetwarzania danych,

® rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 )

2) Wymagane umiejetnosci techniczne — dobra znajomo$¢ obstugi komputera w szczegdlnosci
pakietu MS Office ( w tym bardzo dobra Excel)



3) Wymagane inne umiejetnosci (ktére beda przedmiotem oceny pracownika na tym stanowisku):
sumienno$¢, sprawnos¢, umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw oraz planowania
i organizowania pracy, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole oraz zarzgdzania
informacja.

4) Doswiadczenie w pracy na stanowisku o zblizonym zakresie zadan.

V. Zakres podstawowych zadan oraz informacja o warunkach pracy wykonywanych na stanowisku
— w opisie stanowiska stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia.

VL. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. W miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy nie
wynidst 6%.

Vil. Wymagane dokumenty, ktére ma ztozy¢ kandydat:

1) list motywacyjny i CV,

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania ze
strony www.bip.osielsko.pl - formularze i druki dla kandydatow),

3) o$wiadczenia o: wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji ,
a takze o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyéine przestgpstwo skarbowe, o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii (do
pobrania ze strony www.bip.osielsko.pl - formularze i druki dla kandydatéw ),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
($wiadectwo, dyplom dokumentujacy posiadane wyksztatcenie),

5) inne dokumenty potwierdzajagce odpowiednie przygotowanie do pracy na wymienionym
stanowisku oraz potwierdzajace spetnianie wymagan dodatkowych,

6) kserokopie swiadectw pracy,

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o ile znajdzie sie w gronie najlepszych
kandydatow (art. 13a ustawy o pracownikach samorzagdowych).

VIIl. Termin i miejsce skfadania dokumentéw - Dokumenty mozna sktadaé osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Osielsko lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu Gminy Osielsko, ul. Szosa Gdariska 55 A,
86-031 Osielsko w terminie do dnia 20 wrzesnia 2018 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Oferta na wolne
stanowisko urzednicze w Referacie finansowym”. O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio
data ztozenia w Urzedzie lub data stempla pocztowego.

IX. Informacje dodatkowe:
Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

W CV nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego lub e-maila w celu umozliwienia powiadamiania
o wynikach oceny formalnej ztozonej oferty i terminie kolejnego etapu postepowania oraz metodach
i technikach postepowania kwalifikacyjnego.

Przed przystapieniem do etapu naboru wymagajacego osobistego stawienia sie kandydata nalezy
przedtozy¢ do wgladu komisji oryginaty dokumentéw, ktdre zostaty ztozone w formie kserokopii oraz
okaza¢ dowéd tozsamosci.

Z kandydatem wytonionym w drodze niniejszego otwartego i konkurencyjnego naboru zostanie
zawarta umowa z uwzglednieniem przepiséw prawa pracy, co oznacza mozliwo$¢ zawarcia umowy na
czas okredlony i zawarcie kolejnej umowy w przypadku braku zastrzezern do pracownika, a w
przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, warunkiem
zawarcia kolejnej umowy jest odbycie stuzby przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu z
wynikiem pozytywnym.




