Ogloszenie Wéjta Gminy Osielsko z dnia 26 lipca 2013 r.
o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Podatkéw i Oplat w Urzedzie
Gminy Osielsko — podinspektor ds. poboru i egzekucji oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

I. Nazwa jednostki — Urzad Gminy Osielsko
Adres: 86-031 Osielsko, ul. Szosa Gdanska 55A

II. Okreslenie stanowiska — podinspektor ds. poboru i egzekucji oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi w Referacie Podatkéw i Optat

III. Wymagania niezbedne — kandydatem na ww. stanowisko urzednicze moze by¢ osoba,
ktéra:
1) posiada wyksztalcenie:
a) wyzsze ekonomiczne albo wyzsze administracyjne lub studia podyplomowe
ekonomiczne lub
b) srednie ekonomiczne i co najmniej 3 — letni staz pracy,
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
5) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) Dobra znajomosé przepiséw:

- ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t.j. Dz. U.
z2012 r. Poz. 391 ze zm.) w przedmiocie oplat,

- aktdw prawa miejscowego obowigzujacych w  przedmiocie gospodarki odpadami
uchwalonych przez Rade Gminy Osielsko (opublikowanych w Dzienniku Urzedowym Woj.
Kuj.-Pom. a takze podanych do wiadomosci publicznej na stronie www.bip.osielsko.pl),

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2012 r. Poz. 749 ze
zm.), :

- ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U.
22012 r. Poz. 1015 ze zm.),

- ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.)
w zakresie zasad gospodarowania $rodkami publicznymi,

- rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla organéw podatkowych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 208, poz. 1375),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. Poz. 594 ze
zm.) w przedmiocie zadan gminy i kompetencji jej organow,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 ze zm.) w szczegdInosci w przedmiocie obowigzkéw pracownika samorzadowego,

2) Wymagane umiejetnosci techniczne - dobra znajomosé obstugi komputera w szczegdlnosci
pakietu MS Office.

3) Wymagane inne umiejetnoéci (ktére beda przedmiotem oceny pracownika na tym
stanowisku): sumienno$¢, sprawno$é, umiejetno$é stosowania odpowiednich przepis6w oraz
planowania i organizowania pracy, komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
zarzadzania informacja, umiejetno$é negocjowania ;

4) Doswiadczenie zawodowe - staz zawodowy na podobnym stanowisku lub praca na
podobnym stanowisku.

V. Zakres podstawowych zadan oraz informacja o warunkach pracy wykonywanych na
stanowisku urz¢dniczym: w opisie stanowiska stanowigcym zatgcznik do ogloszenia



VI. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych. W miesigcu
poprzedzajgcym  dat¢  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy nie wyni6st 6%.

VII. Wymagane dokumenty, ktére ma zlozy¢ kandydat:

1) list motywacyjny i CV,

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do
pobrania ze strony www.bip.osielsko.pl ),

3) o$wiadczenie o: niekaralnosci za przestgpstwo popeinione umyslnie $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o zdolnosci do czynnosci prawnych,

posiadaniu pelni praw publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie wraz z wyrazeniem

zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (do pobrania ze strony

www.bip.osielsko.pl ),

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje

zawodowe ($wiadectwo, dyplom dokumentujacy posiadane wyksztatcenie),

6) inne dokumenty potwierdzajace odpowiednie przygotowanie do pracy na wymienionym
stanowisku oraz potwierdzajace spetnianie wymagan dodatkowych.\,

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o ile znajdzie si¢ w gronie
najlepszych kandydatow (art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych).

VIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw. Dokumenty mozna sktadaé osobiscie w
sekretariacie Urzedu Gminy Osielsko lub przestaé pocztg na adres Urzedu Gminy Osielsko,
ul. Szosa Gdanska 55A, 86-031 Osielsko w terminie do dnia 06 sierpnia 2013 r. z dopiskiem
na kopercie: ,,Oferta na wolne stanowisko urze¢dnicze w Referacie Podatkéw i Oplat”.
O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data ziozenia w Urzedzie lub data stempla
pocztowego.

IX. Informacje dodatkowe:
Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

W CV nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego lub e-mail w celu umozliwienia
powiadamiania o wynikach oceny formalnej zloZonej oferty i terminie kolejnego etapu
postgpowania oraz metodach i technikach postgpowania kwalifikacyjnego.

Przed przystapieniem do etapu naboru wymagajacego osobistego stawienia si¢ kandydata
nalezy przedlozy¢ do wgladu komisji oryginaly dokumentow, ktére zostaly ztozone w formie
kserokopii oraz okaza¢ dowdd tozsamosci.

Z kandydatem wylonionym w drodze niniejszego otwartego i konkurencyjnego naboru
zostanie zawarta umowa z uwzglednieniem przepiséw prawa pracy, co oznacza mozliwosé
zawarcia umowy na czas okreslony i zawarcie kolejnej umowy w przypadku braku zastrzezen
do pracownika, a w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzgdniczym, warunkiem zawarcia kolejnej umowy jest odbycie stuzby przygotowawczej
zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.




