Ogloszenie Wéjta Gminy Osielsko
0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
z dnia 14 listopada 2008 r.

Nazwa jednostki — Urzad Gminy Osielsko

Adres — 86 — 031 Osielsko, ul. Szosa Gdanska 55A

Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego — Zastgpca Kierownika Referatu Gospodarki
Gruntami, Zagospodarowania Przestrzennego i Rolnictwa.

Wymagania konieczne — kandydatem na wymienione stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktora:
[) jest obywatelem polskim,
2) posiada wyksztalcenie wyzsze o jednym z kierunkow: architektura, urbanistyka, gospodarka
przesirzenna, geodezja, albo studia: prawnicze lub administracyjne lub rolnicze i podyplomowe studia z
zakresu kierunkow wezesniej wymienionych,
3) posiada minimum czteroletni staz pracy. w tym lacznie co najmniej dwuletni staz pracy:
a) na stanowiskach urzedniczych w jednostkach, o ktorych mowa w art. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych, lub
b) w stuzbie cywilnej, lub
¢) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub
d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub
e) na kierowniczych stanowiskach panstwowych,
4) nie byla karana za przestepstwo popenione umysinie, ma petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysla z pelni praw publicznych,
5) cieszy sig¢ nieposzlakowana opinia,
6) posiada odpowiedni stan zdrowia.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe poparte stazem pracy na stanowisku zwigzanym z zagadnieniami (lub
czescig zagadnien) objetymi zakresem zadan Referatu, dodatkowo - przygotowanic w formie odbytych
szkolen,

2) dobra znajomos¢ przepisow ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce
nieruchomosciami, prawa geodezyjnego i kartograficznego, kpa, a takze przepisow dot. rolnictwa w
zakresie zadan gminy oraz przepisow wykonawezych do wymienionych ustaw,

3) doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem pracownikow,

4) uprawnienia urbanistyczne lub architektoniczno-projektowe, wpis na list¢ izby samorzadu
zawodowego urbanistéw albo architektow,

5) znajomos$¢ obstugi komputera i oprogramowania Microsoft Office,

6) gotowos¢ do wykonywania czynnosei sluzbowych w nielimitowanym czasie pracy,

ponadto  wysoka kultura osobista, systematyczno$¢ dzialania, terminowos¢, dokladnosc.
zdyscyplinowanie.

Zakres zadan Zastepey Kierownika Referatu obejmuje w szczegdolnosci:
e Kierowanie Referatem (koordynowanie, nadzoér, kontrola i ocena pracy pracownikow Referatu,
zapewnienie prawidlowej realizacji zadan Referatu) podczas nicobecnosci kierownika Referatu.
e  Wykonywanie czgsci zadan Referatu.
Zakres zadan Referatu Gospodarki Gruntami, Zagospodarowania Przestrzennego i Rolnictwa
obejmuje w szczegolnosci:
e gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci oraz sprawy regulacji 1 pozyskiwania
nieruchomosei,
podzialy nieruchomosci i rozgraniczenia,
ustalanie oplat adiacenckich z tytutu podzialu nieruchomosci,
sprawy wywlaszczen i odszkodowan (w tym odszkodowan za drogi),
wydawanie wypisow i wyrysow z mpzp oraz zaswiadczen,
ochrone zabytkow,
ustalanie oplat z tyt. wzrostu wartosci zbywanych nieruchomosci,
prowadzenie ewidencji numeracji porzadkowej nieruchomosci,
przygotowywanie projektow uchwal w sprawie nazewnictwa ulic,




wydawanie decyzji o warunkach zabudowy,
monitoring mpzp, sporzadzanie informacji i analiz,
sprawy zmian granic gminy i solectw,

sprawy rolnictwa.

Warunki pracy i placy

e  Wymiar czasu pracy: | etat.

e Placa uzalezniona od kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego kandydata, zgodna =z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i
urzgdach marszatkowskich (ze zm.).

e Migjsce pracy: Urzad Gminy Osielsko, ul. Szosa Gdanska 55A, Referat Gospodarki Gruntami,
Zagospodarowania Przestrzennego i Rolnictwa. '

e Zatrudnienie na stanowisku moze nastapi¢ na okres prébny, nastgpnie na czas okreslony.
docelowo na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty, ktore ma zlozy¢ kandydat:

1) list motywacyjny i CV wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji,

2) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,

3) dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umysinie,

5) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych

- oraz inne dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan (w tym opinie lub inne dokumenty
potwierdzajace nieposzlakowang opini¢ kandydata np. z poprzednich miejsc pracy, opinie organizacji. do
ktorych nalezy itp.).

Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie, kwalifikacje, potwierdzajace doswiadczenie zawodowe i
wymagany staz pracy oraz opinie kandydat moze zlozy¢ w formie kserokopii, a oryginaly przedstawic
przed przystapieniem do kolejnego etapu naboru wymagajacego osobistego stawienia si¢ kandydata.
Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski. W CV nalezy
podaé¢ numer telefonu kontaktowego w celu umozliwienia powiadomienia o wynikach oceny formalnej
zlozonych ofert i terminie kolejnego etapu postgpowania konkursowego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw - Dokumenty mozna sklada¢ do dnia 28 listopada 2008 r. w
sekretariacie Urzgdu Gminy Osielsko lub przeslac pocztg na adres Urzedu Gminy Osielsko, ul. Szosa
Gdanska 55 A, 86-031 Osielsko w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,oferta na stanowisko Zastepcy
Kierownika Referatu Gospodarki Gruntami, Zagospodarowania Przestrzennego i Rolnictwa™.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data ztozenia- oferty w Urzedzie lub data stempla
pocztowego.

Uwagi:

I Of%:rly, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Osoby, ktore nie spelniq wszystkich wymogow formalnych nie zostana dopuszczone do kolejnego
etapu naboru.

3. Kandydat jest obowigzany okazaé dowdd tozsamosei przed przystapieniem do etapu naboru
wymagajacego osobistego stawienia si¢ kandydata.




