Rada Gminy Osielsko
ul. Szosa Gdariska 55A
86-031 OSIELSKO
' UCHWALA NR VI1/67/09
RADY GMINY OSIELSKO
z dnia 28 sierpnia 2009r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia

Na podstawie art.30 ust.6 ,10 i 11; art. 49 ust.2 w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz.1600 z 2007r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176,
poz.1238, Nr 191, poz.1369 i Nr 247, poz.1821 oraz z 2008r. Nr 145, poz.917,Nr 227 poz.1505 oraz z
2009r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz.458 i Nr 67, poz.572) w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi Rada
Gminy Osielsko uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i
...placéwkach prowadzonych przez Gming Osielsko, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:
- 1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) * Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 ze zmianami ),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydane na podstawie art.30 ust.5,art.33 ust.3 oraz art.34 ust.2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym .
jest gmina Osielsko,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) Kklasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyslugg lat.
2.Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art.33 ust.1 i 3 Karty Nauczyciela.

§ 4. 1 W zaleznosci od spelnienia ogélnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych
mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 4 ust.2 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek motywacyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod
uwage nastepujace kryteria:
1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, takie jak:
a) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym, uczniem majacym trudnosci
w nauce lub uczniem ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,



b) osiagnigcia uczniéw potwierdzone wynikami klasyfikacji, promocji, sukcesami w
konkursach przedmiotowych, przegladach, konkursach artystycznych i zawodach
sportowych,

¢) uzyskiwanie przez uczniéw na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych, wynikéw na
poziomie $redniej krajowej,

d) realizacja wlasnych rozwiazan metodycznych uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
i mozliwosci ucznidow.

2) Osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, takie jak:
~a) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej i agresji wsrdd dzieci i mtodziezy,

b) organizowanie wspotpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
placéwkami, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

c) skuteczne - we wspdtpracy z rodzicami — rozwigzywanie probleméw wychowawczych
ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje,
planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

d) aktywizacja uczniow do udzialu w promocji szkoty.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

a) opracowanie autorskich programoéw i publikacji,

b) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 Karty
Nauczyciela:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) efektywna opieke nad samorzadem szkolnym oraz wspétprace z dziatajacymi na terenie
szkoty organizacjami mlodziezowymi,

c) efektywna wspolprace z roznego typu organizacjami i instytucjami na rzecz
wzbogacania oferty dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

d) organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach itp.,

e)inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekcyjnych.

5)Szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkdéw zwiazanych z powierzonym

stanowiskiem, takie jak:

a) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢é pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

c) prawidlowe stosowanie prawa o§wiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) terminowe realizowanie zadan,

e) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

f) wlasciwa wspolprace z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

g) wysoka jakos¢ pracy szkoty potwierdzona m.in. protokotami kontroli, arkuszami
diagnoz, raportami sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych,

h) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym,

i) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

j) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

k) promocj¢ szkoty na zewnatrz,

1) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
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m) merytoryczne i zyczliwe zalatwianije Spraw osobowych pracownikéw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow,
n) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnienjem bezpieczeristwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajed organizowanych przez szkote,
o)przestrzeganie dyscypliny pracy.
6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, takich jak:
a) bardzo dobrg WspOtprace z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacje zadan
okreslonych przez samorzad,
b) pozyskiwanie srodkéow pozabudzetowych,
¢) kreatywnos¢ i samodzielno$¢ w rozwiazywaniu probleméw,
d) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w
srodowisku lokalnym,
e)inicjowanie i stafe prowadzenie nadobowigzkowych zajed pozalekcyjnych i
pozaszkolnych przede wszystkim ze $rodkéw pozabudzetowych,
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.
4.Minimalng wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciel otrzymuje po spelnieniu
facznie co najmniej 6 kryteriow wymienionych w § 4 ust.2 7 tego:
1) dwa kryteria 7 pkt.1
"2) po Jednym kryterium z pkt. 2,3,4
3) jedno kryterium z pkt.5 lub 6

1) dziesieé kryteriéw z pkt. 1,246

2) dwa kryteria z pkt. 3

3) cztery kryteria z pkt.5

6.Minimalng wysokos¢ dodatku motywacyjnego otrzymuje dyrektor po spetnieniu facznie
Co najmniej o$miu kryteriow wymienionych w §4 ust.2 7 tego:

1) sze$é kryteriow 2z pkt.5

2) dwa z pkt.6

1) dwanascie kryteriéw z pkt.5
2) cztery kryteria z pkt.6
8. Zwigkszenie dodatky motywacyjnego pomiedzy minimalng a maksymalna jego

do dyrektora Wéjt Gminy.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

10. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia
etat.

11.Dla nauczyciela przeniesionego na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.



§5.1. Nauczycielowi, ktéremuy powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane W statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkeyjny w wysokosci:

1) dla dyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatéw:
od 400zt do 600z}
2) dla dyrektora szkoty liczacej od 8 do 11 oddziatéw
od 700zt do 1000zt
3) dla dyrektora szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatéw
od 900 do 1400zt
4) dla dyrektora szkoty liczacej powyzej 16 oddziatéw
od 1.000 do 1.600z}
5) dla wicedyrektora:
od 350 do 600z}
6)dla kierownika swietlicy szkolnej
od 200 d0 400zt
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora zespotu szkot bierze sie
pod uwage taczna liczbe oddziatéw.
3. Nauczycielom za Sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) za wychowawstwo klasy - 120 zt
2) zafunkcje opiekuna stazu - 30 z
3) za funkcje doradcy metodycznego - 150 z¢

4. Wskaznik wzrostu dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §5 ust.3 ustala sie w
wysokosci 3 % rocznie poczawszy od 2010r. z zaokragleniem do pelnych ztotych, w ten Sposéb,
ze kwote do 0,5zt pomija sie, a powyzej 0,5zt liczy sie za 121,

5. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust.1 nie wylacza prawa do dodatku o
ktérym mowa w § 5 ust 3.

mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek Jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje Wwynagrodzenie liczone Jjak za okres urlopu Wypoczynkowego.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoly , a dla dyrektora Wéjt Gminy.

dzielac Przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiqzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
hauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
zaokragleniem do petnych godzin w ten Sposob, ze czas zajeé krétszy niz 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy sie za petna godzine.
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§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szké}.

§ 9. Traci moc Uchwala Nr V/43/08 Rad

y Gminy Osielsko z dnia 30 czerwca 2008r.w
sprawie regulaminu wynagradzania n

auczycieli.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po o

gloszeniu w dziennikuy Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko

- Pomorskiego z moca od 1 stycznia 2009r.

PRZEWODNICZACY
/ Rady Gminy

mgr a‘fea’ze;Z./jeszcz 25#71



UZASADNIENIE

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust.6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).
Postanowienia regulaminu zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela zostaly uzgodnione ze zwiazkami
zawodowymi nauczycieli dzialajacymi na terenie Gminy Osielsko.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Niezalezny Samorzadowy Zwiazek Zawodowy

” SOLIDARNOSC ,, oraz Wolny Zwiazek Zawodowy SOLIDARNOSC — OSWIATA
podpisaty w dniu 31 lipca 2009r. protokoty dotyczace uzgodnien regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

PRZEWODNICZACY
Radmainv

mgr Heucdwz ;@



