Protokol
Komisji Rewizyjnej
Rady Gminy Osielsko
(do BIP)
o0 rozpatrzeniu pisma skierowanego do Radnych Rady Gminy Osielsko dotyczacego
zaniedban i nieprawidlowosci na basenie GOSiR-u w Osielsku

Komisja Rewizyjna w skladzie:

1. Konrad Cichanski - przewodniczacy,
2. Krystyna Lachowska - cztonek
3. Iwona Ratuszna - czlonek.

na swych posiedzeniach w miesigcu styczniu, lutym marcu i kwietniu br. rozpatrywala
zarzuty skierowane do radnych Rady Gminy Osielsko przez trzech bylych pracownikow
plywalni (Z.W, M. Sz. i M. Sz. wg. kolejnosci zlozonych podpiséw pod pismem)
zwolnionych na podstawie § 52 Kodeksu Pracy.

Uzasadnienie:

I. Stwierdzenie stanu wedlug dokumentéw:

1. Pan (X- 1) byt zatrudniony 1 wrzesnia 2010 roku do 15 czerwca 2016 r. na stanowisku
konserwatora maszyn i urzadzen w pelnym wymiarze czasu pracy. Odbyl szkolenia
prowadzone w siedzibie GOSiR ( 10.08.2010 r.) oraz w NOT w Bydgoszczy przez Polskie
Zrzeszenie Inzynieréw i Technikéw Sanitarnych 25 i 28 styczen 2008 roku z zakresu
urzadzen i instalacji sieci elektroenergetycznych - za§wiadczenie w zataczeniu. Zat. Nr 1

Jak wynika z akt osobowych pracownika znajduje sie zapis o natozonej karze nagany z dnia
11 grudnia 2015 roku, z powodu dwukrotnego samowolnego opuszczenia stanowiska pracy.
Pracownik ten zakwestionowal natozong karg. Pracodawca sprzeciw odrzucit.

W dniu 15 czerwca 2016 roku z pracownikiem zostala rozwigzana umowa o pracge bez
okresu wypowiedzenia. W uzasadnieniu wypowiedzenia umowy bylo, ze w dniu 6 czerwca
2016 r. nie wykonal czynnosci wynikajacych z zakresu obowigzkéw (maszynowe mycie
plazy, oproznianie wody z jacuzzi, mycie maszynowe posadzek w obiekcie oraz w dniach 7
czerwca 2016 r. i 12 czerwca 2016 r. samowolnie opuscil stanowisko pracy bez
powiadomienia przetozonych. W porze opuszczania zakladu pracy zaréwno 7 jak 1 12
czerwca 2016 r. zostal wylgczony zapis monitoringu, poprzez reczne odtaczenie zasilania w
szafie sterowniczej. W tym dniu nie byto przerw w dostawie energii elektryczne;.

Pracownik ten zatait posiadanie grupy inwalidzkiej przez dwa lata nie informujac zaktadu
pracy. W piSmie przedstawia sytuacje odwrotna. Dopuszczenie do pracy z Osrodka
Medycyny Pracy zawierato ze Jako konserwator, praca zmianowa. Dnia 16 lutego 2011 miat
wydane orzeczenie lekarskie o stopniu umiarkowanym, a pracodawce poinformowat dopiero
25 kwietnia 2012 roku. Tego samego dnia ztozyt prosbe o wyrazenie zgody na prace w
godzinach nocnych. Zaktad pracy skierowat tego dnia na badania lekarskie dotaczajac kopie o
stopniu niepelnosprawnosci, do Medycyny Pracy. Lekarz dopuscit do pracy w godz. nocnych.
Pracownik ds. kadr poinformowat Pana o comiesiecznym skladaniu o$wiadczenia czy nie
zmienil sie jego stopien niepetnosprawnosci.



Nie zastosowat sie¢ do polecen przetozonego i do dnia rozwigzania umowy o prace nie
dostarczyt orzeczenia lekarskiego o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Pan (X-2) zatrudniony 1 wrzesnia 2010 roku do 15 czerwca 2016 r. na stanowisku
konserwatora maszyn i urzadzen w pelnym wymiarze czasu pracy. Odbyt szkolenia
prowadzone w siedzibie GOSiR ( 10.08.2010 r.) 6.11.2014 w zakresie urzadzen
wytwarzajgcych, przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace cieplo oraz inne urzadzenia
energetyczne ( kotlty parowe oraz wodne na paliwo stale, ptynne i gazowe o mocy pow. 50
kW. sieci instalacji cieplnej wraz z urzadzeniami pomocniczymi o przesyle ciepla pow. 50
kW, aparatura kontrolno-pomiarowa i urzadzenie automatycznej regulacji. Zat. Nr 2
Uzasadnieniem rozwigzania umowy o prace z § 52 Kodeksu Pracy bylo, ze:

- 5 czerwea 2016 r. sp6znit sie do pracy 1 godz. 12 min oraz tego dnia opuscil stanowisko
pracy 46 min przed czasem, bez powiadomienia przelozonych,

- 6 czerwca 2016 roku nie wykonal czynnosci wynikajacych z zakresu obowigzkéw (§ 10
pkt. 2 Regulaminu Pracy) oraz to, ze w czasie dyzuru nocnego korzystal z jacuzzi bez
obecnosci ratownika. Nie wykonal czynnosci przewidzianych w zakresie obowigzkow tj.
szczegOlnie maszynowe mycie plazy, oproznienie wody z jacuzzi. Odnotowat w dzienniku
pracy konserwatorow jako wykonanie tych prac. Czas przeznaczony na prace¢ poswiecil na
kapiel w jacuzzi ( od godz. 23.36 do godz.23.57, dane z monitoringu). Zostal wylaczony
zapis monitoringu, poprzez reczne odigczenie zasilania w szafie sterowniczej. W tym dniu nie
bylo przerw w dostawie energii elektryczne;.

Zgodnie z Regulaminem Pracy Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji i przepisami ustawy o
bezpieczenistwie 0s6b przebywajacych nad woda pracownicy maja okreslone szczegétowo
zasady korzystania z basenu. Regulamin w zalgczeniu.

- 12 czerwca 2016 r. ponownie przyszedt do pracy o 1 godz. i 20 min. pdzZniej niz wynikalo z
jego harmonogramu pracy. Nie zglaszajac faktu przetozonym, poswiadczajac wlasnorgcznym
podpisem w dzienniku pracy konserwator6w nieprawdg, iz rozpoczal pracg o godz. 19.00.
Stanowi zatgcznik.

3. Pan (X-3) - zatrudniony 24 wrzesnia 2010 do 14 wrzesnia 2016 r.
Odbyl szkolenia prowadzone w siedzibie GOSiR ( 10.08.2010 r.) Dnia 26.02.2015 w
zakresie urzadzen wytwarzajacych, przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace cieplo oraz
inne urzadzenia energetyczne ( kotly wodne na paliwa gazowe o mocy pow. 50 kv., instalacje
cieplne wraz z urzgdzeniami pomocniczymi o przesyle ciepta pow. 50 kW,
aparatura kontrolno-pomiarowa i urzgdzenia automatycznej regulacji do urzadzen i instalacji.
Opuscil miejsce pracy z trzech kolejnych nocnych zmian tj. 2, 5 i 8 wrzesnia 2016 r. nie
informujgc przetozonych. Wspdtpracujacy z nim w tym czasie pracownik dostat kar¢ nagany
za ulatwianie i zatajenie sprawy opuszczania stanowiska pracy przez kolege ze zmiany.
Wyjscia nie byty odnotowywane w dzienniku pracy konserwatora, a wrgcz podpisywane, ze
w tym czasie byl w pracy ( w zalaczeniu).

Wszyscy pracownicy otrzymali zakres obowigzkow wraz z pierwsza umowa o prace, co
potwierdzili wlasnorecznym podpisem.

Kontrole zewng¢trzne:

Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole w dniach 29.04; 141 15 .05.2015 roku -
bez uwag.

W 2016 roku w dniach: 5, 101 17 sierpnia 2016 r, 29 wrzes$nia 2016 r. i 4 listopada 2016 rok
Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzata szczegélowa kontrole. Rowniez w dniu 10
listopada 2016 r. zostala przeprowadzona kontrola przez Panstwowego Inspektora




Sanitarnego zakres obj¢ty kontrolg cze$ciowo si¢ pokrywat.

W nakazie PIP nie znalazlo si¢ Zzadne istotne zagrozenie wymagajgce tzw. terminu
natychmiastowe] realizacji. Jedynie zarzuty typu- np. brak oznakowania progéw, brak
obcigzenia regaléw itp.

Komisja Rewizyjna po zapoznaniu si¢ z dokumentami i protokotami Panstwowej Inspekc;ji

Pracy oraz Panstwowego Inspektora Sanitarnego postanowila przeprowadzié rozmowe ze

zwolnionymi pracownikami. Ustalono termin spotkania na dzien 18 stycznia 2017 r. na
00

godz. 117",

II. Spotkanie z bylymi pracownikami:

Zostali poinformowani przez przewodniczgcego komisji, ze sprawy dot. zakresu prawa pracy
nie bedg przedmiotem dyskusji z uwagi na postgpowanie sgdowe w Sadzie Pracy w
Bydgoszczy.

Zostali réwniez poinformowani, ze po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego komisja
rewizyjna sporzadzi protokot.

Jako pierwszy glos zabrat p. (X-1): "poinformowal, ze zostat zatrudniony przez Wéjta Gminy
jako pomoc techniczna na basenie. W trakcie budowy brat udziat w pracach doradczych
budowy basenu. Z uwagi, ze pracowal na basenie w Bydgoszczy, mial doswiadczenie w
sprawach technicznych basenu. Pracujac pod zarzagdem Dyrektora GOSiR p. K., przez 2 lata
tj. do 2012 roku byto dobrze. Od 2012 roku zaczgto si¢ zle dzia¢ tj. zatrudnianie bez
uprawnien. Grafiki pracy byly Zle pisane np. pelen basen ludzi, a nie bylo konserwatora".

Na pytanie p. Cichanskiego o zglaszanie usterek czy uwag na pismie do przetozonego. p. (X-
1) odpowiedzial, ze drobne usterki zglaszane byty kierownikowi ( nie na pismie). Uwagi sg w
zeszycie przekazywania obowigzkéw, ktory komisja winna sprawdzi¢. Zaniedbania byly
sktadane na pismie do kierownika p. B.

Coroczne przeglady basenu byly wykonywane niechlujnie. W 2015 roku, po przerwie
technicznej basen zostaje oddany do uzytku bez usunigcia usterek. Na plazy basenowej luzne
sg ptytki. Te uwagi byly spisane i przekazane kierownikowi p. B. Na basenie pracujg trzy
silniki i ja jako jedyny znam si¢ na silnikach. gdy nie pracuje jeden silnik do nie moze dzialaé
rura Slizgowa.

p. Cichanski poinformowal, ze pracownicy posiadajg odpowiednie uprawnienia.

Na pytanie K. Lachowskiej o wpisywanie si¢ do ksigzki wyj$¢ stuzbowych- prywatnych,
odpowiedzial, ze nigdy nie wpisywat si¢ do ksigzki wyjs¢, wychodzit za zgoda kierownika.
Ponadto stwierdzil, ze nikt nie zglaszat na pisSmie usterek.

p-(X-2): "nie mialem przeszkolenia przez 6 lat. Tylko firma budujgca basen przeszkolita nas.
Powinni$my mie¢ uprawnienia na kotly. Na nocnej zmianie pozostawala jedna osoba, bez
wszystkich uprawnien. Na zadane pytanie odpowiedzial, Zze nie zglaszal zagrozen
kierownikowi. Odbywaly si¢ zebrania zeby basen dobrze funkcjonowal i powinno by¢
odnotowane w protokole zebrania. Nie mam Zadnej kary upomnienia, nagany pracujac przez
okres 6 lat. Stwierdzit brak jest gospodarnosci.

Osoby na prace interwencyjne zatrudniane s3 jako kasjer, a kasjerka pracuje jako
sprzataczka. Na ostatnim zebraniu pracownikéw zostaliSmy poinformowania, ze hala
sportowa w Osielsku bedzie we wladaniu GOSiR. Konserwator z szatni miatby sprzata¢ halg.



Konserwator zostaje sam na nocnej zmianie. Kierownik nie ma uprawnien do nadzoru.
Kierownik wskazuje jaki srodek wzigé w zastepstwie w przypadku braku wilasciwych
srodkow.
Niektérym pracownikom zmieniony zostat paragraf zwolnienia ( p. G.ip. B.).
Konserwator p. L. nie posiada uprawnienn do pracy na basenie.
W czasie przerwy technicznej basenu firmy konserwujgce zaczynajg prace na trzy dni przed
zakonczeniem konserwacji".
K. Cichanski poinformowal, ze kasjerzy wybierani s3 w drodze konkursu, a pracownicy
zatrudnieni z Urzgdu Pracy w Bydgoszczy pracuja na obiektach sportowo-rekkreacyjnych.
p. Szymanski - "nalezy mie¢ uprawnienia energetyczne do wymiany stycznika w urzadzeniu.
Jezeli popsut sie silnik to sami radziliSmy. W dziennikach konserwatorskich jest zapis, ze
chemia stosowana jest ponad norme w basenie.
Nalezy szczegdlowo sprawdzié ile oséb korzysta z basenu np. szkotki ptywackie wynajmujg
tor na ktérym powinno by¢ 8 0sob, a przebywa 12. W jaki sposoéb weszty dodatkowe osoby i
kto wziat za to pieniadze.
Na pytanie cztonkéw komisji jaka szkotka ptywacka prowadzi takie praktyki, zaden z wyz
wym. pracownikow nie udzielit odpowiedzi."

Wobec braku  pytan Przewodniczacy komisji podzickowal za przybycie na
posiedzenie komisji.

Komisja rewizyjna dokonata sprawdzenia ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych za okres
od 2011 roku do konca maja 2016 r. Osoby zwolnione nie dokonywaty zadnego wpisu wyj$¢
stuzbowych jak i prywatnych.

W basenie moze przebywac 60 osdb réwnoczesnie. Szkotki wynajmujace tor (tory) ptaca za
wynajmowane godziny, a osoby dodatkowe wykupujg jednorazowe bilety w kasie.

W dzienniku pracy konserwator6w nie bylo uwag, ktore zagrazalyby zyciu osobom
korzystajacych z basenu. Zapisywane sg czynnosci zwigzane z dozorem urzadzen basenu,
odczyty z czujnikéw oraz przeprowadzane naprawy.

Jak wynika z harmonogramu pracy konserwatorow, konserwator na I zmianie pracuje od
godz. 7.00 do 19.00, na drugiej od 19.00 do 7.00. Dodatkowo o godz. 14.00 rozpoczyna
zmiang kolejny konserwator, ktory pracuje do godz. 24.00 lub 2.00. Pracownik pracujacy na
tej zmianie ma do dyspozycji tzw. przycisk zycia. Jest to urzadzenie stuzgce do dokonywania
co 2 godz. dyspozycyjnosci osoby pracujgcej. Takiego harmonogramu pracy konserwatoréw
Panstwowa Inspekcja Pracy nie zakwestionowata.

Komisja réwniez przeprowadzita rozmowe ze zwolniong na wiasna prosbe pracownica.
Przedstawione zarzuty, wobec niej nie znajduja potwierdzenia, a nowy jej pracodawca jest
zadowolony z wykonywanych czynnosci.

Odnoszac sie do zarzutu, ze konserwator prowadzi nauke ptywania, wyjasniamy co nastepuje:
Konserwator prowadzi nauke plywania poza godzinami swojej pracy. Posiada uprawnienia
ratownika do prowadzenie tego rodzaju zaje¢. Wplaty za nauk¢ plywania dokonywane sa na
konto GOSIiR. - stanowi zatgcznik do protokotu.



Komisja Rewizyjna analizujac cato$¢ dokumentacji, po przeprowadzeniu ogledzin,
przeprowadzeniu rozméw z bylymi pracownikami nie znajduje potwierdzenia
przedstawionych zarzutéw, w piSmie z dnia 11 grudnia 2016 roku przez zwolnionych
pracownikow z GOSiR-u w 2016 roku.




