UCHWAŁA Nr …

RADY GMINY OSIELSKO
z dnia ………………………..

w sprawie zmiany Uchwały Nr IX/86/10  Rady Gminy Osielsko w sprawie przyjęcia szczegółowych warunków funkcjonowania oraz trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego w Gminie Osielsko z dnia 5 listopada 2010 r.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379), 
art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887) Rada Gminy Osielsko  uchwala, co następuje:

§ 1. W Uchwale Nr IX/86/10 Rady Gminy Osielsko z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie przyjęcia szczegółowych warunków funkcjonowania oraz trybu i sposobu powoływania 
i odwoływania członków  zespołu interdyscyplinarnego w Gminie Osielsko (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego Nr 192, poz. 2591) w § 10 uchyla się ust. 6.
§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Osielsko.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa kujawsko-Pomorskiego.
Uzasadnienie:
W Uchwale Nr IX/86/10  Rady Gminy Osielsko z dnia 5 listopada 2010 r. . w sprawie przyjęcia szczegółowych warunków funkcjonowania oraz trybu i sposobu powoływania 
i odwoływania członków  zespołu interdyscyplinarnego w Gminie Osielsko należało uchylić w § 10 ust. 6 ponieważ zgodnie z art. 9 d ust. 1 powołanej ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie „Podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywa się w oparciu  o procedurę „Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą w rodzinie”. Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania określa w drodze uchwały rada gminy.
o
