WLLAVIA FYWILOYUYYGE

im. Agaty Mroz

w Niemczu

ul. Bydgoska 35, 86-032 Niemcz
NIP: 5542347553, REGON: 091152822

_REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. AGATY MROZ W NIEMCZU

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U.2025.277 tj.) w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikdéw
niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Agaty Mr6z w Niemczu.

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin niniejszy okresla:

1.

2.
3.

Minimalne = wymagania  kwalifikacyjne niezbedne do  wykonywania  pracy
na poszczegdlnych stanowiskach urz¢dniczych, pomocniczych i obstugi.

Minimalne oraz maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegdlnych stanowiskach.
Warunki przyznawania i wyplacania:

a) dodatku za wieloletnig prace,

b) dodatku specjalnego,

¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w nocy,

€) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

f) wynagrodzenia za prace w niedziele i $wigta,

g) nagrody jubileuszowej,

h) nagrody z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

}) jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,

k) odprawy pienieznej w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024r., poz. 1135),

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 listopada
2024 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024r., poz.
1638),

4) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u pracodawcy na stanowiskach
administracyjnych, pomocniczych i obstugi na podstawie umowy o prace,

5) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowg im. Agaty Mréz w Niemczu,

6) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to:

a) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddziatu ZNP w Osielsku,
b) Komisj¢ Miedzyzaktadowg Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$é” w Bydgoszczy,

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zalgcznik nr 2 do
regulaminu,

8) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu,

9) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalng kwote
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zatgczniku nr 2 do regulaminu.
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§3

Ustala sie:

ll.
2.

3.

Tabel¢ wymagan kwalifikacyjnych pracownikdw, stanowiacg zatgcznik nr 1 do regulaminu.
Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalgcznik nr 2

do regulaminu.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.

§4

Wynagrodzenie zasadnicze
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii
zaszeregowania i stawki wynagrodzenia stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okres§lonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz.U.2024 poz.1773) — art. 6, art. 7, art. 8 1362
Wynagrodzenie zasadnicze moze podlega¢ corocznemu wzrostowi, €O najmnigj
o Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug, zgodnie z Komunikatem
oglaszanym przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie Sredniorocznego
wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych z wyréwnaniem od 1 stycznia danego
roku.

§5

Skladniki wynagrodzenia

. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia przystuguje ponadto:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek funkcyijny,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

6) wynagrodzenie za prac¢ w niedziele i §wigta,

7) nagroda jubileuszowa,

8) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente,
11) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

§6

Dodatek za wieloletnig prace

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace po 5 latach pracy w wysokosci 5 %

miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastgpny rok pracy, az do osiggnigcia 20 %
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw uprawniajagcych do dodatku za wicloletnia prace (wysluge lat) wlicza

sie wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku
pracy.



Un

Wliczane do stazu pracy sa rowniez okresy pracy na roli zgodnie z ustawg z dnia
20 lipca 1990r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. z 1990r., nr 54, poz. 310).

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje réwniez za dni niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany od nastgpnego miesigca po nabyciu prawa
do tego dodatku.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku za wieloletnig
prace ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego, tylko poprzednio zakoficzone
okresy pracy.

§7

Dodatek funkcyjny

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku sekretarza szkoly przystuguje dodatek

funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje od dnia powierzenia stanowiska wymienionego w ust. 1.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym

pracownik zaprzestat zajmowania stanowiska wymienionego w ust. 1.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore przystuguje wynagrodzenic

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu:

a) urlopu okolicznosciowego;

b) stawienia si¢ na wezwanie do sgdu, prokuratury, policji;

c¢) zwolnienia od pracy w celu wykonania doraznej czynnos$ci zwigzkowej;

d) niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslona zostata w zataczniku nr 3 do niniejszego

regulaminu.

Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy obliczania zasitku za czas choroby.

§8

Dodatek specjalny

Pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy

moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

w wysokosSci co najmniej 10% nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego, o ile pracownik go otrzymuje.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore przystuguje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu:

a) urlopu okolicznosciowego;

b) stawienia si¢ na wezwanie do sadu, prokuratury, policji;

¢) zwolnienia od pracy w celu wykonania doraznej czynnosci zwigzkowe;j;

d) niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz miesige i nie dhuzszy

niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy obliczania zasitku za czas choroby.



§9

1. Indywidualng premi¢ w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego moze przyznaé

dyrektor szkoty pracownikowi za:

1) podejmowanie dodatkowych prac za nieobecnego pracownika,

2) wymierne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

3) wprowadzenie usprawnien i innowacji majgcych na celu istotng poprawe warunkow
pracy oraz funkcjonowania placowki,

4) utrudniong prac¢ wlasna, w tym stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan oraz
ilos¢ wykonywanych zadan,

5) wykonywanie z wlasnej inicjatywy innych prac stuzgcych dobru placéwki,

6) wykazywanie inicjatywy oraz aktywny stosunek do wykonywanej pracy.

§10

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.
2. Zasady wynagradzania za prace w porze nocnej okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

§ 11

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby placoéwki, pracownik na polecenie przetozonego wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedziele i $wigta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody, do pracownikow
sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do lat o$miu.

3. Pracownikowi za prac¢ wykonywana na poleceniec przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych okres$laja przepisy ustawy
Kodeks pracy.

§ 12

Wynagrodzenie za prace w niedziele i Swi¢ta
Zasady wynagradzania za prac¢ w niedziele i $wigta okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.
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§13

Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

Wysokos¢ nagrody jubileuszowej oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Do okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze,
bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

§ 14

Nagroda z funduszu nagréd za szczegélIne osiagniecia
Tworzy si¢ fundusz w wysokosci do 10% planowanych, rocznych wynagrodzen
pracownikow i jest to uregulowane w uchwale budzetowej na dany rok.
Fundusz nagréd moze by¢ zwigkszony o niewykorzystane $rodki osobowego funduszu
Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji
oraz muszg by¢ zgodne z kryteriami okreslonymi w § 16.
Liczbe nagréd oraz ich wysoko$¢ wustala corocznie pracodawca w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w placowce.

§15

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora mogg wystgpi¢: wicedyrektor, Rada
Pedagogiczna, zakladowe organizacje zwigzkowe.

Nagroda moze zosta¢ przyznana z inicjatywy pracodawcy.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje pracodawca.

§ 16

. Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi, ktory przepracowal co najmniej rok w danej

placéwce oraz:
1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okreslone zakresem obowigzkdow,
2) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistag,
3) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych, a takze innych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
a ponadto spelnia przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:
a) wykonuje zadania dodatkowe lub nie wchodzace w zakres podstawowych obowigzkow,
b) wykonuje zadania zlecone, wynikajace z zajmowanego stanowiska,
¢) podejmuje dzialania, ktdre podnosza prestiz szkoty,
d) wykonuje prace z wlasnej inicjatywy,
€) osigga wysokie rezultaty swojej pracy,
f) wykazuje aktywnos¢ i inwencje w pracy,
g8) wykazuje szczegdlng dbatos¢ o mienie szkoty, powierzony sprzet i stanowisko pracy,



h) wykazuje szczegdlng dbalo$¢ o wiasny rozwéj i podwyzszanie kwalifikacji w celu
podniesienia jako$ci wykonywanych zadan.
2. Pracownikowi, ktoéremu zostala przyznana nagroda pracodawca wrecza dokument
stwierdzajacy jej przyznanie, a kopi¢ dotgcza do akt osobowych pracownika.

§17

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej ( Dz.U.2025.560 . )

§18

Jednorazowe odprawy pieni¢zne
1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia obliczonego jak za wurlop wypoczynkowy,
po przepracowaniu krdcej niz 10 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
4) szesciomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20
lat.
2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okreséw zatrudnienia uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace (staz

pracy).
3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 19

Odprawa posmiertna
W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa pos$miertna. Tryb oraz zasady jej przyznawania i wyplaty
okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

§20

Odprawa pieni¢zna
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, nalezy sie odprawa pieniezna (Dz.U.2025.570
tj)
§21

Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.2025.277 t.j), oraz ustawy z

dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (Dz.U.2025.501 t.j.).
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§ 22

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobg.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje 27 dnia kazdego miesiaca, jezeli ustalony dzien wyptaty
wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajacym ten dzien.

3. Sposdéb wyplaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

§23

1. Pracodawca na pisemny wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej i za pisemng zgoda
pracownika, jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika sktadke zwigzkows
w zadeklarowanej, zgodng ze Statutem organizacji zwigzkowej, przez niego wysokosci.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie przekazywaé kwoty pobranych skladek
zwigzkowych na rachunek bankowy wskazany przez zakladowg organizacje zwigzkowa.

§24

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie
wolnym od pracy.

§25

Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks Pracy, rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 26

1. Regulamin moze by¢ zmieniony na wniosek kazdej ze stron w formie anekséw
uzgodnionych zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy wchodzg w zycie w sposob przyjety dla niniejszego regulaminu wynagradzania
okreslony w § 27.
§ 27

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego postanowien

do wiadomosci pracownikéw w drodze zarzadzenia pracodawcy.
2. Regulamin powinien znajdowaé si¢ w miejscu dostepnym dla pracownikéw (sekretariat,

biblioteka).
§29 /Ci

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.



§30

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia, z mocg
obowigzujaca od dnia 01.05.2025 r.

§ 31

Regulamin uzgodniono dnia 19.03.2025r. w trybie z art. 30 wust. 5 ustawy
z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2025.440 t.j.)

ZAKL.ADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE PRACODAWCA

figr Jacek Michalskl




Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Wymagania Wyfnagan!a
. . kwalifikacyjne
. kwalifikacyjne . .
L.p. Nazwa stanowiska . w zakresie stazu
w zakresie pracy
wyksztalcenia (w latach)
1 Samodzielny referent, wyzsze 1
’ $rednie 4
Starszy referent,
Starszy intendent, wyZsze ---
2. ) .
$rednie 2
3. Referent $rednie 1

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

Wymagania

Wymagania kwalifikacyjne w
L.p. Nazwa stanowiska kwalifikacyjne w ; Y]
. . zakresie stazu pracy
zakresie wyksztalcenia
(w latach)
1. Sekretarz szkoty $rednie 5
2. Pomoc nauczyciela podstawowe me -
$rednie zawodowe,
3 Kucharz, zasadnicze zawodowe, i | 00 o—-eeeee-
’ odpowiednie
wyszkolenie w zawodzie
§rednie, | 0 semeeee-
4, Intendent zasadnicze zawodowe 2
5. Pomoc kuchenna, zasadnicze zawodowe | 00 =mmese-
6. Robotnik do pracy lekkiej podstawowe | @ -——-ee
7. Starszy wozZny podstawowe 3
8. Wozny podstawowe | = =—=—e-
Opickun dzieci i mlodziezy ( w
9 czasie przewozu do i ze szkoty/ odstawowe | ememeee
. przy przejsciu przez jezdnig w p
drodze do i ze szkoty)
10. Sprzataczka podstawowe |  cmeeeeeee

ngr Jacek Michalski



Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH -
Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania

L.p. Nazwa stanowiska Minimalne . Kategoria
wynagrodzenie .
zaszeregowania

Samodzielny referent,

1. Starszy ksiegowy 4500,- kat. X
Starszy referent,

2. Starszy intendent, 4400,- kat. IX

3 Referent 4350, kat. VIII

TABELA WYNAGRODZEN

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI - Kwoty
minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach

zaszeregowania
. Minimalne .
L.p. Nazwa stanowiska . Kat. zaszeregowania
wynagrodzenie
1. Sekretarz szkoty 4700,- kat. XTI
2. Pomoc nauczyciela 4250,- kat. IV
3. Kucharz, 4200,- kat. V
4. Intendent 4300,- kat. VII
5. Pomoc kuchenna, 4000,- kat. I
6. Robotnik do pracy lekkiej 4050,- kat. II
7. Starszy wozny 4100,- kat. 1T
8. Wozny 4050,- kat. IT
Opiekun dzieci i mlodziezy w
9 czasie przewozu do i ze szkoty/ 4050.- kat. IT
c przy przejsciu przez jezdnig w ’ ’
drodze do i ze szkoty
10. Sprzataczka 4050,- kat. II

gr Jacek Michalski



Zaljcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Poziom dodatku Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego jako % najnizszego

funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175




