
Osielsko, dnia 06.12.2024 r,

Odpowiadając na wniosek Pana Radnego Andrzeja Matusewicza z sesji nadzvr,yczajnej Rady

Gminy z dnia 26 listopada 2024 informuję, ze ,,Na obiekcie przy u|. Wierzbowej są wyznaczofle
godziny dyżurów pracownikaznajdującego się w budynku szatni i tylko w godzinach jego pracy jest

dostęp do toalet (w sierpniu są to godziny II-2I w Ęgodniv oraz w weekend I3-2I; godziny te w
roku szkolnym oraz z uwagi na zmięrzch - zostaną skrócone).", taką odpowiedź udzięliłam na

pytanie pana Radnego A. Matusewiczaw sierpniu bieżącego roku. Zarzut,jakoby te informacje by§
nieprawdziwe są bardzok<rzywdzącę zarówno dla jednostki, którą zarządzamjak i dla mnie. Podstawy

tego zarzutu są bardzo enigmaĘczne i nie mają poĘcia w rzeczywistości. ,,Od poczqtku tego roku

zaplecze sanitarno-techniczne nie działa " - jest to stwierdzenie niczym nie poparte (znacznie łatwiej

byłoby nam się odnieść do sytuacji, gdybyśmy znali dokładną datę i godzinę). ,,Nie spotkałem też

,,gospodarza" obiektu... " - taki fakt nie świadczy o tym, że tego pracownika na obiekcie nie było.

Za|<ręs czynności osoby odpowiedzialnej za dozor obejmuje obsługę, nadzor orazptace pielęgnacyjne

terenów trawiastych (między innymi do obowiązkow obsługi obiektu naleĘ koszenie trawy na boisku
minimum ttzy razy w tygodniu), prace porządkowe, dozót mienia. Teren obiektu jest rozlegĘ, a
zakres prac wymaga, aby ,gospodarz" nie pełnił dyzuru wyłącznie w okolicy zaplecza sanitarno-

technicznego, Dokumenty kadrowe potwierdzają obecność pracownika, na stanowisku pracy w

W znaazony ch terminach.
Jeśli ktoś przebywający na obiekcie zauwaĘ nieprawidłowośó, np. dotyczącą braku nadzoru,

zgodnie z zapisami regulaminu porządkowego (dostępnego na terenie) jest zobowtązany

,,bezzwłocznie zawiadomió zarządcę obiektu". Taka reakcja pozwala potwierdzić lub zaprzeczyc
istnienie nieprawidłowości i w razię konieczności podjąć stosowne kroki. Dziś nie znając

konkretnych dat i czasu, kiedy rzekomo nikogo nie było na obiekcie, nie jesteśmy

w stanie się obronić konkretnym nagraniem odpierającym zarzuĘ. Na obiekcie znajduje się
monitoring, gdyby zgłoszenie odnośnie absencji obsługi było na bieżąco, wówczas moglibyśmy
posiłkować się nagraniami z zapisu kamer i udowodnió obecność pracownika (niestety rejestrator

średnio przechowuje nagrania do dwóch tygodni wstecz).
Dodatkowo pracownik biurowy, nadzorujący pracę na obiektach zewnętrznych, pełni

wyrywkowo kontrolę pracowników sezonowych i objeżdża fizycznie kompleksy zarządzane ptzez

GOSIR Osielsko.
W odniesieniu do wniosku doĘczącego zamieszczęnia informacji, oczywiście przed sezonem

umieścimy komunikat na drzwiach toalety o terminach dostępu do zaplecza sanitarnego oraz

wskazaniem sposobu uzyskania do niego klucza.
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