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STAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 4 i
6.11.2008

wnosze o:

1. Zamieszczanie w skierowaniu na badania lekarskie pracownika zatrudnionego przy
prowadzeniu archiwum informacji na temat ewentualnego zagrozenia czynnikami
biologicznymi.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740),

- § 4 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zmianami oraz z 2001 r. Nr 37, poz. 451).

2. Kazdorazowe zapoznawanie pracownikow z dokonang oceng ryzyka zawodowego.

Podstawa prawna: '

- art. 226 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).

3. Zaktualizowanie, w porozumieniu z pracownikami, tabeli norm przydziatu $rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, z uwzglednieniem stanowiska referenta
prowadzgcego archiwum.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 1 oraz art. 237'"® § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740)

- § 7 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 ze zmianami z 2008 r. Nr 48,
poz. 288).
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Zatozenie dla pracownicy PSSR ind)widualnej karty ewidencyjnej przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j.

Podstawa prawna:

5.

§ 8 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nre62,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 125, poz. 869).

Zapewnienie, aby osoba ktorej powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp. w Urzedzie
posiadata aktualne szkolenie okresowe z zakresu bhp dla tej stuzby.

Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589),

art. 237" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740),

Konsultowanie z pracownikami wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy (w sposéb udokumentowany), dotyczacych w szczegdinosci zmian w organizacji pracy
i wyposazeniu stanowisk pracy, oceny ryzyka zawodowego, tworzenia stuzby bhp Ilub
powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom, przydzielania pracownikom $rodkéw

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, szkolenia pracownikéw w dziedzinie
bhp.

Podstawa prawna:

art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 . Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).




