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PROTOKOL KONTROLI

pacodawey [ |Bressamorey mebedaceso | mnego poamiot)
dzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy”’ przedsiebiorgy niebedacego
Wy /] ynes: pracodawca'”)
REGON: 340796381 NIP: 5542882370

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623)

p.o. Nadinspektora Pracy - Marcin Wozniak
i (tytut sfquoﬁfy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w: '
GMINNY OSRODEK SPORTU | REKREACJI W OSIELSKU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
86-031 OSIELSKO, UL. TUBEROZY 2

 (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Katarzyna Sierant
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor GOSIiR

(nazwa organu reprezentujacego podmiof kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2010 r.:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2022 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23,25.08.2022 .

(oznaczenie dni, w ktorych br'fépmwadzﬁno kontrole)

Liczba:pracujacych: 36, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 5,
* 0sob prowadzgcych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 2,
» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 31, w tym kobiet: 16,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2017 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapienn organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Panstwowa Inspekcja Pracy

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy wydat podmiotowi kontrolowanemu nakaz
o nrrej. 020121-5317-K017-Nk01/17 z dnia 17.05.2017 r. zawierajacy 2 decyzje:

Decyzja nr 1: ,Zapewni¢ reczng pompke do oprézniania pojemnikéw z podchlorynem sodu.”

Decyzja nr 2: ,Zapewni¢ wykonywanie wszelkich prac z uzyciem $rodkéw do uzdatniania wody
stosowanych w zaktadzie, przez zespoty co najmniej dwuosobowe.”

Ww. decyzje wykonano.

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat do podmiotu kontrolowanego
wystgpienie o nr rej.: 020121-5317-K017-Ws01/17 z dnia 30.05.2017 r. zawierajace 1 wniosek.

Whiosek nr 1: ,Zapewnienie na kazdej zmianie konserwatoréw maszyn i urzadzen, posiadajacych
nastepujace kwalifikacje energetyczne:

* w grupie 1. Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne, wytwarzajace, przetwarzajace,
przesytajace i zuzywajace energie elektryczna, w zakresie obstugi i konserwaciji: '

- W punkcie 2) urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV,

- W punkcie 10) aparatury kontrolno-pomiarowej oraz urzadzen i instalacji automatycznej regulacji
sterowania i zabezpieczen ww. urzadzen i instalacji.

* w grupie 2. Urzadzenia wytwarzajgce, przetwarzajace, przesytajgce i zuzywajace ciepto oraz inne
urzgdzenia energetyczne, w zakresie obstugi:

- w punkcie 1) kottow wodnych na paliwo gazowe o mocy powyzej 50 kW, wraz z urzgdzeniami
pomocniczymi,

- W punkcie 2) instalacji cieplnych wraz z urzadzeniami pomocniczymi, o przeptywie ciepta powyzej
50 kW,

- W punkcie 10) aparatury kontrolno-pomiarowej i urzadzer automatycznej regulacji ww. urzadzen
i instalacji.”

Ww. wniosek wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole dziatalno$ci gospodarczej rozpoczeto w dniu 23.08.2022 r. bez zawiadomienia
0 zamiarze wszczecia kontroli. Dziatalno$¢ gospodarcza przedsigbiorcy jest objeta zakresem
przedmiotowym konwencji MOP nr 81.

Doreczono upowaznienie do kontroli nr BG-0-0130-Kk02217-01/22.

Informacje ogélne — charakterystyka podmiotu kontrolowanego

Kontrolowany podmiot prowadzi dziatalno$¢ pod adresem siedziby. Gminny Osrodek
Sportu i Rekreacji w Osielsku zostat powotany uchwata Rady Gminy Osielsko w 2010 roku w celu
realizacji zadania gminy w zakresie rozwoju i upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji
— PKD 9311Z (dziatalno$¢ obiektéw sportowych). Dyrektorem GOSIR jest Katarzyna Sierant.
Sprawy administracyjne (kadry, ptace) prowadza pracownicy kontrolowanego podmiotu —
odpowiednio Ewa Ostaszkiewicz-Wiecinska i Bozena Kuczora. Zadania stuzby bhp powierzone
zostaty specjaliscie spoza zaktadu Zenonowi Galewskiemu.

Ustalono, ze w zaktadzie nie dziataja organizacje zwigzkowe oraz spoteczny inspektor
pracy.
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Cel i zakres kontroli

Zakresem Kkontroli objeto przestrzeganie przepiséw i zasad bhp w zaktadzie oraz wybrane
zagadnienia prawnej ochrony pracy ze szczegolnym uwzglednieniem:
- oceny realizacji $rodkéw prawnych wydanych w wyniku poprzedniej kontroli;
— akt osobowych wybranych pracownikow;
— oceny ryzyka zawodowego;
— instrukcji bhp.

Zatrudnienie w zakladzie

Kontrola objeto akta osobowe wybranych pracownikéw, {j.:
— Marcin Bagniewski (konserwator maszyn i urzadzen);
— Matgorzata Koémieja (pracownik zaplecza sportowego);
- Lestaw Strzatka (pracownik zaplecza sportowego);
— Maciej Nytko (ratownik na krytej ptywalni);
— Adam Bukolt (kierownik basenu — gospodarz obiektu);
— Bozena Kuczora (gtéwna ksiegowa);
- Joanna Lewandowska (referent ds. administracyjnych);
— Ewa Ostaszkiewicz-Wieciniska (referent ds. kadr);
- Agnieszka Uklejewska (referent ds. administracyjnych);
— Justyna Wasik (referent ds. administracyjnych).

Analiza ww. akt osobowych wykazata, ze wszyscy pracownicy objeci kontrola posiadaja:
— umowe o prace w formie pisemnej;
— potwierdzone na piSmie odbycie szkolenia w dziedzinie bhp (wstepne i okresowe)
z zastrzezeniem:

* brak aktualnego zaswiadczenia Joanny Lewandowskiej o ukonczeniu okresowego
szkolenia w dziedzinie bhp dla pracownikéw administracyjno-biurowych (ostatnie okresowe
szkolenie bhp z lutego 2012 r.);

- aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
na danym stanowisku (Ewa Ostaszkiewicz-Wieciiska — data nastepnego badania
lekarskiego wskazuje na okres pandemii koronawirusa).

Okazano Zaswiadczenie nr 15/04/PiK/22 z dnia 20.06.2022 r. dyrektor GOSIR Katarzyny
Sierant o ukonczeniu okresowego szkolenia w dziedzinie bhp dla pracodawcéw i oséb kierujacych
pracownikami.

Umowy cywilnoprawne

Ustalono, ze:

— kontrolowany podmiot zatrudnia w ramach umowy zlecenia nastepujace osoby: Radostaw
Kanik (prace porzadkowe na terenie obiektéw sportowych GOSIR), Wiktoria Winiarska
(dozor mienia, prace porzadkowe, sprzedaz biletdbw na terenie obiektéw sportowych
GOSIR), Kacper Uklejewski (obstuga krytej ptywalni w zakresie ratownictwa wodnego),
Galina Kasalapova (prace porzadkowe na terenie basenu i obiektéw sportowych GOSIR),
Olena Ruchka (prace porzagdkowe na terenie basenu i obiektow sportowych GOSIR);

- ustalono, ze ww. zleceniobiorcy wykonuja swoja prace w razie potrzeb wynikajacych
z prowadzenia dziatalnosci o$rodka;

— zuwagi na powyzsze, wolg stron byto zawrze¢ umowe cywilnoprawng;
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— zZleceniobiorcy wykonuja wszystkie czynnosci zwiazane z przedmiotem umoéw w sposéb
samodzielny, z nalezytg starannoscig i maja petng swobode co do tempa wykonania
Zlecenia;

— zleceniobiorcy moga powierzy¢ wykonanie zlecenia osobom trzecim za zgoda
zleceniodawcy;

— wynagrodzenia wyptaca sie w ustalonym terminie na biezgco z zachowaniem co najmniej
minimainej stawki godzinowej — okazano rachunki i ewidencje godzin pracy
ww. zleceniobiorcow oraz potwierdzenia dokonania wyptat wynagrodzen;

- ww. zleceniobiorcy zostali zgtoszeni do ZUS.

Stwierdzono:
» brak przeszkolenia w dziedzinie bhp Radostawa Kanik, Wiktorii Winiarskiej, Kacpra
Uklejewskiego, Galiny Kasalapovej i Oleny Ruchka.

GOSIR przy ul. Tuberozy 2 w Osielsku

W dniu 23.08.2022 r. dokonano ogledzin pomieszczen pracy w GOSIR w Osielsku,
w ktérych udziat wzieta dyrektor osrodka Katarzyna Sierant. W wyniku ww. ogledzin stwierdzono,
co nastepuje:

* brak zapewnienia wyraznego oznaczenia barwg bezpieczenstwa Ilub znakiem
bezpieczenstwa progow przy wejsciu do GOSIR (wewnatrz budynku), celem ostrzezenia
przed ryzykiem kolizji z przeszkodg lub potknigcia sie — wydano decyzje ustna, ktorych
wykaz stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli;

* brak wywieszenia przy apteczkach przy gfownej szatni na basenie oraz w pomieszczeniu
warsztatowym konserwatorow w GOSIR wykazéw wyznaczonych pracownikéw
przeszkolonych w udzielaniu pierwszej pomocy — wydano decyzje ustng;

= brak osfon tarcz szlifierskich w stofowej szlifierce dwutarczowej marki TRYTON TS152501
znajdujgcej sie w pomieszczeniu warsztatowym konserwatorow w GOSIR — w chwili
kontroli nie uzywano ww. urzgdzenia — wydano decyzje ustna;

* brak zapewnienia osfon przed dotykiem bezpoS$rednim oraz przed porazeniem prgdem
elektrycznym w gniazdach elektrycznych przy stole warsztatowym w pomieszczeniu
warsztatowym konserwatoréow w GOSIR — wydano decyzje ustng;

= brak higienicznego, oddzielnego pomieszczenia szatni dla sprzataczek (miejsce do
przebierania sie urzgdzone w ogolnym, niewydzielonym pomieszczeniu pod basenem
w hali maszynowni).

W powyzszym zakresie udzielono pracodawcy porad prawnych.

Wykonano dokumentacje fotograficzng, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Ocena ryzyka zawodowego i instrukcje bhp

Pracodawca okazat udokumentowang ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
pracownikow objetych kontrola oraz na pozostatych stanowiskach w GOSIR w Osielsku.
Stwierdzono, ze wszyscy pracownicy objeci kontrolg zostali zapoznani z ww. wtasciwg ocena.

Z ustnego oswiadczenia Katarzyny Sierant wynika, ze pracownicy zostali poinformowani
0 zasadach stosowanych w zakifadzie w celu zminimalizowania ryzyka zarazenia sie
koronawirusem.

Okazano zarzadzenie nr 2/2015 dyrektora GOSIR z dnia 03.02.2015 r. w sprawie instrukcji
prac szczegolnie niebezpiecznych.
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Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

W czasie kontroli stwierdzono, ze pracodawca ustalit rodzaje srodkéw ochrony
indywidualne] oraz odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywane okresy ich uzytkowania.
Okazano zarzgdzenie nr 5/2015 dyrektora GOSIR z dnia 12.06.2015 r. w ww. sprawie.

Stwierdzono, ze pracodawca wyposazyt pracownikéw na stanowiskach robotniczych m.in.
w nastepujacy asortyment: ubranie robocze, koszulka polo, bluza ocieplana, klapki kapielowe, buty
robocze.

Pracodawca prowadzi indywidualnie dla kazdego pracownika karty ewidencyjne przydziatu
ww. srodkow.

Wypadki przy pracy - realizacja postanowiefn Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
01.07.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy

Pracodawca przechowuje dokumentacje dotyczgce wypadkow przy pracy i prowadzi ich
rejestr, z ktoérego wynika, ze w latach 2017-2022 (do czasu niniejszej kontroli) odnotowano

1 wypadek przy pracy.

* Brak w rejestrze wypadkow przy pracy informacji na temat wypadku Danuty Lewandowskiej
dotyczgcych daty przekazania do Zakfadu Ubezpieczeri Spofecznych wniosku
0 Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy oraz liczby dni niezdolnosci do pracy.

Analizie poddano dokumentacje powypadkowa (protokot powypadkowy nr 001/2019).
— poszkodowana — Danuta Lewandowska
— data wypadku —01.12.2019 r.
— miejsce wypadku — basen GOSIR przy ul. Tuberozy 2 w Osielsku;

— skutki wypadku — ztamanie podudzia tgcznie ze stawem skokowym - izolowane
ztamanie strzafki;

— data sporzgdzenia protokotu — 14.12.2019 .

- liczba dni niezdolno$ci do pracy — brak informaciji (na dzien zakonczenia niniejszej
kontroli).

Na podstawie analizy protokotu ww. wypadku stwierdzono, co nastepuje:

1. Zgtaszanie wypadkow:
- wypadek zgtoszono niezwtocznie w dniu 01.12.2019 r_;
- wypadek nie byt badany przez wilasciwego inspektora pracy (w ww. protokole
powypadkowym wypadek okreslono jako indywidualny, powodujacy czasowa niezdolno$é
do pracy);

2. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow:

- do ustalenia okolicznosci i przyczyn ww. wypadku zespot powypadkowy przystapit
niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku;

— sporzadzono dokumentacje powypadkowas;

— ustalono okolicznosci i przyczyny wypadku;

— pracodawca powotat zespo6t powypadkowy;

— w sktad zespotu powypadkowego weszli: Zenon Galewski — specjalista ds. bhp oraz Michat
Widet — przedstawiciel pracownikéw;

- dokonano ogledzin miejsca wypadku;

— W protokole powypadkowym zamieszczono informacje o stwierdzeniu nieprzestrzegania
przez pracodawce przepisbw prawa pracy, w szczegélnosci przepisow i zasad bhp lub
innych przepiséw dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia — jako podstawe prawna podano
§ 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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= brak w protokole powypadkowym daty zatwierdzenia ww. protokofu;

— pracodawca zapoznat poszkodowang Danute Lewandowska z trescig ww. protokotu —
powyzsze potwierdzono w dniu 16.12.2019 r. — przy ww. dacie i nazwisku poszkodowanej
widnieje czytelny podpis o tresci ,Lewandowska”; poszkodowana nie wniosta zastrzezen do
protokotu powypadkowego;

= brak potwierdzenia doreczenia ww. poszkodowanej protokotu powypadkowego (brak
w protokole powypadkowym daty jego doreczenia oraz podpisu poszkodowanej);

- przeszkody lub trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie ww. protokotu w wymaganym
terminie 14 dni nie wystagpity;

3. Whnioski i zalecane $rodki profilaktyczne:
= nie okreslono Srodkéw i wnioskéw profilaktycznych, ktére wynikaja z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku, na ktorym miat miejsce wypadek;

» stanowisko pracy poszkodowanej Danuty Lewandowskiej w dniu jej wypadku przy
pracy to pracownik zaplecza sportowego (sprzataczka) — w ocenie ryzyka
zawodowego na ww. stanowisku jako zagrozenia wymieniono m.in. upadek na tym
samym poziomie (zrédto zagrozenia: podano m.in. sliskie, mokre posadzki); jako
srodki ochronne podano m.in. utrzymanie porzadku, usuwanie rozlewisk na
posadzce;

» wnioski i srodki profilaktyczne jakie podano w protokole powypadkowym to:
.poinformowanie wszystkich pracownikow na stanowisku ‘pracownik zaplecza
sportowego’ o okolicznosciach i przyczynach zaistniatego wypadku”.

* wustalono S$rodki i wnioski profilaktyczne nieadekwatne do przyczyn wypadku
— jako bezposrednig przyczyne wypadku podano: ,poslizgniecie sie na schodach —
zmoczonych przez kapigcg wode z przenoszonego podestu”, jako posrednig przyczyne
wypadku podano: ,niezachowanie dostatecznej ostroznoéci i uwagi podczas schodzenia
schodami”. Whnioski i $rodki profilaktyczne jakie podano w protokole powypadkowym to:
-poinformowanie wszystkich pracownikéw na stanowisku ‘pracownik zaplecza sportowego’
o okoliczno$ciach i przyczynach zaistniatego wypadku”.

Sprawdzenie poprawnosci informacji - skladanych do ZUS przez pracodawcow -
zawierajacych dane dla ustalenia skladki na ubezpieczenie wypadkowe

Inspektor pracy dokonat sprawdzenia danych zamieszczonych w druku ZUS P IWA
01.2021 za 2021 r. Na jego podstawie ustalono, ze w 2021 r. do ubezpieczenia wypadkowego byto
zgtoszonych 39 ubezpieczonych. W dziale IV ww. formularza: ,Zestawienie danych do ustalenia
kategorii ryzyka dla ptatnika sktadki” wyszczegélniono:

— rodzaj dziatalnosci wg PKD: 9311Z;

— liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem: 0;

— liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich: 0:
- liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia: 0.

Druk ZUS P IWA 01.2021 stanowi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.

Na tym ustalenia zakoriczono.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 4,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 2 do protokotu.
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4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano‘ tozsamosc¢:

(dane osoby Iegityméﬁféﬁé}"oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’™ prébki surowcow i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono!**) porad:

\

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: T Ll

-z zakresu prawnej ochrony pracy: ;\, d&\
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie-zatgeza—siel” zatacznikéw: 3, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Dokumentacja fotograficzna.

Zatacznik nr 2. Wykaz decyzji ustnych.

Zatacznik nr 3. Druk ZUS P IWA 01.2021.

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...... ;

Na tym protokét zakonczono.

Osielsko, dnia 25.08.2022

ora pracy)

(podpis i pieczeé-iﬂ‘e
\

W dniu 25.08.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

GMINNY OSRODEK SPORTU | REKREACJ
w Osielsku

ul. Tuberozy 2, 86-031 Osielsko

NIP 5542882370, REGON 340796381

................................................. 1 . 5._.00 .
(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujacej poéfenio??(.g%?rgfoﬁwany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu ziozone-wniosek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wriesioro/nie wniesiono/zestang-wniesione®*

okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspeWéchowaniu w tajemnicy
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z Wietmia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji

Pracy).**

Dyrektqy GOB1 GMINNY OSRODEK SPORTU | REKREACH
w Osielsku
3 ul. Tuberozy 2, 86-031 Osielsko
Katarzyn rant NIP 5542882370, REGON 340796381
tel, 52/320-03-09

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i p:eczet m ;flora pracy)

Osl% , 25, Dd” 2022

(miejsce i'data podpisania protokotu)

— odpowiednig pozycje zaznaczyc
) — niepotrzebne skresli¢

MW]




