

OGÓLNY PLAN FINANSOWY GMINNEJ PRZYCHODNI





W OSIELSKU NA ROK  2022


PRZYCHODY:



Gminna Przychodnia w Osielsku  osiąga przychody z działalności medycznej na rzecz Narodowego Funduszu Zdrowia, osób fizycznych i prawnych ,  Urzędu Gminy Osielsko w ramach programu zdrowotnego „ Rehabilitacja lecznicza (fizykoterapia i kinezyterapia) mieszkańców Gminy Osielsko”  , odsetek z lokat terminowych .

Wartości planowanych przychodów przedstawia tabela nr 1 .  
KOSZTY:



Plan finansowy w zakresie kosztów sporządzony został na podstawie  analizy poziomu wydatków lat ubiegłych z uwzględnieniem planowanych zmian organizacyjnych,    podwyżek płac, zmian cenników dostawców mediów oraz dostawców podstawowych usług
( badania laboratoryjne ,diagnostyczne  , transport sanitarny ).  
Przewidywane koszty przedstawiono w tabeli nr  2.

          NALEŻNOŚCI:
1. Stan należności na 01.01.2022r.
- NFZ – 388 071,40 PLN
- UG   -  10 727,00  PLN
      2.   Prognozowany stan należności na 31.12.2022r.

            - NFZ – 400 000,00 PLN
            - UG   -  12 000,00 PLN
        ZOBOWIĄZANIA :

1. Stan zobowiązań na 01.01.2022r 

- publicznoprawne: - 51 142,13 PLN
- wobec dostawców –  79 263,54 PLN
       2. Prognozowany stan zobowiązań na 31.12.2022r.

            - publicznoprawne  -  55 000,00 PLN
            - wobec dostawców –  90 000,00 PLN
                    STAN ŚRODKÓW PIENIĘŻNYCH :

1. Stan środków pieniężnych na 01.01.2022r :
  4 330 856,32 PLN
2. Prognoza stanu środków pieniężnych na 31.12.2022r. : 4 200 000,00 PLN
;

Tabela nr 1

	Przychody roku 2022
	

	źródło
	Plan na 

	przychodu
	Rok 2022

	1
	2

	OGÓŁEM
	4 275 000,00

	I. Kontrakt z NFZ
	3 990 000,00

	POZ
	3 900 000,00

	AOS
	90 000,00

	II Sprzedaż os. fiz. I firmom
	120 000,00

	III Rehabilitacja
	160 000,00

	IV Inne
	5 000,00

	
	

	
	


Tabela nr 2
	Koszty roku 2022
	

	Rodzaj 
	Plan na 

	kosztów
	ROK 2022

	1
	2.

	OGÓŁEM
	4 275 000,00

	I. Amortyzacja
	65 000,00

	II Zużycie materiałów i energii
	265 000,00

	III. Usługi obce
	950 000,00

	IV. Podatki i opłaty
	7 000,00

	V. Wynagrodzenia
	2 500 000,00

	VI. Ubezpieczenia społ. I świadczenia na rzecz pracowników
	475 000,00

	VII. Pozostałe koszty rodzajowe
	13 000,00

	
	

	
	

	
	


