UCHWAŁA NR IX/…./2022
RADY GMINY 
z dnia ……………. 2022 r.

w sprawie zmiany uchwały w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach prowadzonych przez Gminę Osielsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116) po uzyskaniu opinii związków zawodowych Rada Gminy Osielsko uchwala, co następuje:

[bookmark: _Hlk104386247]	§ 1.  W uchwale nr V/45/2018 Rady Gminy Osielsko z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach prowadzonych przez Gminę Osielsko  (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. 2018 r. poz. 3119) w § 1 w tabeli po poz. 3 dodaje się poz. 4 w brzmieniu:
„
	4
	Wicedyrektor przedszkola
	12



	§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Osielsko.
 
[bookmark: _Hlk105058256]	§ 3. Uchwała w chodzi w życie po 14 dniach od ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

Uzasadnienie
Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116) organ prowadzący określa zasady udzielania i rozmiar obniżek dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. Na podstawie art. 91d pkt 1 w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzącego określone w art. 42 ust. 7 wykonuje odpowiednio rada gminy. 

W związku z planowanym utworzeniem stanowiska wicedyrektora w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Osielsku niezbędne jest określenie rozmiaru obniżki temu stanowisku kierowniczemu.

Z uwagi na przedmiot regulacji uchwała podlega zaopiniowaniu przez związki zawodowe, zgodnie z art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881). Projekt uchwały został zaopiniowany przez Wolny Związek Zawodowy „Solidarność-Oświata”, Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” oraz Związek Nauczycielstwa Polskiego.

