Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 13 / 2022                                       

Kierownika Urzędu Gminy  Wójta Gminy Osielsko 
z dnia 20 czerwca  2022 roku
PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOŚCI

AUDYTU WEWNĘTRZNEGO

I. Wprowadzenie
1. Stosownie do postanowień Międzynarodowych standardów praktyki zawodowej audytu wewnętrznego
, zwanych dalej standardami lub MSPZAW, wprowadza się „Program zapewnienia i poprawy jakości audytu wewnętrznego”.
2. Celem Programu jest racjonalne zapewnienie, że audyt wewnętrzny:
1) działa zgodnie z przepisami prawa, definicją audytu wewnętrznego, Standardami, Kodeksem etyki
 oraz kartą procedur audytu wewnętrznego;
2) funkcjonuje w sposób skuteczny i efektywny;

3) przysparza wartość dodaną i usprawnia funkcjonowanie jednostki.

       Odpowiedzialność za realizację Programu ponosi audytor wewnętrzny.
II. Elementy Programu
1.Bieżące monitorowanie:
1) weryfikacja jakości wykonania zadań audytowych oraz weryfikacja kompletności akt bieżących – po przekazaniu sprawozdania z przeprowadzenia zadania audytowego z wykorzystaniem spisu treści;

2) okresowy przegląd wykonania planu audytu wewnętrznego lub analiza porównawcza (benchmarking) w zakresie stosowania dobrych praktyk.
3.Okresowa samoocena audytu wewnętrznego
1) audytor wewnętrzny dokonuje samooceny funkcjonowania audytu w jednostce za rok poprzedni;
2) podstawą do przeprowadzenia corocznej samooceny są Międzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnętrznego oraz wytyczne Ministerstwa Finansów do samooceny audytu wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych;

3) głównym celem stosowania samooceny jest uzyskanie informacji na temat obszarów działania audytu, w których niezbędne jest podjęcie działań korygujących i/lub naprawczych;
4) przeprowadzenie samooceny dokumentowane jest w kwestionariuszu samooceny audytu wewnętrznego, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Programu. Podstawę jego wypełnienia stanowi przegląd akt oraz zebrane materiały pomocnicze np. kwestionariusz samooceny w zakresie przestrzegania zasad etyki, ankiety poaudytowe, kwestionariusz kierownika jednostki w zakresie oceny jakości audytu wewnętrznego (załącznik nr 4, 5, 6 do niniejszego Programu).
5) wyniki samooceny przedkładane są kierownikowi jednostki do zapoznania się, w formie pisemnej zawierającej co najmniej zakres wymieniony w załączniku nr 1 do Programu.
3.Oceny zewnętrzne:

1) ocena zewnętrzna funkcjonowania audytu wewnętrznego powinna być przeprowadzona co najmniej raz na 5 lat przez wykwalifikowaną osobę lub zespół osób spoza jednostki;

2) osoba lub zespół oceniający musi być niezależny od jednostki ocenianej oraz od audytora wewnętrznego;

3) ocena zewnętrzna audytu wewnętrznego funkcjonującego w urzędzie jest przedkładana do akceptacji Wójta.

4.Aktualizacja procedur
     Procedury podlegają okresowym przeglądom, nie rzadziej niż raz w roku, przeglądom w celu zapewniania ich aktualności i użyteczności m.in. po zmianie przepisów prawa, wytycznych, a także z inicjatywy audytu wewnętrznego. W wyniki przeglądu audytor w razie potrzeby dokonuje aktualizacji procedur. 
5. Kodeks etyki audytora wewnętrznego określa załącznik nr 3 do Programu.

 Załączniki:
1. Raport z samooceny (zawartość)

2. Podsumowanie samooceny

3. Kodeks etyki audytora wewnętrznego

4. Kwestionariusz samooceny audytora wewnętrznego w zakresie przestrzegania zasad etyki

5. Ankieta poaudytowa

6. Kwestionariusz kierownika jednostki w zakresie oceny jakości audytu wewnętrznego 
� Minister Rozwoju i Finansów w Komunikacie z dnia 16 grudnia 2016 roku określił Międzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnętrznego, opracowane przez The Institute of Internal Auditors (IIA) jako standardy audytu wewnętrznego dla jednostek sektora finansów publicznych (Dz. Urz. Min Roz i Fin z 2016 r. poz. 28).


� Międzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnętrznego w swojej treści odwołują się do kodeksu etyki Instytutu Audytorów wewnętrznych (IIA) i tym samym stał się on wiążący dla audytorów wewnętrznych zatrudnionych w jednostkach sektora finansów publicznych.
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