Załącznik nr 6 do Programu
Kwestionariusz kierownika jednostki w zakresie oceny jakości audytu wewnętrznego 
	Lp.
	Zasada postępowania
	Tak
	Nie*
	Uwagi*

	1. 
	Czy w Pana/i ocenie funkcja audytu wewnętrznego wnosi wartość dodaną 
i usprawnia działalność jednostki?
	
	
	

	2. 
	Czy w Pana/i ocenie przeprowadzone audyty były przydatne dla potrzeb danego obszaru działania?
	
	
	

	3. 
	Czy w Pana/i ocenie sprawozdania z audytu są zrozumiałe?
	
	
	

	4. 
	Czy w Pana/i ocenie sprawozdania z audytu są przydatne na potrzeby zarządzania obszarem?
	
	
	

	5. 
	Czy w Pana/i ocenie audytor wewnętrzny jest obiektywny w trakcie czynności audytowych 
i w treści sprawozdań z audytu?
	
	
	

	6. 
	Czy w Pana/i ocenie funkcja audytu wewnętrznego wystarczająco wspiera zarządzanie ryzykiem oraz utrzymanie skutecznych mechanizmów kontrolnych 
w jednostce?
	
	
	

	7. 
	* Czy w Pana/i ocenie wystąpiły przypadki naruszenia przez audytora wewnętrznego zasad etyki zawodowej obowiązujących 
w zatrudnianej instytucji?
	
	
	

	8. 
	Czy w Pana/i ocenie swoim zachowaniem audytor wewnętrzny przestrzega zasad etycznego postępowania?
	
	
	


*w przypadku odpowiedzi Nie (a dla pytania 7 – Tak), w kolumnie Uwagi należy wskazać zakres oraz uzasadnienie niezgodności.
1

