Załącznik nr 2 do Programu

PODSUMOWANIE

OCENY ZGODNOŚCI ZE STANDARDAMI IIA I KODEKSEM ETYKI
	Podsumowanie wyników samooceny za rok …….

	
	x -decyzja oceniającego

	
	GZ
	CZ
	NZ

	Ocena ogólna
	x
	
	

	Standardy atrybutów

	1000
	Cel, uprawnienia i odpowiedzialność 
	x
	
	

	
	1010
	Uznawanie  obowiązkowych wytycznych w karcie audytu wewnętrznego
	x
	
	

	1100
	Niezależność i obiektywizm 
	x
	
	

	
	1110
	Niezależność organizacyjna 
	x
	
	

	
	1111
	Bezpośrednia współpraca z radą 
	x
	
	

	
	1112
	Role zarządzającego audytem wykraczające poza audyt wewnętrzny
	x
	
	

	
	1120
	Indywidualny obiektywizm 
	x
	
	

	
	1130
	Naruszenie niezależności lub obiektywizmu 
	x
	
	

	1200
	Biegłość i należyta staranność zawodowa 
	x
	
	

	
	1210
	Biegłość 
	x
	
	

	
	1220
	Należyta staranność zawodowa 
	x
	
	

	
	1230
	Ciągły rozwój zawodowy 
	x
	
	

	1300
	Program zapewnienia i poprawy jakości 
	x
	
	

	
	1310
	Wymagania dotyczące  programu zapewnienia i  poprawy jakości
	x
	
	

	
	1311
	Oceny wewnętrzne 
	x
	
	

	
	1312
	Oceny zewnętrzne 
	x
	
	

	
	1320
	Sprawozdawczość dotycząca programu zapewnienia i poprawy jakości
	x
	
	

	
	1321
	Użycie formuły „zgodny z Międzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnętrznego”
	x
	
	

	
	1322
	Ujawnienie braku zgodności 
	x
	
	

	Standardy działania

	2000
	Zarządzanie audytem wewnętrznym 
	x
	
	

	
	2010
	Planowanie 
	x
	
	

	
	2020
	Informowanie i zatwierdzanie 
	x
	
	

	
	2030
	Zarządzanie zasobami 
	x
	
	

	
	2040
	Zasady i procedury 
	x
	
	

	
	2050
	Koordynowanie i zaufanie
	x
	
	

	
	2060
	Składanie sprawozdań kierownictwu wyższego szczebla i radzie
	x
	
	

	
	2070
	Usługodawca  zewnętrzny  a  odpowiedzialność  organizacji  za audyt wewnętrzny
	-
	-
	-

	2100
	Charakter pracy 
	x
	
	

	
	2110
	Ład organizacyjny 
	x
	
	

	
	2120
	Zarządzanie ryzykiem 
	x
	
	

	
	2130
	Kontrola 
	x
	
	

	2200
	Planowanie zadania 
	x
	
	

	
	2201
	Aspekty planowania 
	x
	
	

	
	2210
	Cele zadania  
	x
	
	

	
	2220
	Zakres zadania 
	x
	
	

	
	2230
	Przydział zasobów 
	x
	
	

	
	2240
	Program zadania 
	x
	
	

	2300
	Wykonywanie zadania 
	x
	
	

	
	2310
	Zbieranie informacji 
	x
	
	

	
	2320
	Analiza i ocena 
	x
	
	

	
	2330
	Dokumentowanie informacji 
	x
	
	

	
	2340
	Nadzorowanie zadania 
	x
	
	

	2400
	Informowanie o wynikach 
	x
	
	

	
	2410
	Kryteria informowania 
	x
	
	

	
	2420
	Jakość informacji 
	x
	
	

	
	2421
	Błędy i pominięcia 
	x
	
	

	
	2430
	Użycie formuły „przeprowadzono zgodnie z Międzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnętrznego”
	x
	
	

	
	2431
	Ujawnienie nieprzestrzegania 
	x
	
	

	
	2440
	Przekazywanie wyników 
	x
	
	

	
	2450
	Ogólne opinie 
	x
	
	

	2500
	Monitorowanie postępów 
	x
	
	

	2600
	Informowanie o akceptacji ryzyka
	x
	
	

	Kodeks Etyki
	x
	
	 


Objaśnienia:
Symbolem „X” oznaczono odpowiedź, przyjmując definicje zamieszczone poniżej

· Generalnie zgodny (GZ) - jest oceną najwyższą i oznacza, że audyt wewnętrzny 
w jednostce ma odpowiednią strukturę, zasady oraz funkcjonujące procedury, jak również procesy, w których są one realizowane zgodnie z MSPZAW pod wszystkimi istotnymi względami.

· Częściowo zgodny (CZ) - oznacza, że przy ocenie zauważono odchylenia od MSPZAW, ale braki te nie wykluczają, że audyt wewnętrzny wykonuje swoje obowiązki w sposób zadowalający.

· Niezgodny (NZ) - oznacza braki lub niedociągnięcia w działalności audytu wewnętrznego, które są na tyle istotne, aby poważnie zaszkodzić lub uniemożliwić realizację funkcji audytu wewnętrznego w całości lub w istotnych obszarach.

Wykonawca samooceny:
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