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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.

3.

§3.
1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Inne akty prawne wydane do ustaw.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Niemczu z siedzibg w
Niemczu przy ulicy Bydgoskiej 35, 86-032 Niemcz;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Niemczu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczna Szkoty
Podstawowej w Niemczu;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Niemczu;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowe;j;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziatl w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Niemczu;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3, 85-066
Bydgoszcz,;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Osielsko z siedziba:
ul. Szosa Gdanska 55 A , 86-031 Osielsko;

13) obstuge finansowo- ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Zespot do Spraw Oswiaty
ul.Centralna 6, 86-031 Osielsko.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa w
Niemczu”;

2) podhuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Niemczu, Niemcz, ul. Bydgoska 35, 86-
032 Niemcz, tel. 52 381 36 23, NIP 554-23-47-553 REGON 091152822”;



2.

3.

ok

3) podhuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Niemczu;

4) podhluznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow przy Szkole Podstawowej w
Niemczu”;

5) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Niemczu — Biblioteka”.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢ w

dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

Nazwa szkoly zawiera okreslenia:
1) typ szkoty: szkota podstawowa publiczna,
2) siedziba szkoty: budynek nr 35 przy ulicy Bydgoskiej w Niemczu.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu:
,,Szkota Podstawowa w Niemczu”.
Obwod szkolny obejmuje: Niemcz, Myslecinek- Gora (z wylaczeniem lewej strony szosy
Bydgoszcz-Gdansk). Jest on ustalany przez organ prowadzacy szkole.
Typ szkoty: Szkota jest placowka publiczna.
Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

Do realizacji zadan statutowych szkola posiada nastepujaca baze:

1) 15 sal dydaktycznych,

2) sale gimnastyczna,

3) $wietlice szkolng,

4) biblioteke,

5) gabinet pedagoga,

6) gabinet logopedy,

7) gabinet pielggniarki szkolnej,

8) kuchnig ze stotowka szkolna,

9) sekretariat,

10) gabinet dyrektora,

11) gabinet wicedyrektora i referenta,
12) pokdj nauczycielski,

13) plac zabaw dla dzieci,

14) wielofunkcyjne boisko sportowe.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:
1) prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych



dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz
innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

16) ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie wuzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;



24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

25) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godno$ci
innych osob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczosc;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosei;

32) wspiera ucznibw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i rdéznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach zajec
pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:
a) organizowanie 1 udzial w uroczysto$ciach z okazji $wiat panstwowych i
koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkotly uczgszczanie do
szkoty,



4)

5)

6)

7)

8)

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zajec specjalistycznych.

prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktéry sprawuje

szczegOlng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

C) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgednieniem obowigzujacych w szkole

przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z
chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

f) gwarantuje opiek¢ uczniom korzystajacym ze Swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajgc,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

i) zapewnia opieke podczas zajgé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego.

sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majagce na celu zaznajomienie ucznidw  z
pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach.

wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkéow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp..



§8.

1.

9) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegOlne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym.

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udzial uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia,

C) udzial uczniow w zaje¢ciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspéludziale specjalistow z
zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia

sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng ecksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia i
czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowaniu w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki oraz $rodowisku
spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno pedagogiczng w szkole i placowce
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;
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9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni oraz psycholog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

3) poradni;

4) ucznia,;

5) dyrektora szkoty;

6) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej oraz innej instytucji lub podmiotoéw dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

6) warsztatow;

7) porad i konsultaciji;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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9) =zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow oraz w formie:

1) zajgc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
W oddziale przedszkolnym i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec.
Udzial ucznia w zajg¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajg z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza dzialania pedagogiczne
majace na celu:
1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole — obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I — Il — ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub
b) szczegdlnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuja o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy jezeli stwierdzi taka potrzebe informuje innych nauczycieli,
wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, Zze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje 1 koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOtpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z
innymi  nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
odpowiednio wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w
dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, takze okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6élne formy bedg realizowane, jest
zadaniem zespolu. W sktad zespolu wchodza nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zaj¢cia z uczniem. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢  wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uczniowi obje¢temu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajagcego =zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor szkoly biorac pod uwage wszystkie godziny, ktoére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla
uczniow, ktorzy moga uczeszczac do przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub zaje¢ edukacyjnych wspélnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10.

1.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Organy dziatajagce w szkole (oprécz dyrektora) opracowuja i uchwalajg regulaminy, w

ktorych okreslajg szczegotowe zasady dzialania.

Szkota umozliwia wiasciwe wspotdziatanie organdw, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach;
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3) organizuje wspolne debaty na temat réznych spraw szkolnych, a w szczegdlnosci
funkcjonowania WO i SPW;

4) umozliwia organizowanie wspélnych imprez z udzialem rodzicow, ucznidw i
nauczycieli;

5) przyjmuje wnioski organéw dotyczace planowania pracy szkoty.

4, W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych pomig¢dzy organami szkoty ustala si¢

nastepujacy tryb postepowania:

1) W celu rozstrzygniecia sporu mi¢dzy organami szkoty dyrektor powotuje komisj¢- po
dwoch przedstawicieli kazdego organu;

2) Komisja po zapoznaniu si¢ z przedmiotem sporu podejmuje dziatania majace na celu
jego zlagodzenie i rozwigzanie konfliktu wewnatrz szkoty;

3) Ostateczng decyzj¢ w sprawie podejmuje dyrektor szkoty;

4) Jezeli konflikt nie zostat zazegnany, dyrektor powiadamia organ nadzorujacy szkote z
zachowaniem drogi stuzbowej;

5) Spory miedzy dyrektorem szkoly a pozostalymi organami rozstrzyga organ

nadzorujacy szkole.
§11.
1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezpieczne warunki uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢é

organizowanych przez szkofe;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) opracowuje arkusz organizacji szkoty na dany rok oraz tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych w obwodzie
szkoty 1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkola;

5) kontroluje spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty;

6) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) dopuszcza do uzytku, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej program wychowania
przedszkolnego i programy nauczania;

8) =zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

9) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w
tej opinii;

10) zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem w tym z zespolem Aspergera na wniosek rodzicow oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego;

11) przyjmujac dziecko z poza obwodu szkoty, zawiadamia o tym dyrektora szkoty z
obwodu, w ktorym dziecko mieszka;

12) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

13) reprezentuje szkote na zewnatrz;

14) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz wstrzymuje uchwaty
niezgodne z przepisami;
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15) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z rada pedagogiczna, prace i zajecia
dodatkowe;

16) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspomaga nauczycieli w awansie zawodowym, wyznacza opiekuna stazu;

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego;

19) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) zatrudnia i zwalnia pracownikoéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) wspoétdziata z organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami;

22) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

23) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
pracownikow szkoty;

24) wydaje polecenia stuzbowe i zarzadzenia dotyczace réznych obszarow dziatalnosci
szkoty;

25) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty, stosownie do przepiséw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkot;

26) administruje zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

27) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza szkoty;

28) wspotpracuje z radg rodzicoOw i samorzgdem uczniowskim;

29) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty;

30) dba o skuteczny przeptyw informacji miedzy organami szkoty;

31) podejmuje decyzje o przetozeniu lub zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

33) jako przewodniczacy szkolnej komisji egzaminacyjnej, organizuje egzamin po klasie
VIl zgodnie z odrebnymi przepisami;

34) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

35) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

36) podaje corocznie do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow lub
materiatdéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym;

37) ustala zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow;

38) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow i
materiatdéw ¢wiczeniowych;

39) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

40) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

41) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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Dyrektor szkoty, w razie potrzeby, moze powota¢ sposrod pracownikéw szkoty zespot

doradczy do realizacji zadan w roznych obszarach dziatalnosSci szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoly to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspOlzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

§ 12.

1.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski wychowawcéw w sprawie pomocy materialnej dla ucznidow (w tym
stypendiow);

6) kandydaturg¢ na wicedyrektora szkoty;

7) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

8) szkolny zestaw programdw nauczania,

9) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem w sprawach:

1) doskonalenia organizacji nauczania i wychowania;

2) oceny pracy nauczyciela.
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4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty. Organ prowadzacy szkole przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace 1 w ciggu 14 dni powiadamia o jego wyniku rade
pedagogiczng.

5. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sktad rady wchodza: dyrektor szkoty i
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

6. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach lub powolanych przez siebie zespotach.
Zebrania s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. W zebraniach moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

8. Zebrania rady pedagogicznej zwotuje 1 prowadzi dyrektor szkoty. Mogg by¢ one réwniez
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, przewodniczacego rady rodzicow albo co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogiczne;j.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane przy uzyciu komputerowego edytora
tekstu.

10. Protokoty z zebran Rady zapisane s3 w formie -elektronicznej, wydrukowane i
przechowywane w koszulkach w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

11. Protokoty z jednego roku szkolnego obejmuja okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i twOrzg
ksigge protokotow, ktoére po ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w danym roku
szkolnym oprawia sig.

12. Ksigga protokotéw stanowi podstawowa dokumentacje szkoty.

13. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 7-u dni od daty zebrania, a w ciggu 14 dni cztonkowie RP
zapoznaja si¢ z jego trescig i zglaszaja przewodniczacemu ewentualne poprawki, ktore sa
wprowadzane do protokotu na nastepnym zebraniu rady pedagogiczne;j.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszos$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkdw 1 majg charakter aktu prawnego. Uchwaly rady
pedagogicznej sa numerowane kolejno w kazdym roku kalendarzowym.

15. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organy te, w porozumieniu, uchylaja uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
prawem. Rozstrzygnigcie organu nadzorujacego jest ostateczne.

16. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

17.Szczegblowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady
Pedagogicznej”.

§ 13.

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktorej celem jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty
oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

2. W skilad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicoOw na pierwszym zebraniu wybiera sposrod siebie prezydium, jako organ
wewngtrzny, kierujacy pracami rady rodzicow.

4. Do kompetencji i zadan rady rodzicow nalezy:
1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty

(obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
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do wuczniow, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki
(dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczego i profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opracowanie planu swojej dziatalnosci na dany rok szkolny;

4) organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkoty;

4) gromadzenie funduszy (z dobrowolnych sktadek rodzicow) do wspierania Statutowej
dziatalnosci szkoty;

5) przekazywanie rodzicom informacji na temat swojej pracy;

6) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada rodzicow moze delegowaé przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na

dyrektora szkoty.

W przypadku nie respektowania uprawnien rady rodzicow przez dyrektora szkoty lub

podlegajacych jemu pracownikow przewodniczacy rady rodzicow moze ztozy¢ pisemne

zazalenie do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty udziela wyczerpujacego wyjasnienia w tej

sprawie ustnie lub pisemnie w ciggu 14 dni.

W przypadku nie udzielenia wyczerpujacej odpowiedzi na zlozone zazalenie rada

rodzicow ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie problemu do organu prowadzacego

szkote.

Czlonkowie rady rodzicow moga uczestniczy¢ w szkoleniowych i analitycznych

zebraniach rady pedagogicznej.

10. Szczegdlowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicow okresla ,,Regulamin

Rady Rodzicow” .

§ 14.

1.
2.

3.

ok~

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Wybrane w demokratycznych wyborach organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami

0gotu uczniow.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g61 uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty, w porozumiéniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ Rzecznika Praw Ucznia.

Samorzad ma prawo poprosi¢ kazdego cztonka rady pedagogicznej i rady rodzicéw o

pomoc w realizacji zadan.

Cztonkowie samorzadu mogg uczestniczy¢ w szkoleniowych i analitycznych zebraniach

rady pedagogicznej.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania rad¢ wolontariatu.

.Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie = mlodym podejmowania  dziatan  pomocowych na  rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy;

9) promowanie zycia bez uzaleznien.

Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chegé

organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.

W dziataniach szkolnego wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,

uczniowie, rodzice.

Szkolny wolontariat pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje

oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu

szkoty.

Szkolny wolontariat wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§ 15.

1.

2.

W szkole dzialta wybrany przez uczniow wigkszosciga glosow (w drodze tajnego
glosowania) nauczyciel petnigcy funkcje Rzecznika Praw Ucznia.

Dokumentami regulujacymi pracg¢ Rzecznika Praw Ucznia sa: Statut Szkoty, Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, Konwencja o Prawach Dziecka, za$ jego gtowna rola polega
na aktywnym ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie naruszane s3 prawa ucznia
I inicjowaniu dziatan majacych na celu ich ochrone.

Zakres obowigzkow Rzecznika Praw Ucznia:

1) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych spotecznosci uczniowskiej;

2) wspieranie szkoty, poprzez pomoc w rozwigzywaniu konfliktow;

3) przyjmowanie skarg i wnioskOw uczniow na temat naruszen ich praw;

4) wspomaganie dziatan uczniow podczas dochodzenia ich praw;

5) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

6) informowanie uczniow o przyshugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

7) kontrolowanie realizacji rozwigzywania spraw spornych;
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8) sktadania sprawozdania ze swej dziatalnosci przed radg pedagogiczna.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 16.

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII.

§17.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

w

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Przerwa rekolekcyjna wielkopostna co roku jest uzgadniana z witadzami ko$cielnymi

miejscowej parafii.

Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze dzielg si¢ na dwa potrocza.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, okreslony dla kazdego

oddziatu szkolnego, jest realizowany w pigciu dniach tygodnia.

Dyrektor szkoty , po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

7. Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli,
uczniow oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 18.

1. Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi propozycje podrecznikéw, materiatow

2.

edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.

Nauczyciel Iub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych. Programy te
powinny by¢ dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych.

Programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania dopuszczony do
uzytku w danym roku szkolnym decyzja dyrektora.

§ 19.

1.

2.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktéorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiagzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

W szkole jest prowadzony oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25 oséb.
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Zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzone s3 w oddzialach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw, aw klasach IV-VIII do 30 uczniow.

W przypadku przyjecia ucznia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do klas I-1II dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli
dany oddziat, w ktorym liczba uczniéw przekracza 25.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu 1 zwigkszy¢ limit ucznidéw w klasach I-111
jednak nie wigcej niz o 2 uczniow na wniosek rady oddziatowej, za zgoda organu
prowadzacego oraz z obowigzkowym zatrudnieniem asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbe uczniow moze funkcjonowac w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Szkota stosuje na niektdrych zajeciach szkolnych podziat na grupy zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 20.

1.
2.

Szczegotowa organizacje pracy szkoty okresla arkusz organizacyjny.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zakladowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegodlnoS$ci: liczbg oddziatow poszczegdlnych
klas, liczbg uczniow, liczbg pracownikow, w tym liczbg nauczycieli oraz pracownikoéw
administracji 1 obstugi, tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
religii, wychowania do zycia w rodzinie, doradztwa zawodowego, zaje¢ rewalidacyjnych
oraz liczb¢ godzin zajec¢ $wietlicowych i biblioteki szkolnej.

§ 21.

10.
11.

12.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych, dla poszczegdlnych oddziatéw szkolnych, okresla tygodniowy rozktad
zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

W Kklasach I-III podzialu godzin na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
dokonuje nauczyciel prowadzacy dang klase.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac og6lny, tygodniowy czas trwania zajec.

Organ prowadzacy szkole moze zwigkszy¢ liczbe obowigzujacych godzin zajec
edukacyjnych najwyzej o 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddzialu w danym roku
szkolnym.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajegcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym 60 minut.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (w czasie od 30 do 60 minut), zachowujgc ogolny czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, a trzy przerwy obiadowe po 20 minut.

W szkole, od 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

Szczegotowy zakres obowigzkow dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
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13. Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programOw nauczania, przydziatu czynnos$ci nauczycielom;

2) opracowuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, harmonogram dyzurow
nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty;

3) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciggltos¢ realizacji
planéw nauczania i wychowania;

4) wspolpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;

5) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

6) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli, wydaje
zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

7) prowadzi kontrole¢ dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych i zajeé
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planow dydaktyczno-
wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace, programéw wychowawczych
i profilaktyki, planéw pracy biblioteki i n-1i specjalistow;

8) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

9) koordynuje ewaluacj¢ wewngtrzng pracy szkoty.

§ 22.

1.

2.

W szkole dziata biblioteka szkolna na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki,

ktéry wprowadza w zycie dyrektor szkoty.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna
uczniow;

6) ksztattowanie kultury czytelniczej;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia;

8) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow;

9) przygotowanie do samodzielnego korzystania z bibliotek pozaszkolnych;

10) gromadzenie dokumentéw regulujgcych prace szkoty;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Rodzice oraz absolwenci kontynuujacy nauke w szkotach ponadpodstawowych moga

réwniez korzysta¢ z ksiggozbioru, pod warunkiem jednak, iz przetrzymywanie ksigzek nie

bedzie trwa¢ dtuzej niz 30 dni.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) wypozyczanie ksiggozbioru;

3) korzystanie ze zbiorow w kaciku czytelniczym.

Przydziat godzin bibliotecznych ustala si¢ w wysokosci 1,5 godziny na jeden oddziat

szkolny.

Godziny biblioteczne ujmuje si¢ w tygodniowym planie zaje¢ szkolnych i rozktada na

wszystkie dni tygodnia tak, aby uczniowie mieli dostgp do zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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8. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

9. Godziny otwarcia biblioteki s3g wywieszone w ogdlnodostgpnym miejscu.

10.Jeden dzien w tygodniu jest wewngtrznym dniem pracy biblioteki. W tym dniu
wypozyczalnia jest nieczynna.

11. Godzina biblioteczna w szkole trwa 60 minut.

12. Godziny biblioteczne przydziela si¢ nauczycielom z odpowiednimi kwalifikacjami, a w
razie niemoznosci innym nauczycielom, pod warunkiem jednak, ze poglebig oni swoja
wiedze z zakresu bibliotekoznawstwa.

13. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

14. Nadzoér nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty.

§ 23.

1. Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i
innymi bibliotekami:
1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,

C) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan,

d) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksiazek,

e) organizowanie konkurséw czytelniczych,

f) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie ucznidow do udzialu w imprezach czytelniczych (wystawy ksiazek,
spotkania autorskie, odczyty), przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i
organizacje spoleczne.

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) wspotpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania kultury czytelniczej uczniow
oraz doboru ksiggozbioru,

C) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,

d) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,

e) konsultacje w zakresie wzbogacania ksiggozbioru,

f) zakup ksiazek na nagrody wedtug zapotrzebowania nauczycieli.

2) zrodzicami:

a) wspotpraca z radg rodzicoOw w zakresie finansowania zakupu ksigzek na nagrody
na zakonczenie roku szkolnego,

b) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow na zebraniach rodzicielskich,

C) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci.

3) z bibliotekami:

a) wymiana materialow informacyjnych migdzy biblioteka szkolng a innymi
bibliotekami,

b) informowanie uzytkownikow o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia biblioteki
gminnej 1 zachecanie do korzystania z niej,

€) organizowanie wycieczek do bibliotek roznych sieci i osrodkow informacji (badz
pomoc nauczycielom w ich organizowaniu),

d) uzgadnianie rocznych planéw w zakresie gromadzenia zbioréw, dziatalnosci
informacyjnej, imprez czytelniczych miedzy biblioteka szkolng a innymi
bibliotekami,

e) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen.
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§ 24.

1.

2.
3.

4.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota zapewnia uczniom stotéwke.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko§¢ optata za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Stoléwka szkolna posiada oddzielny regulamin funkcjonowania.

§ 25.

1.

4.

5.

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkolg organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne oprowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele do ktorych uczen lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

Czynno$ci mediacyjne podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu oraz
ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacj¢ gromadzi wychowawca klasy oraz pedagog szkolny.

§ 26.

1.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng, ktéra ma na celu ochrong ucznidw przed
nalogami i agresjg oraz uczenie ich zdrowego stylu zycia, a w szczegolnosci:

1) uwzglednia tresci profilaktyczne w planach pracy wychowawczej;

2) realizuje programy profilaktyczne;

3) prowadzi pedagogizacje ucznidow, rodzicOw i nauczycieli;

4) organizuje akcje profilaktyczne;

5) doskonali nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien i agresji;

6) upowszechnia tresci profilaktyczne poprzez wizualng propagande;

7) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne.
Uczestnikami oddziatywan profilaktycznych sa: dyrektor szkoty, nauczyciele, uczniowie,
rodzice, pedagog szkolny, samorzad uczniowski, stuzba zdrowia, S$wietlica wiejska,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii
oraz GKPRPA.

§27.

1.

o ok~

Szkota, w ramach zatwierdzonych na dany rok w arkuszu organizacyjnym godzin,
zapewnia uczniom po zajeciach lekcyjnych ze wzgledu na czas pracy rodzicéw opieke w
Swietlicy szkolne;j.

W s$wietlicy szkolnej jeden wychowawca sprawuje opieke nad 25- osobowa grupg dzieci.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie klas I-VIII i dzieci oddziatu
przedszkolnego, w szczegolnosci jednak te, ktorych oboje rodzicow pracuje.

Godzina §wietlicowa trwa 60 minut.

Opieke nad uczniami w $wietlicy dyrektor powierza nauczycielowi $wietlicy.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie udziatu w zajgciach $wietlicy;

2) opracowanie regulaminu $wietlicy i harmonogramu godzin otwarcia,;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow podczas ich pobytu w swietlicy;
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4) wspotdziatanie z wychowawcami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

5) wspomaganie samodzielnej pracy uczniow, a w szczegodlnosci pomoc w odrabianiu
zadan domowych;

6) organizowanie roznych form zajec¢ zgodnie z potrzebami uczniéw;

7) dbalos¢ o wzbogacanie bazy dydaktycznej swietlicy.

§ 28.

1.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng we wspotpracy ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmuja
swoim zakresem zadania objete innowacja.

2. Wspolpraca o ktorej mowa w ust. 1 polega na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji lub eksperymentu, w szczegdlnosci
na stronie internetowej szkoty i organu prowadzacego szkote, jak rowniez
korespondencyjnie;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan.

3. Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

5. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

6. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan przez organ prowadzacy szkotg.

7. Podjecie dziatalno$ci innowacyjnej wymaga okre$lenia jej szczegotow w procedurze.

§ 29.

1. Szkota moze prowadzi¢ nastepujace zajecia pozalekcyjne, nadobowiazkowe:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdOwnawcze (organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, liczba
uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 4 do 8 uczniow);

2) zajgcia korekcyjno — kompensacyjne (organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, liczba
uczestnikow nie moze przekraczac¢ 5 uczniow);

3) zajecia logopedyczne (organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzenia mi sprawnos$ci jezykowych, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 4 ucznidéw);

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10 uczniéw, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniéw;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow (organizuje si¢ dla uczniow
szczegblnie uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
liczba uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczaé 8 uczniow);

6) =zajecia o charakterze terapeutycznym (organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty, liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10 uczniow);
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7) inne zajecia, zgodnie z potrzebami ucznidéw i rodzicow, z odptatnoscia rodzicow.
Jezyk niemiecki dla klas 1V- VI w ramach zaj¢¢ dodatkowych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych 1 migdzyoddzialowych, w szkole lub poza szkola.

§ 30.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia drugiego $niadania

i obiadu poprzez:

1) przygotowywanie cieptego napoju w postaci herbaty;

2) planowanie jednej przerwy $niadaniowej (po 1 godzinie lekcyjnej) i trzech 20
minutowych przerw obiadowych (po 4, 5 i 6 godzinie lekcyjnej);

3) zapewnianie opieki nauczyciela podczas spozywania positkow.

Odptatno$¢ za korzystanie z herbaty ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada

rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat

uczniow, ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki.

Szkota wspodtpracuje z instytucjami opieki spotecznej w celu organizowania pomocy

materialnej uczniom w nastepujacych formach:

1) dotacja do wypoczynku letniego i zimowego;

2) dozywianie uczniéw (obiady).

Szkota moze przydziela¢ uczniom stypendia socjalne 1 zasitki losowe zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 31.

1.

W celu zapewnienia uczniom opieki zdrowotnej szkola wspotpracuje z Os$rodkiem
Zdrowia w Osielsku w zakresie $wiadczen profilaktycznych, ktore obejmuja w
szczegolnosci:

1) powszechne lekarskie badania profilaktyczne;

2) badania przesiewowe;

3) obowigzkowe szczepienia ochronne.

W szkole 2 dni w tygodniu pracuje pielggniarka szkolna. Do jej zadan nalezy:

1) wykonanie i interpretowanie badan przesiewowych;

2) wspotudziat w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan uczniow;

3) wspotpraca z wychowawcami w zakresie pomocy zdrowotnej uczniom;

4) sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w srodowisku szkolnym.

§ 32.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspdtdzialaja z rodzicami w  zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i
rodzicom.

5. Szkolg organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania opieki i

profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
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2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym w indywidualnie i biezaco ustalanych terminach;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOwW W sprawy
szkoty;

6) wudziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoéludzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow szkolnych;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywaé¢ na prac¢ szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat Swojego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkolg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i
indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;
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12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 33.

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowy;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych.
Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli w tym nauczyciela bibliotekarza, pedagoga, logopede,
wychowawce Swietlicy oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniajag obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i1 Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikoéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowiazkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3, sa

zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkltadem zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowac¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno§¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodiczesny swiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidow zdolnych jak 1 majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwiagzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postepu spotecznego;
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6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow i drog
zyciowych, wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejg¢tnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

17) dba¢ o poprawno$¢ jezykowsa, wilasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotdéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 35.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) referent;
2) intendent;
3) sekretarz.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozny;
2) sprzataczka;
3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;
5) opiekun dla dzieci na przejsciu dla pieszych- straznik szkolny Agatka;
6) opiekun dla dzieci w oddziatach przedszkolnych.
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
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3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o czystos¢ powierzonych stanowisk;

2) przestrzeganie zasad bhp;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

4) przestrzeganie zalecen i zarzadzen dyrektora;

5) informowanie dyrektora o wszystkich zaistniatych sytuacjach, ktore mogg stwarzac
zagrozenie.

Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy w

szkole.

Szczegdtowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikoéw, o

ktérych mowa w ust. 1i ust. 2 okres$laja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.

§ 36.

1.

2.

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w art. 111 pkt5 ustawy, dyrektor szkoly moze
powotaé na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek
tego zespotu. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotlu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow szkoty. W pracach zespotu mogag bra¢ udzial rdwniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

§37.

1.

2.

3.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Opieke dydaktyczno-wychowawczg w oddziale przedszkolnym dyrektor powierza
nauczycielowi z odpowiednimi kwalifikacjami.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Rodzice moga opiniowa¢ dobor lub zmiang wychowawcy klasy. W przypadku zmiany
musza ztozy¢ uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty. Dyrektor po zbadaniu sprawy
zasi¢ga opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej, a nastgpnie podejmuje decyzje, ktora
jest ostateczna.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

4) wspotpraca z rodzicami i ,,trojkami klasowymi”.
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7. W celu realizacji zadanh wychowawca powinien:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

opracowa¢ wspdlnie z uczniami i rodzicami roczny plan pracy wychowawczej zgodny
z programem wychowawczym i profilaktycznym szkoty;

wspéldziala¢ z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

informowac¢ na biezaco rodzicoéw o postepach dzieci;

wspotpracowac z instytucjami specjalistycznymi swiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia takimi jak: pedagog, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, opieka spoteczna;

$ledzi¢ postepy w nauce i zachowaniu swoich wychowankéw oraz systematyczno$é
uczgszczania uczniéw na zajecia;

udziela¢ wychowankom porad zgodnie z ich potrzebami;

ksztalttowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami opierajgce si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci cztowieka,

inspirowa¢ 1 wspomagaé dzialania zespotowe uczniéw oraz ksztaltowaé wilasciwe
stosunki w grupie.

8. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

9. Wychowawca w swej pracy wychowawczej ma prawo do uzyskania pomocy
merytorycznej i metodycznej od dyrektora szkoty i innych instytucji wspomagajacych
szkofe.

10. W przypadku zaniedbywania przez wychowawce obowiazkow rada rodzicow i samorzad
uczniowski mogg wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiane
wychowawcy.

1)

2)
3)
4)

W celu zbadania zasadno$ci wniosku dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) 2 cztonkow rady pedagogicznej,

b) przedstawiciela prezydium rady rodzicow,

C) przedstawiciela rodzicow danej klasy,

d) 2 cztonkow samorzadu uczniowskiego.

komisji przewodniczy dyrektor szkoty;

komisja opracowuje tryb postepowania i propozycj¢ rozwigzania problemu;
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

11. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy klasy w przypadku:

1)
2)

dtuzszej choroby wychowawcy;
nie wypetniania przez wychowawcg obowigzkow.

12. W przypadku braku zainteresowania ze strony rodzicéw postgpami ucznia wychowawca
klasy jest zobowigzany do pisemnego, potwierdzonego przez dyrektora szkoty,
zawiadomienia rodzicéw o wynikach dziecka w nauce i zachowaniu.

13. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy wychowawczej 1 jest
odpowiedzialny za jej prawidlowe wypelnianie.

§ 38.

1. Do zadan wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, otaczanie
indywidualna opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie metod i form pracy do

jego mozliwosci,

wspoéltdzialaniem z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo —

edukacyjnych:

a) prowadzenie z rodzicami zebran otwartych (4 razy w roku) oraz utrzymywanie
kontaktow indywidualnych majacych na celu przekazywanie rzetelnych informacji
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na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, poznanie i ustalenie potrzeb
rozwojowych dziecka, ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci,

b) zbierane informacji, uwag i spostrzezen rodzicow dotyczacych funkcjonowania
oddziatow przedszkolnych i przekazywania ich dyrektorowi,

) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztatcacych realizowanych w oddziale przedszkolnym,

d) zachg¢canie rodzicoéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolne
organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

e) zapoznanie rodzicow na poczatku roku szkolnego z programem nauczania i
statutem szkoty,

f) zapoznanie rodzicow z wynikami obserwacji pedagogicznych,

g) podanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
do 30 kwietnia kazdego roku.

3) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiedzialnos¢ za jego jako$¢;

5) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpraca z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stluzagcymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow;

6) odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien i
uchwal;

8) state doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej,
rozwijanie i doskonalenie warsztatu pracy, uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

§ 39.
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca organizacyjno-techniczna:

a) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

b) opracowanie harmonogramu godzin otwarcia biblioteki i wywieszenie go w
widocznym miejscu,

C) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

d) konserwacja zbiorow,

e) selekcja zbiorow,

f) prowadzenie elektronicznego katalogu zbiorow,

g) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cia (roczne plany pracy i
sprawozdania na zebrania rad pedagogicznych, statystyka czytelnictwa dzienna,
semestralna i roczna),

h) planowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

i) planowanie zakupow,

J) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

k) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

I) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

m) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).
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2) Praca pedagogiczna:

a) dostosowanie form i tre$ci pracy pedagogicznej do typu szkoty, wieku i poziomu
intelektualnego uczniow, srodowiska i warunkoéw pracy,

b) umozliwianie uczniom poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa,

C) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i
spoteczna,

e) udost¢pnianie zbior6w uczniom, nauczycielom, pracowniom klasowym,
rodzicom,

f) dziatalno$¢ informacyjna,

g) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

h) indywidualne kontakty z uczniami,

1) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

J) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

k) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrodtami informaciji,

I) popularyzacja piSmiennictwa pedagogicznego wsrdd nauczycieli,

m) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa uczniow.

2. Nauczyciel bibliotekarz moze powotywaé, sposrod chetnych uczniow, uczniowski aktyw
biblioteczny (organizuje dziatalno$¢ tego aktywu i sprawuje nad nim opiekg).

§ 40.

1. Szkota zapewnia pomoc pedagoga szkolnego w ramach godzin zatwierdzonych na dany
rok szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoty.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow,
w tym diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
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ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
11) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

§ 41.

1.

= won

Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkotly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

42.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob

postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora

szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie¢ przestepstwa lub
stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 43.

1.

2.

3.

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

Nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢ rowno Z
dzwonkiem konczacym przerwe.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.
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Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zajgcia majgce na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,

zasadami bezpieczefistwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 44.

1.

Wewnatrzszkolne ocenianie jest integralng czg$cig procesu nauczania i uczenia sie.

Ma ono na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) ksztaltowanie pozytywnych postaw;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, do samokontroli i
samoaoceny;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45.

1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikacj¢ po I pdtroczu przeprowadza si¢ na
tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych, a roczng na tydzien przed rozpoczgciem ferii
letnich.

Osobg oceniajaca poziom kompetencji przedmiotowych jest nauczyciel przedmiotu, a
zachowania wychowawca klasy, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ opinie innych
cztonkow rady pedagogicznej oraz uczniéw.

W przypadku uczniow z trudnosciami dydaktycznymi lub wychowawczymi
potwierdzonymi opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni
specjalistycznych w ustaleniu poziomu kompetencji przedmiotowych pomaga
nauczycielowi danego przedmiotu pedagog szkolny (zajecia indywidualne z uczniami).
Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja wszyscy uczniowie szkoty.
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o

Ocenia si¢ wiedze, umiejetnosci, sprawnosci, osiaggnigcia i zachowanie uczniow.

6. Na poczatku roku szkolnego (do 20. 09) kazdy nauczyciel zapoznaje uczniéw i rodzicéw z

og6lnymi wymaganiami programowymi swojego przedmiotu oraz informuje o:

1) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania programowe zostaja umieszczone na stronie internetowej szkoty.

8. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia kazdg wystawiong
ocen¢. Ustnie lub pisemnie przekazuje uczniom informacje o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych w uczeniu, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczen
moze zabra¢ do domu, ale zwraca je w przeciggu tygodnia i sg one przechowywane przez
nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow do konca roku szkolnego.

10. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej),
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje Iub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenie ucznia w tych zajeciach na
czas okreslenia w opinii.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosci uczestniczenie ucznia w tych zajgciach na czas okreslenia w opinii.

16. Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

17.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

18. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w

klasach I-111 w przypadku:

1) obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

~
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19. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowej najwyzszej.
20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 46.
1. W ocenianiu szkolnym ustala si¢ nastepujaca hierarchi¢ wartosci oceny:
1) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych;
2) umiejetno$é interpretacji i uzasadniania;
3) wytrwatos$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
4) znajomos$¢ faktow i pojec;
5) stosowanie wiadomosci w sytuacjach nietypowych.

§ 47.
1. Skala oceniania jest zgodna z rozporzadzeniem w sprawie warunkOw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
1) w Kklasach I —III ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.
2) poczawszy od klasy IV ocenia si¢ uczniéw zgodnie z nastgpujaca skalg cyfrowa i jej
odpowiednikiem stownym:
6 — stopien celujacy
5 — stopien bardzo dobry
4 — stopien dobry
3 — stopien dostateczny
2 — stopien dopuszczajacy
1 — stopien niedostateczny
3) oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
2. Oceny $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii lub etyki wliczane sg do $redniej ocen ucznia.
3. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii nie majg wplywu na uzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej.
4. Ocena $rodroczna jest stopniem wystawionym na podstawie $redniej ,,wazonej”.
1) poszczegdlnym elementom oceny koncowej przydziela si¢ nastepujace ,,wagi”

@) ZeSZYt PrZe€AMIOtOWY . ... .utiiiiiiiieieeie e e e e enee s 1
D) Praca Na leKCji.......ccovevviiiicicie e 2
C) Zadanie JOMOWE........ccviriiriiitieieeiee et 2
d) dhuzsza WypoOwiedZ UStNA.........ccuevierrieriieieriieie et 4
e) kartkowka i odpowiedz ustna (sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci

Z 30StatNICh 1EKCJT .ovvveiieeiec e 2
f) dluzsza wypowiedz pisemna (typu: opowiadanie, opis, itp.) .......... 4
g) krotka wypowiedz pisemna (typu: ogloszenie, zaproszenie, itp.) ... 2
) SPIrAWAZIAN. .....cuiiiiicci e 5
1) praca klasowa SUMUJGCA.........cceerveerireeereieieeienreeieeteeeeesae e eeeesaeennes 7

J) inne formy (np. recytacja, inscenizacja, shuchowisko, zeszyt éwiczen)......... 3



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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ocen¢ koncowg oblicza si¢ wedtug wzoru:
suma iloczyndéw (ocena x ,,waga’)

Suma wag
X =grednia ,,wazona”
srednia wazona nie dotyczy muzyki, plastyki, religii, zaje¢ komputerowych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego;

oceny zalezg od przedzialu wyliczonego na podstawie $redniej ,,wazone;j”:
a) Oceny $rodroczne:

CelUJACY . eeeriieeriieeie e 5,60 — 6,00
bardzo dobry + .........c..ccoeeneee 5,10 - 5,59
bardzo dobry.........cccceviiiiiennn 4,60 — 5,09
AODIY + oo 4,10 — 4,59
dobry.....ccooii 3,60 — 4,09
dostateczny + .....ccceoveveevieinennns 3,10 - 3,59
dostateczny.........cccccvevveveieennnnn, 2,60 — 3,09
dopuszczajacy + .....cocvevveennnee. 2,10-2,59
dopuszczajacy......coceeveeeieennnnnne 1,60 —-2,09
niedostateCczny.........coceevrvereennen. 1,59 i nizej

b) Oceny roczne:

CelUJACY et 5,60 — 6,00
bardzo dobry.........cccoovviiiiie 4,60 -5,59
dobry.....ccovii 3,60 — 4,59
dostateczny.........ccceevevveerieennnnn, 2,60 - 3,59
dopuszczajacy.....ccooeeveeeieenunnnne. 1,60 -2,59
niedostateczny........ccccevvervrennnns 1,59 i nizej

Ocena roczna jest Srednig arytmetyczng stopni okresowych. Oblicza si¢ ja wedlug
WzO0ru:

|+ 11
2

Xk = $rednia arytmetyczna roczna

Xk=

I =ocena za I potrocze
IT = ocena za II pdirocze

w przypadku $redniej rocznej 2,50 , 3,50 , 4,50 , 5,50 nauczyciel przedmiotu ma
prawo podwyzszy¢ $rednig ucznia o 0,1 , bioragc pod uwage jego wysitek i motywacje
do osiggania lepszych wynikow (wzrost ocen w pordwnaniu z I poétroczem);

laureat szkolnego i rejonowego konkursu przedmiotowego organizowanego przez KO
otrzymuje najwyzsza pozytywng ocen¢ czastkowa o wadze ,,7”. Za osiggnigcia w
pozostatych konkursach uczen moze réwniez otrzymac oceng celujaca. O wystawieniu
stopnia i1 jego wadze decyduje wowczas nauczyciel przedmiotu, ktorego dotyczyt
konkurs;

laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow,
turniejéw 1 olimpiad, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotoéw objetych
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egzaminem sg zwolnieni z odpowiedniej czgéci egzaminu i otrzymuja z przedmiotu
ktorego dotyczyt konkurs najwyzsza pozytywna ocen¢ roczng. Finalisci konkursow
przedmiotowych sg oceniani przez nauczycieli przedmiotow, ktorych dotyczy konkurs
wedtug zasad zawartych w PO.

§ 48.

1.

N

ok~

Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania i klasyfikowania uczniow:
1) W Kklasach IV — VIII:

a) biezace — dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie znaku ,,+”, ktory zwigksza wartos¢
oceny o 0,5 punktu, nie stosuje si¢ znakow ,,-’’, ,,="" 1 stopnia ,,1 +”.

O ,,+” przy ocenie czastkowej decyduje nauczyciel danego przedmiotu,

b) $rodroczne — po pierwszym potroczu roku szkolnego) — stosuje si¢ znak ,,+” przy
ocenie cyfrowej, ktory zalezy od przedzialu wyliczonego na podstawie Sredniej
,wazonej,

¢) roczne (decydujace o promocji ucznia do klasy nastepnej) — pelnymi cyframi,

2) W klasach I —11I:

a) biezace — uczniowie sg oceniani za pomocg symboli literowych, z ktorych: litera Z
oznacza ,znakomicie”, D — ,dobrze”, N — ,niezle”, M — ,musisz jeszcze
popracowac”,

b) w klasie III, w drugim potroczu, wprowadza si¢ ocen¢ cyfrowa z zachowaniem
zasad oceniania w klasach IV — VIII (z pominigciem ,,wag”),

C) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowg
uwzgledniajaca poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest §rednig arytmetyczng stopni czastkowych.

W przypadku ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ lub deficytami
rozwojowymi nauczyciel, biorgc pod uwage motywacj¢ oraz wysilek ucznia, moze
wystawi¢ pozytywna (dopuszczajaca) ocene roczng, mimo, iz §rednia roczna nie pozwala
na wystawienie takiej oceny.

Ustalajac oceng roczng uwzglednia si¢ ocene $rodroczng.

Po poinformowaniu rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciel nie moze
juz przeprowadza¢ form kontroli zmieniajacych ocen¢ roczng na nizszag od

przewidywanej.

§ 49.

1

2

Przynajmniej raz w potroczu uczen dokonuje samooceny swoich postepéw w nauce
danego przedmiotu na karcie samooceny opracowanej przez nauczyciela.
Forma karty jest dowolna, zalezna od charakteru prowadzonych zajec¢.

§ 50.

1.

Osiagnigcia ucznidOw ocenia si¢ za pomocg pisemnych form kontroli wedlug dwodch
(zaleznych od przedmiotu i okreslonych przez nauczyciela wymagan) skal procentowych:

98% - 100% - celujacy

97% - 87% - bardzo dobry
86% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny
49% - 30% - dopuszczajacy

ponizej 30% - niedostateczny
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lub

87% - 100% - bardzo dobry

86% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny

49% - 30% - dopuszczajacy

Ponizej 30% - niedostateczny

Uczen otrzymuje oceng celujaca, gdy wykonat wiecej niz 87% zadan i zaliczyt zadania
dodatkowe z poziomu wykraczajacego na 75%.

§ 51.

1.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzica zaopiniowany przez
wychowawcg.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 52.

w

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych o0sob.

Srédroczng i roczna ocene zachowania uczniéw klas IV-VIIII ustala si¢ wedhug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena zachowania klas I-I1I jest ocena opisowa.

Oceny zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest poinformowac rodzicéw
oraz uczniéw o obowigzujacych w szkole zasadach oceny zachowania ucznia.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po analizie:

1) samooceny ucznia;
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2) oceny zespotu klasowego;

3) analizy i podsumowaniu punktow dodatnich i ujemnych otrzymywanych przez
uczniow za konkretne zachowania i1 biezaco wpisywanych przez nauczycieli do
rubryki Uwagi w e-dzienniku;

4) analizie i ocenie konkretnych zachowan ocenianych jeden raz w pétroczu.

Ocena ustalona przez wychowawceg jest ostateczna (z zastrzezeniem punktu 12).

. Ustalong ocen¢ wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego na 7 dni przed zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, informuje o niej ucznia i rodzicéw.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2
dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegdlowy tryb odwotawczy od oceny okresla § 62.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kontrola zachowan uczniéw w szkole 1 Srodowisku jest biezaca i obiektywna.
Systematycznie dokumentuje si¢ zachowania (zarowno na plus jak i na minus) i dziatania
ucznia, przeliczajac je na punkty.

Przez caly okres podlegajacy ocenie uczen moze dazy¢ do uzyskiwania jak najwigkszej
liczby punktow dodatnich w poszczegdlnych obszarach lub otrzymywaé punkty ujemne
za niewtasciwe zachowania.

Na specjalnych stronach e-dziennika nauczyciele na biezaco wpisujg informacje o
zachowaniu ucznia (kryterium liczba punktow), ktore raz w poétroczu, przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, sa podsumowywane przez wychowawce
Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 1 przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca na podstawie analizy
biezacych punktéw dodatnich 1 ujemnych, obserwacji wychowanka oraz ocenie klasy 1
samoocenie ustala dla ucznia ocen¢ z zachowania.

W przypadku dziatania zagrazajacego zdrowiu lub zyciu danego ucznia czy tez innych
0sob lub czynu o duzej szkodliwos$ci spotecznej uczen ten moze uzyskaé ocene naganng
bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow.

Wychowawca przygotowuje zbiorowa karte przydzielonych dla kazdego ucznia punktéw
w poszczegdlnych obszarach (rozliczenie i udokumentowanie obszaru).

Szczegotowy opis oceniania zachowania stanowi zatacznik do Statutu Szkoty.

§ 54.

1.

Oceniajac ucznia stosuje si¢ réznorodne sposoby gromadzenia informacji o nim i
jego osiagnigciach takie jak:

1) obserwacja;

2) prace pisemne;

3) odpytanie ucznia;

4) praca w grupach;

5) niewerbalne wytwory pracy.

W toku oceniania osiggnie¢ ucznia stosuje si¢ roznorodne narzedzia, do ktorych naleza:
1) sprawdziany (wlacznie z testami);

2) zadania problemowe;

3) pisemne prace klasowe;



4) kartkowki;

5) odpowiedzi ustne;
6) prace domowe;

7) praca na lekcji;

8) inne wynikajace z charakteru przedmiotu (np. wytwory pracy ucznia i ¢wiczenia).

3. Szczegbly przeprowadzania form oceniania ucznia okresla ponizsza tabela:
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Zakres . Termin Czas Termin
Forma materiatu Czgstotliwos¢ zapowiedzi trwania oddania
Praca klasowa | Obejmuje Jedna w ciaggu 7 dni do 90 minut 2 tygodnie
tresci jednego |dnia,
lub kilku maksymalnie
dziatow. 3 w tygodniu.
Sprawdzian | Obejmuje Maksymalnie 7 dni do 45 minut 10 dni
(W roznych tresci catego | 3 w tygodniu
formach) dziatu lub (tacznie z
znacznej jego | pracami
czesci — klasowymi).
powyzej 3
jednostek
lekcyjnych.
Kartkéwka Obejmuje Mozliwa na bez do 15 minut 1 tydzien
materiat 1-3 | kazdej lekcji. | zapowiedzi
ostatnich
lekcji.
Odpowiedz  |j.w. Mozliwa na bez
ustna kazdej lekcji. | zapowiedzi
4. Po ustalonym terminie oddania prac nauczyciel nie moze wpisywac ocen do dziennika.
5. Prace klasowe 1 sprawdziany muszg by¢ poprzedzone lekcjg utrwalajaca.
6. Terminy sprawdzianow i prac klasowych nauczyciel wpisuje w dzienniku.
7. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie zobowigzany jest do napisania ich

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przed uplywem dwodch tygodni. W
szczegolnym przypadku dotyczacym choroby ucznia termin ten moze by¢ wydtuzony.

§ 55.

1.

Nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniowi poprawe ocen z prac klasowych badz
sprawdzianow. Termin poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem, nie moze on jednak
przekroczy¢ tygodnia od otrzymania oceny przez ucznia. Niezgloszenie si¢ ucznia w
uzgodnionym terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z poprawy oceny. Poprawa ocen
nie dotyczy kartkowek

Poprawiony stopien, czyli wyzszy od poprzedniego, wpisywany jest do dziennika obok
stopnia poprzedniego

W przypadku otrzymania stopnia nizszego, nauczyciel nie wpisuje go do dziennika
lekcyjnego.

W przypadku, gdy ponad 50% uczniéw danej klasy otrzymato ze sprawdzianu lub pracy
klasowej ocen¢ niedostateczng, nauczyciel powinien powtdrzy¢ dang parti¢ materiatu,




43

sprawdzian przeprowadzi¢ jeszcze raz, a pierwotnie otrzymane przez ucznidw oceny
niedostateczne uniewaznic.

§ 56.

1. Informacje o osiggnigciach edukacyjnych ucznia kl. IV — VIII zapisywane beda w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym, do ktorego beda mieli dostep rodzice po
zalogowaniu si¢ na stron¢ dziennika. W e-dzienniku nauczyciel wpisuje stopnie oraz
umieszcza informacj¢ o zakresie materiatu, ktérego dany stopien dotyczy.

2. Informacje o osiagni¢ciach edukacyjnych (postgpach, trudnosciach, sposobach pracy nad
rozwijaniem uzdolnien czy uzupehlieniem brakéw) otrzyma tez rodzic na zebraniach
rodzicow dwa razy w roku (listopad/grudzien, marzec/kwiecien). O przewidywanych
stopniach rocznych uczniowie 1 ich rodzice sg roéwniez informowani na stronie
e-dziennika.

3. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzice i uczniowie zostang powiadomieni
na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 57.
1. Wyniki nauczania i zachowania uczniow sg dokumentowane w e-dziennikach lekcyjnych
i arkuszach ocen, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 58.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja .

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na obowigzkowych
zaje¢ciach edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny (decyzja rady na pismie).

4. Decyzje rady pedagogiczne]j otrzymuja rodzice ucznia. Kopia pozostaje w dokumentacji
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkolg.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkota, nie
obejmuje przedmiotow: technika, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne. Uczniowi
temu nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

7. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor jest zobowigzany do
uzgodnienia terminu z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola, przeprowadza powotana przez dyrektora szkoly komisja w skladzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

10. W przypadkach okreslonych w ust. 2 i 3 oraz dla ucznia realizujgcego indywidualny tok
lub program nauki egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
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obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

11. Podczas egzaminu moze by¢ obecny, jako obserwator, rodzic ucznia.

12. Egzamin sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem ust.7.

13. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator.

14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot (wedlug ustalonego w przepisach
wzoru), do ktorego dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
wypowiedziach. Protokot dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

15. Informacj¢ o ustalonych na klasyfikacyjnym egzaminie ocenach otrzymuja rodzice ucznia
na piSmie. Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu jest
udostepniona do wgladu.

16. Ustalona przez nauczyciela, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 60.

17. Ustalona przez nauczyciela, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 59.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim
tygodniu ferii letnich, O terminie egzaminu informuje ucznia oraz jego rodzicéw na
pismie.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zajg¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w
sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty—
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng uzasadniong prosb¢ lub w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w
wyznaczonym terminie egzaminu. W takiej sytuacji dyrektor moze powota¢ jako
egzaminatora nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, ale tylko w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator w porozumieniu z nauczycielem tego
samego przedmiotu lub metodykiem przedmiotu, a zatwierdza przewodniczacy komis;ji.
Stopien trudnosci pytan (éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryteriom
wymagan koniecznych do uzyskania promocji (z uwzglednieniem opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, jesli uczen takowa posiada).

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél, zawierajacy: nazwe zajec, date,
sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz krotka informacj¢ o jego odpowiedziach
ustnych 1 zadaniach praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen. Na
wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostepniona do
wgladu.
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Uczniowi, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym
terminie dyrektor szkoty okres§la nastgpny termin egzaminu, nie pdzniej jednak niz do
konca wrze$nia.

W  przypadku pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego uczen otrzymuje

swiadectwo, najpdzniej dzien przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystapil do egzaminu, nie

otrzymuje promocji i powtarza klas¢ (z zastrzezeniem ust. 12).

Ustalona przez komisj¢ na egzaminie poprawkowym ocena jest ostateczna (termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego).

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé

ucznia, ktory nie zdal egzaminu z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w

przypadku gdy:

1) dlugotrwata choroba spowodowata duze braki programowe, ktorych uczen nie byt w
stanie uzupehi¢ do czasu egzaminu;

2) pomimo wkladanego wysitku (udzialu w réznych formach pomocy) uczen nie
przyswoit tresci programowych w stopniu pozwalajgcym na wystawienie pozytywnej
oceny na egzaminie;

3) niepowodzenia w nauce sa spowodowane uzasadniong, trudng sytuacja losowg ucznia
1 pod warunkiem, Ze te zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ustalenr punktu 12. nie stosuje si¢ do ucznia, ktory w widoczny sposob lekcewazy

obowigzek nauki i nie korzysta z roznych ofert pomocy w wyréwnywaniu brakow

edukacyjnych oraz do ucznia klasy VIII.

§ 60.

1.

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z podaniem do dyrektora szkoty o zmian¢ oceny,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Podanie powinno wptynag¢ w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty, w ciaggu 5 dni od wptlynigcia
podania, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala t¢ ocen¢ w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow, a w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku okre§lonym w ust. 2 pkt 1):
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 2):
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
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€) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, wymieniony w ust. 3 pkt 1, lit. b, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji.
Pytania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z
nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.
Egzamin sprawdzajacy z przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, technika i
wychowanie fizyczne, powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna i nie podlega odwotaniu, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 59 ust. 1 .
Z egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: date, nazwe zajeé, imi¢ i nazwisko
ucznia, sktad komisji, wynik egzaminu, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
(¢wiczeniach, zadaniach praktycznych) oraz zalacza si¢ pisemne wypowiedzi ucznia. W
przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 2 sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy: date, sktad
komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen.
Informacje o ustalonej na egzaminie ocenie lub ustalonej w wyniku posiedzenie komisji
ocenie zachowania otrzymuja rodzice ucznia na piSmie. Na wniosek rodzicow ucznia
dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostepniona do wgladu.
Jezeli uczen, z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapi do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu w dodatkowym terminie otrzymuje oceng
uprzednio ustalong przez nauczyciela przedmiotu.

§ 61.

1.

o~

Uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekcji bez konsekwencji otrzymania oceny
niedostatecznej. Liczba nieprzygotowan uzalezniona jest od tygodniowej liczby godzin
danego przedmiotu. Nie dotyczy to wczes$niej zapowiedzianych form kontroli.
Nieprzygotowanie ucznia klas | — III powinno by¢ usprawiedliwione przez jednego z
rodzicow dziecka.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w pierwszym dniu po dluzszej
nieobecnosci usprawiedliwionej przez rodzicéw, zobowigzany jest jednak do uzupehienia
brakoéw w terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel zobowigzany jest do niezadawania prac domowych z pigtku na poniedziatek.
W pierwszym tygodniu rozpoczynajacym rok szkolny oraz w pierwszym tygodniu
drugiego okresu nauczyciele nie stawiaja ocen niedostatecznych.

Sposob odnotowania braku biezacych zadan domowych oraz wystawienia za ich brak
oceny niedostatecznej zalezy od umowy nauczyciela danego przedmiotu z uczniami.

Jeden raz w potroczu uczen ma prawo do rezygnacji z oceny z przedmiotu za kartkowke,
odpowiedz ustng sprawdzajaca wiedze¢ 1 umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji lub niewerbalne
wytwory pracy.

W  przypadku braku mozliwosci poprawy stopnia przez ucznia spowodowanego
usprawiedliwiong nieobecnoscia ucznia lub nauczyciela, ocena z niepoprawionego
sprawdzianu nie wplywa na $rednig roczng lub §rodroczng ucznia.
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§ 62.

10.

11.

12.

13.
14.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalone na podstawie WO,

podawane sg do wiadomosci uczniom i rodzicom W e-dzienniku na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Rodzice lub uczen mogg zlozy¢ podanie do wychowawcy klasy o poprawienie

przewidywanych ocen rocznych z zajg¢ edukacyjnych w dwa dni robocze po uzyskaniu

informacji o tych ocenach.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice jesli uczen spelnia

nastepujace warunki:

1) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

2) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i
umiej¢tnosci badz w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci zalicza je w
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

3) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

4) skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Jesli uczen nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt 3., wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie.

Whiosek rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda

rozpatrywane.

We wniosku rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny

przystepuje do sprawdzianu, z materiatu okre§lonego przez nauczyciela, w terminie

nie poézniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji rocznej.

Podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne, niezbg¢dne do uzyskania

poszczeg6lnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Sprawdziany mogg mie¢ formg¢ ustng lub pisemng, a pytania przygotowuje nauczyciel

uczacy danego przedmiotu, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, techniki, plastyki i

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, a ustalong

w wyniku egzaminu ocen¢ potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu lub

przedmiotu pokrewnego uczestniczacy w egzaminie.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku ustnego
przeprowadzania egzaminu;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang oceng.

Rodzice majg prawo wnioskowa¢ (na pismie) do wychowawcy o podwyzszenie oceny

zachowania ucznia w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o

przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia poza szkota, osiggnigciach w pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego;

3) spelnienia kryteriow przynaleznych ocenie, o ktorg uczen si¢ ubiega.
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W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace

podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie

pbézniejszym niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym oraz

przedstawicielem SU i sporzadza z tego postgpowania protokot zawierajacy:

1) imiona, nazwiska i funkcje osob prowadzgcych postepowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnig¢, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng.

O ustalonej ocenie dyrektor informuje rodzicow i ucznia w terminie 2 dni od podjecia

decyzji.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajdujg sie¢ w dokumentacji

szkoty.

§ 63.

1.

2.

Sprawami monitorowania i ewaluacji WO zajmuje si¢ zespol nauczycieli do spraw
oceniania.
Monitorowanie i ewaluacja odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
1) zbieranie informacji poprzez:
a) biezace odnotowywanie przez Zesp6l do spraw oceniania uwag nhauczycieli,
uczniow i rodzicow,
b) ankiety sondazowe na temat pluséw 1 minusoéw funkcjonujacego WO,
c) dyskusje w trzech grupach (rodzice, nauczyciele, uczniowie) zakonczong
wnioskami i propozycjami ewentualnych zmian — maj.

2) zespOt na podstawie zebranych informacji wypracowuje propozycje zmian i

przedstawia je radzie pedagogicznej w sierpniu;

3) rada pedagogiczna przyjmuje projekt zmian uchwatla, ktéra wprowadza w zycie

najp6zniej do 10 wrzesnia.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 64.

1.
2.
3.

4.

Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawczg ksztatcaca dzieci od klasy I do VIII.
Nauka w szkole podstawowe;j jest obowigzkowa.

Dyrektor szkoty na podstawie zgloszenia przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych
ustalony dla szkoty obwod.

Szczegdtowe zasady rekrutacji regulujg odregbne przepisy.

§ 65.

1.
2.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust.1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w
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ustepie 2, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly w drodze decyzji moze zezwoli¢ na speknianie
przez dziecko rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz
okresli¢ jego warunki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66.

1.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty, przeprowadzanego zgodnie z odrebnymi
przepisami .

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli, w wyniku klasyfikacji

koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez wucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami

(prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 67.
Uczen ma prawo do:

13.

14.

15.

Zapoznania si¢ z programami hauczania poszczeg6lnych przedmiotow.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania.

Opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa.

Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan.

Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow.
Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci.
Rozwijania swych zainteresowan i zdolnos$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw S$wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych).

. Uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach.
. Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
. Korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczenh szkoly, sprzgtu, Srodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki.

Korzystania z  opieki  zdrowotnej,  poradnictwa  terapii  pedagogicznej
oraz psychologicznej.

Udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty.

Whptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

Zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych.
Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie.
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3. Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspolzycia spotecznego oraz wiasciwego
Zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow

4. Poszanowania praw, wolnosci i godnos$ci osobistej oraz pogladéow i przekonan innych
ludzi.

5. Niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.

6. Przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci.

7. Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole lub placowce.

8. Niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob.

9. Troski o wlasne zdrowie i higieng.

10. Niesienia w miare swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujgcym.

11. Przestrzegania statutu szkoty lub placowki.

12. Troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig¢ i tradycje szkoty lub placowki.

§ 68.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

2. Zlozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z
powiadomieniem dyrektora.

§ 69.

1. Uczeh moze by¢ nagradzany za:

o

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ ztu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;,

9) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujgce na uznanie spolecznosci szkolnej lub
lokalnej.

. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyr6zniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢zne;j.

. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wylgczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 3 i 4,

2) dyrektora — pkt 1-4;

3) o nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3
dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor powotuje zespol, ktory przyznawat nagrodg, poszerzony o wychowawce.
Powotany zespot na piSmie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.
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Dyrektor w ciggu 14 dni przekazuje odpowiedz rodzicom.

§ 70.

Uczen moze by¢ karany:

1.
2.
3.
4.

Ustnym upomnieniem.

Nagana.

Zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz.
Whioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

Naktadanie kar:

1.
2.

W pkt.1 i 2 naktada nauczyciel lub dyrektor.
W pkt.3-4 naktada dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

Naktadanie kar — nalezy bra¢ pod uwagg:

ogakrwdE

Rodzaj popetnionego przewinienia.

Skutki spoteczne przewinienia.
Dotychczasowe zachowanie ucznia.
Intencje ucznia.

Wiek ucznia.

Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty/placowki, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej do:

1.
2.
3.

Naprawienia wyrzadzonej szkody.

Przeproszenia osoby pokrzywdzonej.

Wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty, placowki lub spotecznos$ci lokalne;.

Odwotanie si¢ od kar:

1.
2.

3.

Kara natozona przez nauczyciela — do dyrektora.

Natozona przez dyrektora szkoty (kary pkt 1-4) przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

Odwolanie, o ktorym mowa w pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o
ktorym mowa w pkt. 2, sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego
odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia
o natozonej karze.

Rozstrzygnigcie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwolania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne 1 nie przysluguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

§71.

1.

Uczen zobowigzany jest uczgszczac na zajecia wynikajace z planu zajec¢, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spdZnienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie zaj¢¢, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
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nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w
kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych:
1) rodzic ma obowigzek poinformowaé wychowawce klasy osobiscie, telefonicznie 1ub

pisemnie o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz Sdni;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego

o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dzieci na zajeciach do 14 dni od dnia
powrotu ucznia do szkoty— O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub
obojga rodzicéw;

3) dokumentem usprawiedliwiajgcym niecobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze

za$wiadczenie lekarskie.

5. Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

codzienny strdj ucznia powinien by¢ schludny i niewyzywajacy (bez dwuznacznych
nadrukéw 1 dodatkéw). W przypadku dziewczat noszone bluzki powinny by¢
nieprzezroczyste, zakrywajace pegpek, a spodnice mini zakrywajace uda. Dopuszcza
si¢ noszenie bluzy z kapturem z zakazem zaktadania go w szkole na glowg;

na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w strojach odswietnych (dziewczeta -
biata bluzka i ciemna spdodnica lub spodnie, chtopcy - biata koszula i ciemne spodnie);
na zaj¢ciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj: koszulka z krotkim rekawkiem
(bez nadrukow), ciemne, sportowe spodenki, obuwie sportowe z podeszwa
antyposlizgowa;

Uczen nie ma obowigzku zmiany obuwia w szkole, musi jednak dopilnowaé, aby
miato ono zawigzane sznurowadta (w przypadku gdy nie jest na rzepy, gumki lub
wsuwane);

uczniowie nie malujg paznokci intensywnymi lakierami, nie stosujg wyzywajgcego
makijazu oraz nie farbuja wlosow;

nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych ustalen ma wplyw na jego oceng
zachowania.

6. Zasady wnoszenia oraz korzystania z telefondéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow:

1)

2)

3)

4)

w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych. Telefon lub inne urzadzenie
musi by¢ w czasie lekcji wytaczone;

uczen moze wnies¢ na teren szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne;

urzadzenia elektroniczne (np. kamera, dyktafon) uczen moze wnie$¢ wytacznie za
zgoda nauczyciela lub dyrekcji szkoly. Uczen moze korzysta¢ z tych urzadzen
wylacznie w obecnosci nauczyciela za jego zgoda;

zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty bez zgody nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

7. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania
si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.

8. Uczen wiasciwie zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow, a mianowicie:

1)
2)
3)

4)
5)

zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniéw z nalezytym
szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki;

odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg — w trakcie rozmowy z osobg dorostg nie trzyma
rak w kieszeni, stoi wyprostowany;

w stosunku do kolezanek, kolegéw: nie ubliza, nie zniewaza;

reaguje na przejawy brutalnosci;

stosuje formy grzecznosciowe;
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6) starsi uczniowie otaczajg opieka mtodszych uczniow.

9. Niewtasciwe zachowanie ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§72.

1. Regulaminy okreslajace dziatalno§¢ organow szkoly jak tez wynikajace z celéw i zadan
szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak roOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

2. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat, ktory dotyczy w szczegdlnos$ci:

1) uroczystoSci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
2) pasowania pierwszoklasistow na ucznia,
3) pozegnania absolwentow.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

5. Zmiany w niniejszym statucie wprowadza si¢ uchwata rady pedagogicznej.

6. O zmiany w statucie moga wnioskowa¢ cztonkowie rady pedagogiczne;.

7. Statut szkoty jest dostepny w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, na stronie

internetowej szkoty.

dyrektor szkoty



