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Stanowisko — Straznik szkolny ,,Agatka” 1 etat

Nazwa jednostki —Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zoledowie
Adres —ul. Bydgoska24 , 86-021 Zoledowo

Wymagania niezb¢dne — kandydatem na wymienione stanowisko moze by¢ osoba, ktora:
1) jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna
2) posiada wyksztalcenie min. podstawowe
3) posiada pelng zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa na tle seksualnym
6) charakteryzuje si¢ nastepujacymi cechami: doktadnos¢, zdyscyplinowanie.
Wymagane dokumenty, ktére ma ztozy¢ kandydat:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys w formie CV,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kserokopie swiadectw pracy,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.
6) oswiadczenie kandydata o treSci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 7
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.
7) Termin i miejsce sktadania dokumentow

- dokumenty mozna skiada¢ w terminie od 1 pazdziernika 2018 do 5 pazdziernika 2018r.
(0 zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do szkoty) na adres Szkota
Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zotedowie, ul. Bydgoska 24, 86-021 Zotedowo lub
osobiscie w sekretariacie szkoly w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,.oferta na stanowisko
straznik szkolny Agatka™.
Dokumenty, ktore wplyna do tut. szkoty po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru.
Dokumentow nieodebranych nie odsyla sie.
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Szkola Podstawowa
im. Janusza Korczaka
w Zoledowie
ul. Bydgoska 24, 86-021 Zotedow
tel. 52381 8728

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w post¢powaniu rekrutacyjnym
w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zoledowie.

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota
Podstawowa im. Janusza Korczaka, ul. Bydgoska 24, 86-021 Zotedowo, jako pracodawca, za
ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Zoledowie.

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Zotedowie inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

* Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka, ul. Bydgoska 24, 86-021 Zotedowo
e e-mail: kielbon@ido.edu.pl lub tel. 729-057-572

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego”, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody’, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zotedowie bedzie przetwarzal Pafistwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Pafstwo na to zgode®,
ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panistwa zgoda na ich przetwarzanie’, ktéra moze zostaé¢ odwolana w dowolnym
czasie.

' Art. 22" ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

> Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z pézn. zm.) (dalej: RODO);

*Art. 6 ust. 1 lita RODO:

*Art. 6 ust. 1 lita RODO:;

JArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.



Odbiorcy danych osobowych
Odbiorca Panstwa danych osobowych b
Okres przechowywania danych

Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy.

Prawa o0séb, ktorych dane dotyczg
Majg Pafistwo prawo do:

prawo dost¢pu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigeia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
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Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy
Jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.




Wymagane dokumenty:

L.

(V8]

list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2018 r., poz. 917 ze zm.), j. imig (imiona)
1 nazwisko, imiona rodzicéw, datg urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia, oraz

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w liscie motywacyjnym lub innych zalagczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte s szczego6lne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.

1 RODO.

w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Szkote
Podstawowg im. Janusza Korczaka w Zoledowie prosze o umieszczenie o$wiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich

w kolejnych naborach prowadzonych przez szkole przez okres najblizszych

12 miesiecy.




