


   Załącznik  do 
Uchwały Nr I/11/2022
Rady Gminy Osielsko
z dnia 3 marca 2022 r.
STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W OSIELSKU 
Rozdział 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Osielsku jest jednostką organizacyjną Gminy Osielsko nieposiadającą osobowości prawnej, działającą jako wyodrębniona jednostka budżetowa Gminy Osielsko.
§ 2. 1. Ilekroć w Statucie jest mowa:

1)  gminie – należy rozumieć Gminę Osielsko;
2)  radzie – należy rozumieć Radę Gminy Osielsko;
3) wójcie – należy rozumieć Wójta Gminy Osielsko;
4) ośrodku – należy rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Osielsku;
5) kierowniku – należy rozumieć Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Osielsku.

§ 3. Ośrodek działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa i niniejszego statutu

 § 4. 1. Siedziba Ośrodka mieści się w Osielsku przy ul. Centralnej 6a.
2. Terenem działania Ośrodka jest obszar Gminy Osielsko.

Rozdział 2

PRZEDMIOT DZIALALNOŚCI

§ 5. 1.Ośrodek realizuje zadania wynikające z:

      1)   ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 );
      2)   ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
            poz. 111);
3) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2021);
4) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 716);
5) z ustawy z dnia 07 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 877 );
6) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (t.j. Dz.U.z 2020 poz. 1297);
7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285);
8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 821);
9) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);
10) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407);
11)  rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu ”Dobry start”;
12) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j.Dz. U. z 2021 r.  poz. 1249 t. j.);
13) ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc państwa w zakresie dożywiania" (Dz. U. Nr 267, poz. 2259 ze zm.) oraz programu osłonowego w zakresie dożywiania „Posiłek w szkole i w domu”;
14) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1119);
15) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2050 );
16) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1915);
17) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1).
Rozdział 3  
ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE OŚRODKIEM 
§  6. 1. Ośrodkiem  zarządza Kierownik.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt, który sprawuje funkcję zwierzchnika służbowego                       i  wykonuje względem niego czynności z zakresu prawa pracy. 
3. Kierownik działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictw i upoważnień udzielonych przez  Wójta Gminy Osielsko.
4. Kierownik jest odpowiedzialny za statutową działalność Ośrodka i reprezentuje go na zewnątrz.

5. Kierownik wykonuje czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników zatrudnionych w Ośrodku.

§ 7. Strukturę organizacyjną Ośrodka i szczegółowy zakres zadań realizowanych na poszczególnych stanowiskach określa Kierownik w Regulaminie Organizacyjnym.
§  8. 1. Organem nadzorującym działalność Ośrodka jest  Wójt.
2.Nadzór merytoryczny nad wykonywaniem zadań sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

§ 9. Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka określa regulamin wynagradzania ustalony przez Kierownika.

§ 10. Kierownik posiada uprawnienia do wydawania aktów wewnętrznych w zakresie bieżącej organizacji Ośrodka w formie zarządzeń i poleceń.

Rozdział 4

MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA OŚRODKA
§ 11. Majątek Ośrodka jest własnością Gminy i może być wykorzystywany jedynie do realizacji zadań wynikających z działalności statutowej.
§  12.1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych dla jednostek budżetowych,  zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2019 poz. 351, z późn. zm.), dysponuje odrębnym rachunkiem bankowym podstawowym oraz adekwatnie do potrzeb rachunkami pomocniczymi.
2.Działalność Ośrodka jest finansowana ze środków własnych gminy oraz dotacji celowych otrzymywanych z budżetu państwa.
3.Ośrodek uzyskuje dochody z odpłatności za świadczenie usług opiekuńczych oraz z innych tytułów określonych przepisami prawa, które każdorazowo odprowadza na rachunek dochodów Gminy.
§ 13.1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan dochodów i wydatków sporządzony przez Kierownika obejmujący dochody i wydatki określone i przyjęte w budżecie Gminy.
2.W planie dochodów i wydatków Ośrodka mogą być dokonywane zmiany na podstawie uchwał Rady i zarządzeń Wójta.
Rozdział 5
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 14. Zmiany w Statucie Ośrodka mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej ( t.j. Dz.U. z 2021r. , poz. 2268) oraz inne obowiązujące odpowiednio przepisy prawa. 
