OGŁOSZENIE DYREKTORA

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W OSIELSKU
o naborze na wolne stanowisko pracy młodszy bibliotekarz/bibliotekarz
1. Nazwa i adres instytucji kultury:
   Gminna Biblioteka Publiczna w Osielsku, 86-031 Osielsko ul. Centralna 6. 

2. Określenie stanowiska:
młodszy bibliotekarz/bibliotekarz, w wymiarze zatrudnienia: 1 etat. Zatrudnienie od 
1 marca 2022r.

 3. Wymagania niezbędne:
- wykształcenie wyższe:
· preferowane bibliotekoznawstwo lub kierunek humanistyczny
· preferowane doświadczenie w pracy w bibliotece

  - znajomość oprogramowania SOWA

 - umiejętność opracowywania zbiorów bibliotecznych w formacie MARC 21

  - znajomość literatury i rozeznanie na rynku wydawniczym

 - dobra znajomość obsługi komputera oraz urządzeń biurowych
 - pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych
 4. Wymagania dodatkowe:

- samodzielność i odpowiedzialność za powierzone zadania
- kreatywność i motywacja do pracy
- wysoka kultura osobista
- łatwość nawiązywania kontaktów

- umiejętność pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy własnej

- predyspozycje do organizowania i prowadzenia działań animacyjnych dla różnych
   grup społecznych
5. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

- gromadzenie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych

- opracowywanie zbiorów w formacie MARC 21
- udzielanie informacji
- organizacja i prowadzenie zajęć mających na celu promowanie czytelnictwa

- dbałość o powierzone mienie
- dbanie o czystość i estetykę miejsca pracy

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny z uzasadnienie przystąpienia do naboru

- życiorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV)

- kserokopie świadectw pracy i innych dokumentów potwierdzających 
   wymagany staż pracy
- kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

- kopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach,  umiejętnościach
- oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku  bibliotekarza
- oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz   korzystaniu
   z pełni praw publicznych

- oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia  publicznego
   lub umyślne przestępstwo skarbowe
- oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji
- oświadczenie o  następującej treści: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r.o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018r. poz. 1000)”.

7. Termin i miejsce składania dokumentów:

· Wymagane dokumenty należy składać do dnia 22.02.2022r. do godz. 16:00 osobiście w Gminnej Bibliotece Publicznej w Osielsku 
od poniedziałku do piątku w godzinach 10:00 do 16:00 lub pocztą na adres ul. Centralna 6, 86-031 Osielsko  
· Nie ma możliwości składania dokumentów w formie elektronicznej
· Dokumenty powinny znajdować się w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko bibliotekarza”. 
· Osoby, które spełniają wymagania formalne, zostaną powiadomione telefonicznie 
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
· Dokumenty, które wpłyną niekompletne lub złożone zostaną 
po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane.

Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez Gminną Bibliotekę Publiczną w Osielsku.
Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iż:
1. Administratorem danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna w Osielsku, ul. Centralna 6, 86-031 Osielsko, tel. 52 381-34-22, adres e-mail biblioteka@osielsko.pl
2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Hanna Kiełboń.
3. Dane osobowe będą przetwarzane jedynie w celach przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Gminnej Bibliotece Publicznej w Osielsku.

4. Dane osobowe będą przetwarzane i przechowywane wyłącznie w formie papierowej i nie będą przekazywane innym podmiotom.
5. Dokumenty kandydatów, którzy nie spełniają koniecznych wymagań będą przetwarzane i przechowywane wyłącznie w formie papierowej przez okres trwania rekrutacji z a następnie trwale zniszczone.
6. Kandydatowi przysługuje prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie co jest jednoznaczne z rezygnacją w procesie rekrutacyjnym.
7. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do żądania dostępu do treści danych , ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego.
