OGŁOSZENIE WÓJTA GMINY OSIELSKO z dnia 23 grudnia 2021 r.
o konkursie na dyrektora instytucji kultury – Gminnej Biblioteki Publicznej w Osielsku
 

Stosownie do zapisu art. 16 ust. 1  ustawy z dnia 25 października 1991 r. 
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. 2020r., poz. 194 ), Wójt Gminy Osielsko ogłasza konkurs na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Osielsku. 
 

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
   Gminna Biblioteka Publiczna w Osielsku, 86-031 Osielsko ul. Centralna 6. 

II. Określenie stanowiska:
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Osielsku, w wymiarze zatrudnienia: 1 etat. Zatrudnienie na czas określony od 3 do 7 lat
III. Wymagania kwalifikacyjne:

1.  Niezbędne:

1) Wykształcenie wyższe II stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym 
o kierunku bibliotekoznawstwo

2) co najmniej 5 letni staż pracy, w tym minimum 3 lata w instytucji kultury,

3) obywatelstwo polskie,

4) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

5) stan zdrowia umożliwiający zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ściągane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

7) brak karania zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 
2004r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

8) przedstawienie pisemnego autorskiego programu realizacji zadań w zakresie bieżącego funkcjonowania dla Gminnej Biblioteki Publicznej w Osielsku na najbliższe 3 lata.
2. Dodatkowe (umiejętności i kompetencje):
1) znajomość zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisów prawnych: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, ustawy kodeks pracy, a także zagadnień związanych z pozyskiwaniem pozabudżetowych środków finansowych, 

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć związanych 
z działalnością kulturalną i czytelnictwem,
3) umiejętność pracy w zespole i dobra organizacja pracy własnej i zespołowej,

4) prawo jazdy kat. B,

5) biegła obsługa komputera,

6) znajomość oprogramowania SOWA i umiejętność opracowywania zbiorów 
w formacie MARC 21,

7) kreatywność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, rzetelność, wysoka kultura osobista.

8)
Znajomość specyfiki kulturalno-społecznej gminy Osielsko.
IV. Zakres zadań na stanowisku:
· kierowanie działalnością i zarządzanie Gminną Biblioteką Publiczną w Osielsku oraz reprezentowanie jednostki na zewnątrz, 

· realizacja celów i zadań statutowych oraz realizacja przedstawionego programu działania instytucji kultury,

· prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowiązujące przepisy,

· współpraca z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi Gminy Osielsko, organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechnienia kultury i czytelnictwa,

· pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych, 

· opracowywanie wewnętrznych aktów prawnych,

· sporządzanie sprawozdań z prowadzonej działalności,

· sprawowanie nadzoru nad majątkiem jednostki. 

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania się kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Osielsku,

2) życiorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje (m. in. dyplomy, świadectwa, certyfikaty), 

4) kserokopie świadectw pracy i innych dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy,

5) pisemny, autorski program działania Gminnej Biblioteki Publicznej w Osielsku 
z uwzględnieniem warunków organizacyjno-finansowych instytucji,

6) oświadczenie kandydata:

- o stanie zdrowia i braku przeciwskazań do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

- o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

- o braku karania zakazem pełnienia funkcji związanych  z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
 - o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U 2021 r. 
poz. 289),
- o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji 
- o następującej treści: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000)”.

VI. Informacja o sposobie zapoznania się kandydata z dokumentami i informacjami dotyczącymi warunków organizacyjno-finansowych działalności instytucji kultury:
Z warunkami organizacyjno-finansowymi działalności Gminnej Biblioteki Publicznej w Osielsku można zapoznać się w siedzibie jednostki w godzinach urzędowania, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu. 
 

VII. Termin i miejsce składania dokumentów:
 1. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami, należy złożyć do dnia 7 stycznia 2022 r. włącznie w zamkniętych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Osielsku” w Sekretariacie Urzędu Gminy w Osielsku, ul. Szosa Gdańska 55A, w godzinach pracy Urzędu.
2. Dokumenty można przesłać pocztą (decyduje data wpływu do Urzędu).

3. Oferty, które wpłyną po terminie, nie będą rozpatrywane. 

IV.  Dodatkowe informacje: 
1. Do przeprowadzenia postępowania konkursowego Wójt Gminy Osielsko powoła odpowiednią komisję konkursową.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach: I etap: wybór osób spełniających wymagania niezbędne (formalne), osoby zakwalifikowane do II etapu konkursu zostaną powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej. II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spełniającymi wymagania niezbędne (formalne).

3. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Osielsko.

4. Dokumenty składane w języku obcym należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język polski. 

5. W CV należy podać numer telefonu kontaktowego lub e-maila w celu umożliwienia powiadamiania 
o wynikach oceny formalnej złożonej oferty i terminie kolejnego etapu postępowania oraz metodach 
i technikach postępowania kwalifikacyjnego. 

6. Przed przystąpieniem do etapu naboru wymagającego osobistego stawienia się kandydata należy przedłożyć do wglądu komisji oryginały dokumentów, które zostały złożone w formie kserokopii oraz okazać dowód tożsamości. 

Informacja w trybie art. 13 ust. 1 i 2 RODO:

1. Administratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Osielsko, który przetwarza dane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO w związku z art. 221 Kodeksu Pracy.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Violetta Dąbrowska tel. 52 324 18 80, adres e-mail wybory@osielsko.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą tylko w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy w Urzędzie Gminy w Osielsku.

4. Dane osobowe będą przetwarzane i przechowywane wyłącznie w formie papierowej. Dane osoby przyjętej do pracy będą przeniesione do akt pracowniczych i przechowywane zgodnie z przepisami prawa. Z dokumentami (ofertami) kandydatów, których kompetencje w procesie naboru zostały ocenione najwyżej, i których dane zostały umieszczone w protokole, postępuje się w sposób zgodny z instrukcjami (instrukcją kancelaryjną) i jednolitym rzeczowym wykazem akt – załącznikami Nr 1, 2 i 6 do Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.). Dokumenty (oferty) kandydatów niespełniających wymagań koniecznych będą przetwarzane i przechowywane wyłącznie w formie papierowej przez okres przeprowadzenia rekrutacji, a następnie trwale niszczone. W przypadku złożenia przez kandydata dokumentów w oryginale, zostaną one mu zwrócone. Z zawiadomieniami o odrzuceniu oferty ze względu na niespełnianie wymagań koniecznych, po zanonimizowaniu postępuje się w sposób zgodny z instrukcjami i jednolitym rzeczowym wykazem akt – załącznikami Nr 1, 2 i 6 do Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm,).

5. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Cofnięcie zgody będzie skutkowało brakiem możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym.

6. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania dostępu do danych osobowych dotyczących Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.

7. Każda osoba, której dane dotyczą ma prawo wnieść skargę do organu nadzorczego w zgodności z art. 77 RODO.

