ZARZADZENIE NR 3/2016
Kierownika Zespolu ds. Oswiaty
z dnia 9 grudnia 2016 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800)

zarzgdzam, nastepuje:

§1
Ustala sie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole do spraw

o$wiaty w Osielsku w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 5 wrzesnia 2009

roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Kierownik Zes
0§




Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 3/2016
kierownika Zespotu do spraw o$wiaty w Osielsku
z dnia 9 grudnia 2016 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w ZESPOLE DS. OSWIATY W OSIELSKU

§1

Podstawy prawne wydania regulaminu

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 800)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43 poz. 349)

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecig¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim péiroczu roku
poprzedniego (Dziennik Urzgdowy Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 166)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U. z
2016 r. poz. 2032)

Ustawa z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2016 r. poz.
710).

§2

Postanowienia ogdlne

Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig
przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych, wymienione w
podstawach prawnych wydania regulaminu oraz niniejszy regulamin.

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu, zasady
przeznaczenia Srodkow Funduszu na poszczeg6lne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu w
Zespole ds. Oswiaty.

Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktore nie moga by¢ z niego finansowane,
ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu i ustawg.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku w Banku Spoétdzielczym w
Bydgoszczy Oddziat Osielsko.

Srodkami Funduszu administruje Kierownik Zespotu ds. Oswiaty przy pomocy czynnych
pracownikow.

Kierownik Zespotu ds. Os$wiaty, w terminie do 31 maja kazdego roku, ustala roczny
preliminarz dochodow i wydatkow Funduszu.



§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajagcego koszty
dziatalnosci Zespolu ds. Oswiaty, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu na jednego zatrudnionego okresla ustawa o zakltadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Odpiséw dodatkowych zwickszajacych $rodki Funduszu dokonuje si¢ na emerytow i
rencistow objetych pomocg socjalng pracodawcy. Wysokos$¢é tych odpisow okresla
ustawa.

§4

Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu

Ze $wiadczen z Funduszu na mocy przepisoOw ustawy moga korzysta¢ nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w Zespole ds. O$wiaty niezaleznie od rodzaju umowy o
prace oraz od wymiaru czasu pracy, z wytaczeniem pracownikow przebywajacych na
urlopach bezptatnych,

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu
na wymiar czasu i stazu pracy, z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na
urlopach bezptatnych,

C) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

d) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente, z wylaczeniem pomocy na cele mieszkaniowe.

Za cztonkow rodzin uprawnionych do §wiadczen z Funduszu uwaza sig¢:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka a takze
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo do lat 18, a jezeli
ksztatcg si¢ w szkole, do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat, bez
wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego,

b) osoby wymienione powyzej bedace inwalidami- bez wzglgdu na wiek,

C) wspotmatzonkow, w tym takze pracujacych.

§5

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej,

b) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

c) dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez pracownika,



d) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,

e) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

f) finansowanie zorganizowanych zabaw dla dzieci pracownikow,

g) zakup paczek $wigtecznych, talonow lub udzielanie Swigtecznej pomocy finansowe;j
dla os6b uprawnionych,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§6

Podzial Funduszu

Fundusz przeznacza si¢ na:

a) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w wysokosci 1/3 Funduszu,

b) $wiadczenia na pozostate cele w wysokos$ci 2/3 Funduszu.

Fundusz okreslony w § 6 pkt 1 litera b przeznacza si¢ na:

a) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich rodzin- w wysokosci 70 %,

b) Swigteczng pomoc rzeczows lub finansowsa dla 0osob uprawnionych- w wysokos$ci 25
%,

c) rezerweg (W tym zapomogi losowe i finansowanie zorganizowanych zabaw dla dzieci
pracownikow)- w wysokosci 5 %.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia $rodkéw Funduszu pomiedzy poszczegdlnymi

celami okreslonymi w § 6 pkt 1 i 2.

§7

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Przyznawanie 1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej I materialnej i nie zalezy od wysokosci odpisu
dokonanego na dang osob¢ uprawniona.

Swiadczenia moga byé realizowane w formie pienigznej lub rzeczowe;.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi.
Odmowne zatatwienie wniosku o przyznanie $§wiadczen ze $rodkow Funduszu nie
stanowi podstawy do dochodzenia roszczen z tego tytutu.

Osoba wystepujaca o przyznanie §wiadczenia lub pomocy z Funduszu powinna ztozy¢
wniosek.

Zapomoga moze by¢ przyznana na wniosek zainteresowanego.

Podstawe do przyznania §wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobg w rodzinie.
Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie sktada o§wiadczenie. PIT nie jest wymagany.
Doptaty ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podlegaja doliczeniu
do przychodu osoby korzystajacej z doptaty i s opodatkowane podatkiem dochodowy od
0s0b fizycznych na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisoéw.



§8

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow wedlug
kryteriow okreslonych w tabeli stanowiacej zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

W danym roku kalendarzowym doptata do wypoczynku pracownika i jego rodziny
przystuguje tylko raz i na jedng forme¢ wypoczynku.

Warunkiem przyznania pracownikowi dofinansowania jest wypelnienie wniosku wg
wzoru stanowigcego zatacznik Nr 2 do Regulaminu oraz w przypadku dofinansowania
wypoczynku wykorzystanie urlopu wypoczynkowego obejmujgcego nie mniej niz 5
kolejnych dni roboczych.

Wyptata $wiadczenia za wypoczynek nastgpuje nie wcze$niej niz 7 dni przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

Nienaleznie pobrana doptata do wypoczynku (np. wskutek przebywania na zwolnieniu
lekarskim w terminie zaplanowanego urlopu, przetozenie zaplanowanego urlopu na
termin krotszy niz 5 dni roboczych lub innych przyczyn wplywajacych na i nie
wykorzystanie zaplanowanego urlopu w terminie wskazanym we wniosku ani tez w
terminie pozniejszym), podlega natychmiastowemu zwrotowi poprzez potracenie
naleznej kwoty z wynagrodzenia. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia
zgodnie z art. 91 Kodeksu Pracy- pracownik zobowigzany jest wptaci¢ kwote nienaleznie
pobranej doplaty na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Odwotanie pracownika z urlopu przez pracodawce nie pozbawia pracownika prawa do
otrzymania doptaty do wypoczynku.

§9

Bezzwrotna zapomoga losowa moze by¢ przyznana oSobom uprawnionym, okreslonym

w § 4, w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych,

b) klesk zywiotowych,

c) dlugotrwatej choroby,

d) finansowa, ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacj¢ materialng.

Wysokos$¢ zapomogi ustala si¢ indywidualnie w zalezno$ci od rodzaju zdarzenia oraz

sytuacji materialnej i rodzinnej wnioskodawcy.

Przy udzielaniu zapomog losowych podstawe stanowig nastepujace dokumenty:

a) osiggnicty dochdd przez wnioskodawce za 3 miesigce poprzedzajace zdarzenie,

b) oswiadczenie o ilosci i 0 dochodach cztonkéw rodziny (meza i dzieci) pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcag za 3 miesigce
poprzedzajace zdarzenie,

c) os$wiadczenie o wydatkach zwigzanych z utrzymaniem mieszkania/domu oraz innych
wydatkach poniesionych w ciagu 3 miesi¢cy poprzedzajacych zdarzenie,

d) dowod stwierdzajgcy zdarzenie losowe, dokladny opis zdarzenia przez
wnioskodawce.



4. Wniosek o zapomoge zawierajacy dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3, sklada osoba
zainteresowana, a w sytuacji, gdy zainteresowany nie moze z przyczyn niezaleznych od
niego wniosku takiego zlozy¢ — cztonek rodziny lub bezposredni przetozony.

§ 10
Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

1. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.

2. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

4. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 5 wrzesnia
2009 roku.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Osielsko 9 grudnia 2016 r.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela przedzialow dofinansowania
do krajowego wypoczynku
oraz udzielenia $wiatecznej pomocy finansowej

Sredni dochéd % wskaznik doptat z funduszu,
Przedzial na osobe w rodzinie w z} sredniej kwoty przypadajacej
(netto za 3 m-ce) na pracownika
I do 2 000,00 zt 110%
I powyzej 2 000,00 zt do 3 000,00 zt 100%
Il powyzej 3 000,00 zt 90%




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek
- 0 przyznanie dofinansowania do krajowego wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza”
- 0 udzielenie Swiatecznej pomocy finansowej

Imi¢ 1 NazZWisko WNIOSKOAAWCY .......ooiiiiiiiii i s
AAIES ZAMIESZKANIA ... s

Stan cywilny ... [10$¢ 0s6b w rodzinie (uprawnionych) wg tabeli ...

Prosze o przyznanie dofinansowania dla:

. stopien . .. .
Lp nazwisko i imi¢ P , data urodzenia miejsce nauki
pokrewienstwa
1.
2.
3.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig regulaminowa i karng (art. 233 § 1 Kodeksu karnego)

data i podpis wnioskodawcy

Razem $redni dochdd na jednego cztonka rodziny WyNOSI: ...........c.ooooiiiiiiiiieee



