Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Kierownika Zespolu do spraw o$wiaty w Osielsku
(nalezy poda¢ funkcjg)

za rok 2017
(rok, za ktory sktadane jest o§wiadczenie)

Dziat 1V

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngetrznymi,

- skuteczno$ci 1 efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania,

- efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze W kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Zespole do spraw oswiaty w Osielsku
(nazwa jednostki)

Cze§é A2

M w wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ B

71w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II o§wiadczenia.

Czesé CY
71 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II o$wiadczenia.

Cze$¢ D

Niniejsze os$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z: ®)

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

ORA~™



kontroli wewngtrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrédel informacji: informacje zwrotne uzyskiwane od obstugiwanych
jednostek oraz mieszkancow, ocena zgodnosci dziatan podejmowanych przez
Jednostke z celami i priorytetami okreslonymi w ,, Strategii Rozwoju Gminy Osielsko
do roku 2020+~

NE O

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogltyby
wplyna¢ na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Osielsko, dnia 29 stycznia 2018 1.
(miejscowosc, data) (podpis dyrektora/kierownika jednostki)

Dzial I1 ®

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.
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Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej,
np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki,
istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaty zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotycza, w
szczegblnosci: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skuteczno$ci 1 efektywno$ci dzialania, wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci 1 skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.
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Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich
realizacji.

Dzial 111 "

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

1. Dzialania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:
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Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale II
oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dziatania:



Podjeto dalsze dziatania majgce na celu zwigkszenie bezpieczenstwa kadrowego jednostki i
poprzez zatrudnienie nowego pracownika i wuzyskanie tym samym mozZliwosci zapewnienia
zastgpstwa za nieobecnego pracownika odpowiedzialnego za rozliczenia ksiegowe oraz
placowe. Podejmowano rowniez dziatania wspierajgce Gming Osielsko w celu realizacji
priorytetu 2. ,,Budowa przedszkola publicznego” w ramach Celu szczegolowego:
Spoleczenstwo okreslonego w ,, Strategii Rozwoju Gminy Osielsko do roku 2020+ poprzez
realizacje projektu , Kraina Zabawy” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, D:ziatanie 10.1 Poddzialanie
10.1.1. Wychowanie przedszkolne w ramach ZIT.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok
poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly
podjete.

Objasnienia:
D' W dziale I, w zalezno$ci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia si¢ tylko
jedng cz¢$¢ z czgéci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego
wiersza. Pozostate dwie cze$ci wykresla sie. Czgs¢ D wypelnia si¢ niezaleznie od
wynikow oceny stanu kontroli zarzadcze;.

Cze$¢ A wypetnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu
zapewnita lacznie wszystkie nastepujace elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewn¢trznymi, skuteczno$¢ 1 efektywnos$¢ dzialania,
wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrone¢ zasobow, przestrzeganie 1 promowanie zasad
etycznego postgpowania, efektywnos¢ 1 skuteczno$¢ przeptywu informacji oraz
zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypehia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w
wystarczajagcym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementéw: zgodnoSci
dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
1 efektywnos$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania
1 promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci 1 skuteczno$ci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w
wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych elementow: zgodnos$ci dziatalno$ci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci 1 efektywnosci
dziatania, wiarygodnoS$ci sprawozdan, ochrony zasobOw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych
zrddet informacji" nalezy je wymienic.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oswiadczenia
zaznaczono cz¢s¢ B albo C.

Dziat III sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I o§wiadczenia za rok poprzedzajacy
rok, ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona cz¢$¢ B albo C lub gdy w
roku, ktoérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane
dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
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