Ogloszenie Wéjta Gminy Osielsko z dnia 11 lutego 2021r.
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze w wymiarze 1 etatu w Urzedzie Gminy Osielsko,
Referacie Zagospodarowania Przestrzennego — podinspektor ds. decyzji o warunkach zabudowy
oraz numeracji porzadkowej nieruchomosci.

I. Nazwa jednostki — Urzad Gminy Osielsko
Adres: 86-031 Osielsko, ul. Szosa Gdanska 55A

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego — podinspektor ds. decyzji o warunkach zabudowy oraz
numeracji porzadkowej nieruchomosci — w Referacie Zagospodarowania Przestrzennego.

IT1. Wymagania niezbedne - kandydatem na ww. stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztalcenie:
a) wyzsze 0 kierunku administracja lub prawo albo wyzsze techniczne
lub 0 innym kierunku oraz studia podyplomowe w zakresie ww. kierunkéw lub
b) s$rednie (w tym policealne) o kierunku lub specjalnosci wymienionej w pkt 1lit. a (lub
pokrewnym) i co najmniej 3 letni staz pracy,
2) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
5) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

IV Wymagania dodatkowe

1. Preferowane do$wiadczenie na stanowisku pracy o tozsamym lub zblizonym zakresie zadan.

2. Dobra znajomo$¢ przepisow prawa niezbednych do wypelniania obowiazkow na stanowisku,

w szczegolnosci ustaw:

e zdnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 293 ze zm.) — w pelnym zakresie,

e z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1990 ze
zm.) w zakresie dziatu [ — Przepisy ogolne,

e 2z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2020 r., poz.
256 ze zm.) — Dziat I, 11 i VIII,

e zdnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1546 ze zm.),

e zdnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2052 ze
zm.), w zakresie definicji pojg¢ ustawowych oraz rozdziatow 4, 5 oraz 8a.

e 7 dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.
2019 ze zm.) - w zakresie podstawowych definicji, trybow zamowien i szacowania warto$ci
zamowienia dotyczacych ustlug,

oraz przepisOw wykonawczych do ww. ustaw w zakresie niezbednym do zadan realizowanych na

stanowisku, a takze:

e 7z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z pézn. zm.) -
w przedmiocie zadan gminy i kompetencji jej organow,

e zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz.1282)

- w przedmiocie obowiazkdéw pracownika samorzagdowego,

e 7z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2176
— w zakresie pojecia i terminéw udostepniania informacji publiczne;j,

e przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie dopuszczalnosci przetwarzania danych,
zasad powierzania innemu podmiotowi oraz obowigzkach zabezpieczania danych.

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera w szczegolnosci pakietu MS Office.

4. Inne kompetencje/umiejetnoscei (ktore beda przedmiotem oceny pracownika na tym stanowisku):
sumiennos¢, sprawnos¢, bezstronnos¢, umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow, a takze
planowania i organizowania pracy, postawa etyczna, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy
w zespole oraz zarzadzania informacja.

5. Prawo jazdy kat. B

w

V. Zakres podstawowych zadan oraz informacja o warunkach pracy wykonywanych na
stanowisku — w opisie stanowiska stanowigcym zatacznik do ogloszenia.



VI. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. W miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
Urzgdzie Gminy nie wyniost 6%.

VII. Wymagane dokumenty, ktore ma zlozy¢ kandydat:

1) list motywacyjny i CV,

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony www.bip.osielsko.pl - formularze i druki dla kandydatow),

3) os$wiadczenia o: wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji ,
a takze o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii (do
pobrania ze strony www.bip.osielsko.pl - formularze i druki dla kandydatow ),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
($wiadectwo, dyplom dokumentujacy posiadane wyksztatcenie),

5) inne dokumenty potwierdzajace odpowiednie przygotowanie do pracy na wymienionym
stanowisku oraz potwierdzajace spetnianie wymagan dodatkowych,

6) kserokopie $wiadectw pracy,

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o ile znajdzie si¢ w gronie najlepszych
kandydatéw (art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych).

VIIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw - Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Urzedzie
Gminy Osielsko (do skrzynki przy wejsciu gtownym w godzinach pracy Urzedu) lub przesta¢ poczta
na adres: Urzagd Gminy Osielsko, ul. Szosa Gdanska 55 A, 86-031 Osielsko w terminie do dnia 22
lutego 2021 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Oferta na wolne stanowisko urzednicze w Referacie
Zagospodarowania Przestrzennego”. O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data zlozenia
w Urzedzie lub data stempla pocztowego.

IX. Informacje dodatkowe:
Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

W CV nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego lub e-maila w celu umozliwienia powiadamiania
o wynikach oceny formalnej ztozonej oferty i terminie kolejnego etapu postgpowania oraz metodach
i technikach postepowania kwalifikacyjnego.

Przed przystapieniem do etapu naboru wymagajacego osobistego stawienia si¢ kandydata nalezy
przedtozy¢ do wgladu komisji oryginaly dokumentow, ktére zostaly ztozone w formie kserokopii oraz
okaza¢ dowod tozsamosci.

Z kandydatem wytonionym w drodze niniejszego otwartego i konkurencyjnego naboru zostanie
zawarta umowa z uwzglednieniem przepiséw prawa pracy, co oznacza mozliwo$¢ zawarcia umowy na
czas okreslony 1 zawarcie kolejnej umowy w przypadku braku zastrzezen do pracownika,
a w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, warunkiem
zawarcia kolejnej umowy jest odbycie stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z

wynikiem pozytywnym.

Informacja w trybie art. 13 ust. 1i 2 RODO:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Osielsko, ktory przetwarza dane zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO w zwigzku z art. 221 Kodeksu Pracy.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Violetta Dgbrowska tel. 52 324 18 80, adres e-mail
wybory@osielsko.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda tylko w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy w Osielsku.

4. Dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane wylacznie w formie papierowej. Dane osoby
przyjetej do pracy bedg przeniesione do akt pracowniczych i przechowywane zgodnie z przepisami


http://www.bip.osielsko.pl/
http://www.bip.osielsko.pl/

prawa. Z dokumentami (ofertami) kandydatow, ktorych kompetencje w procesie naboru zostaly
ocenione najwyzej, i ktorych dane zostaly umieszczone w protokole, postgpuje si¢ w sposob zgodny
z instrukcjami (instrukcjg kancelaryjng) i jednolitym rzeczowym wykazem akt — zatgcznikami Nr 1, 2
1 6 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.). Dokumenty (oferty)
kandydatoéw niespetiajacych wymagan koniecznych bgda przetwarzane i przechowywane wylacznie
w formie papierowej przez okres przeprowadzenia rekrutacji, a nastgpnie trwale niszczone.
W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentow w oryginale, zostang one mu zwrocone.
Z zawiadomieniami o odrzuceniu oferty ze wzgledu na niespetnianie wymagan koniecznych, po
zanonimizowaniu postepuje si¢ w sposob zgodny z instrukcjami i jednolitym rzeczowym wykazem akt
— zalgcznikami Nr 1, 2 i 6 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofnigcie zgody bedzie skutkowalo brakiem mozliwos$ci
wzigcia udzialu w procesie rekrutacyjnym.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pana/Pani
osoby, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.

7. Kazda osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego w zgodnosci
zart. 77 RODO.



