Ogtoszenie Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu |
Rekreacji w Osielsku z dnia 14 wrzesnia 2020r.

0 naborze na stanowisko urzednicze — kasjer w wymiarze 1
etatu.

Wymagania niezbedne w stosunku do kandydatow:

Wyksztatcenie $rednie i1 staz pracy min. 2 lata lub wyksztatcenie wyzsze,
obywatelstwo polskie,

posiadanie peinej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktorych
obowigzek podania nie wynika z przepisOw prawa,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kasjera,
umiejetnos¢ obstugi programow komputerowych: MS Office (Word, Excel) i Open
Office - w stopniu dobrym.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej i terminala ptatniczego do ptatnosci
bezgotowkowych,

znajomo$¢ obstugi komputera i1 urzadzen biurowych,

umiejetnosé pracy w zespole i z klientem zewngtrznym,

Staz pracy na podobnym stanowisku,

dyspozycyjnosc¢,

komunikatywno$¢, systematyczno$¢, doktadnos¢, rzetelno$¢, umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepiséw prawa, dobry poziom komunikacji werbalnej, pozytywne
podejscie do klienta,

motywacja do pracy na oferowanym stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Sprawna i kulturalna obstuga klientéw ptywalni,

udzielanie wyczerpujacych informacji klientom,

obstuga kasy fiskalnej i urzadzen biurowych,

biezace rejestrowanie realizowanie operacji kasowej,
sporzadzanie dobowych i miesigcznych raportow kasowych,
prawidtowe zabezpieczenie gotowki,

odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie,

zapobieganie 1 przeciwdziatanie naduzyciom 1 fatszerstwom.

Warunki pracy:



e Pelny wymiar czasu pracy,

e praca na dwie zmiany i w systemie rownowaznym (dni powszednie, soboty i niedziele
oraz niektore $wieta).

e miejsce pracy — Osielsko, ul. Tuberozy 2, na pierwszym pietrze - budynek
wyposazony w winde,

e praca: przy komputerze, pod presjg czasu, wymagajaca systematycznego realizowania
spraw oraz bezposredniego i telefonicznego kontaktu z klientami zewnetrznymi, jak
rowniez pracownikami innych komorek organizacyjnych GOSIR-u.

Wskaznik zatrudnienia:

W sierpniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w GOSIR Osielsko, w
rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia nastepujacych
dokumentow:

1) list motywacyjny i CV,

2) wypethiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania —
zalacznik)

3) o$wiadczenia o: wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
a takze o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umyslne przestepstwo skarbowe, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii (do
pobrania -zataczniki ),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(s$wiadectwo, dyplom dokumentujacy posiadane wyksztatcenie),

5) inne dokumenty potwierdzajace odpowiednie przygotowanie do pracy na wymienionym stanowisku
oraz potwierdzajace spetnianie wymagan dodatkowych,

6) kserokopie swiadectw pracy,

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o ile znajdzie si¢ w gronie najlepszych
kandydatéw (art. 13a ustawy o pracownikach samorzagdowych).

Termin 1 miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Osielsku w
zaklejonej kopercie lub przesta¢ poczta na adres: GOSIR OSIELSKO, ul. Tuberozy 2, 86-0310sielsko
w terminie do dnia 25 wrze$nia 2020 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Oferta na wolne
stanowisko urzednicze - kasjer. O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data ztozenia w
GOSIR lub data stempla pocztowego.

Informacje dodatkowe:
Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
W CV nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego lub e-maila w celu umozliwienia powiadamiania
o wynikach oceny formalnej ztozonej oferty i terminie kolejnego etapu postgpowania oraz metodach

i technikach postgpowania kwalifikacyjnego.
Przed przystapieniem do etapu naboru wymagajgcego osobistego stawienia si¢ kandydata nalezy
przedtozy¢ do wgladu komisji oryginaly dokumentow, ktore zostaty ztozone w formie kserokopii oraz
okaza¢ dowod tozsamosci.



Z kandydatem wylonionym w drodze niniejszego otwartego i konkurencyjnego naboru zostanie
zawarta umowa z uwzglednieniem przepisOw prawa pracy, co oznacza mozliwo§¢ zawarcia umowy na
czas okreslony i zawarcie kolejnej umowy w przypadku braku zastrzezen do pracownika,

a w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, warunkiem
zawarcia kolejnej umowy jest odbycie stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z

wynikiem pozytywnym.
Informacja w trybie art. 13 ust. 1 i 2 RODO:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Osielsku, ktory przetwarza dane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO w zwiazku z art. 221
Kodeksu Pracy.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Violetta Dgbrowska tel. 52 324 18 80, adres e-mail

wybory@osielsko.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg tylko w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
na wolne stanowisko pracy w Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreacji w Osielsku.

4. Dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane wytacznie w formie papierowej. Dane osoby
przyjetej do pracy beda przeniesione do akt pracowniczych i przechowywane zgodnie z przepisami
prawa. Z dokumentami (ofertami) kandydatow, ktérych kompetencje w procesie naboru zostaty
ocenione najwyzej, i ktorych dane zostaly umieszczone w protokole, postepuje si¢ w sposob zgodny
z instrukcjami (instrukcjg kancelaryjng) i jednolitym rzeczowym wykazem akt — zatgcznikami Nr 1,
2 i 6 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.). Dokumenty (oferty)
kandydatow niespelniajgcych wymagan koniecznych beda przetwarzane i przechowywane
wytacznie w formie papierowej przez okres przeprowadzenia rekrutacji, a nast¢pnie trwale
niszczone. W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentow w oryginale, zostang one mu
zwrdcone. Z zawiadomieniami o odrzuceniu oferty ze wzgledu na niespetnianie wymagan
koniecznych, po zanonimizowaniu postepuje si¢ w sposob zgodny z instrukcjami i jednolitym
rzeczowym wykazem akt — zatgcznikami Nr 1, 2 i 6 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U.
Nr 14, poz. 67 ze zm.).

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Cofnigcie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofnigcie zgody bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pana/Pani
0soby, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.

7. Kazda osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego w zgodno$ci z
art.77 RODO.



