Ogloszenie Wéjta Gminy Osielsko z dnia 23 grudnia 2019 r.
o0 naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze — ds. nadzoru inwestorskiego w zakresie drég
Nazwa jednostki — Urzad Gminy Osielsko
Adres: 86-031 Osielsko, ul. Szosa Gdaniska 55A

L. Okreslenie stanowiska urzedniczego — starszy inspektor ds. nadzoru inwestorskiego w zakresie drog
w Referacie Inwestycji i Zam6wien Publicznych.

III.Wymagania konieczne - kandydatem na wymienione stanowisko urzednicze moze byé osoba, ktéra:

1) posiada wyksztalcenie i kwalifikacje:

- wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie drogowym i co najmniej 4 — letni staz pracy,

- uprawnienia wykonawcze do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w zakresie

drég bez ograniczen,

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy sig nieposzlakowang opinia, .

5) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. inwestycji.

IV.Wymagania dodatkowe:
1. Dobra znajomos$¢ przepiséw prawa niezbednych do wypemiania obowiazkéw na stanowisku
wymienionych w opisie stanowiska (opis w zalgczeniu).
2. Znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania Microsoft Office, prawo jazdy kat. B.
3. Inne kompetencje/umiejetnosci (ktére beda przedmiotem oceny pracownika na tym stanowisku):
sumiennos¢, sprawno$¢, umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw oraz planowania
1 organizowania pracy, komunikatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole oraz umiejetnos¢ zarzgdzania
informacja.
Dodatkowo pozadane:
* minimum pigcioletnie do$wiadczenie zawodowe przy kierowaniu lub nadzorowaniu robotami
drogowymi,
* doswiadczenie w pracy na stanowisku urzedniczym o zblizonym zakresie zadaf,
* umiejetnos¢ przedmiarowania i kosztorysowania robot budowlanych w zakresie drogowym.

V. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku — w opisie stanowiska stanowigcym
zalacznik do ogloszenia.

VI Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych. W miesiacu poprzedzajacym
dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepelosprawnych w Urzedzie Gminy nie
wyniést 6%.

VII. Wymagane dokumenty, ktére ma zlozy¢ kandydat:

1) list motywacyjny i CV,

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony
www.bip.osielsko.pl - formularze i druki dla kandydatow),

3) oswiadczenia o: wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji ,
a takze o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peni praw publicznych, o posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii (do
pobrania ze strony www.bip.osielsko.pl - formularze i druki dla kandydatéw ),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
($wiadectwo, dyplom dokumentujacy posiadane wyksztalcenie),

5) inne dokumenty potwierdzajace odpowiednie przygotowanie do pracy na wymienionym stanowisku
oraz potwierdzajace spelnianie wymagan dodatkowych,

6) kserokopie $wiadectw pracy,

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o ile znajdzie si¢ w gronie najlepszych
kandydatéw (art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych).

VIIL Termin i miejsce skladania dokumentéw - Dokumenty mozna sktadaé do dnia 7 stycznia 2020 r.
poczta na adres Urzedu Gminy Osielsko, ul. Szosa Gdanska 55 A, 86-031 Osielsko lub osobiscie



w sekretariacie Urzedu Gminy Osielsko w zamknigtej kopercie z dopiskiem: oferta na stanowisko ds.
nadzoru inwestorskiego w zakresie drég. O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data ztozenia
w Urzedzie lub data stempla pocztowego.

IX. Informacje dodatkowe:

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlumaczeniem na jgzyk polski.

W CV nalezy podaé numer telefonu kontaktowego lub e-maila w celu umozliwienia powiadamiania

o wynikach oceny formalnej zlozonej oferty i terminie kolejnego etapu postgpowania oraz metodach

i technikach postepowania kwalifikacyjnego.

Przed przystapieniem do etapu naboru wymagajacego osobistego stawienia sic kandydata nalezy
przedtozy¢ do wgladu komisji oryginaly dokumentdw, ktére zostaty ztozone w formie kserokopii oraz
okazaé dowod tozsamosci.

7 kandydatem wylonionym w drodze niniejszego otwartego i konkurencyjnego naboru zostanie zawarta
umowa z uwzglednieniem przepisbw prawa pracy, €O oznacza mozliwo$é zawarcia umowy na czas
okreslony i zawarcie kolejnej umowy w przypadku braku zastrzezefi do pracownika, a w przypadku os6b
podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, warunkiem zawarcia kolejnej umowy
jest odbycie stuzby przygotowawczej zakoficzone] zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Informacja w trybie art. 13 ust. 1 i 2 RODO:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Osielsko, ktéry przetwarza dane zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a i ¢ RODO w zwigzku z ait. 221 Kodeksu Pracy.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Violetta Dabrowska tel. 52 324 18 80, adres e-mail
wybory@osielsko.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg tylko w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na
wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy w Osielsku.

4. Dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane wylacznie w formie papierowej. Dane osoby
przyjetej do pracy beda przeniesione do akt pracowniczych i przechowywane zgodnie z przepisami
prawa. Z dokumentami (ofertami) kandydatéw, ktérych kompetencje w procesie naboru zostaly ocenione
najwyzej, i ktorych dane zostaly umieszczone w protokole, postgpuje si¢ W spos6b zgodny z instrukcjami
(instrukcja kancelaryjng) i jednolitym rzeczowym wykazem akt — zatgcznikami Nr 1, 216 do
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.). Dokumenty (oferty) kandydatow
niespetniajagcych wymagan koniecznych beda przetwarzane i przechowywane wylacznie w formie
papierowej przez okres przeprowadzenia rekrutacji, a nastepnie trwale niszczone. W przypadku zlozenia
przez kandydata dokumentow w oryginale, zostang one mu zwrécone. Z zawiadomieniami o odrzuceniu
oferty ze wzgledu na niespelnianie wymagan koniecznych, po zanonimizowaniu postepuje si¢ W spos6b
zgodny z instrukcjami i jednolitym rzeczowym wykazem akt — zalacznikami Nr 1, 2 i 6 do
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwéw zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofnigcie zgody bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wzigcia
udziatu w procesie rekrutacyjnym.

6. Przyshuguje Panu/Pani prawo do zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pana/Pani osoby,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.

7. Kazda osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego w zgodnosci z art.
77 RODO.




