ZARZADZENIE Nr 17/2018 r.
WOIJTA GMINY OSIELSKO
(KIEROWNIKA URZEDU GMINY)
7 dnia 21 wrzesnia 201 8.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Osielsko.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1260) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych ( Dz. U.
z 2018 r., poz. 936) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 12/09 W¢éjta Gminy Osielsko (Kierownika Urz¢du Gminy) z dnia 29
maja 2009 r. ze zm."! w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Osielsko zatrudnionych na podstawie umowy o pracg wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) zal. Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Osielsko,
,»T'abela maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego” pozycje 10,
111 12 otrzymujg brzmienie:

i T Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
10. X 2.700
11l XI 2.800
12 XII 3.000

2) wprzypisie do Zat. Nr 2 aktualizuje si¢ podstawe prawng - Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. 22018 r., poz. 936 ).

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni, od dnia powiadomienia
Pracownikow o jego tresci, z mocg od 1 pazdziernika 2018 r.
2. Regulamin jest do wgladu dla pracownik6w na stanowisku wiasciwym ds. kadr.

Uzasadnienie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 1 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ) pracodawca w regulaminie wynagradzania okre$la dla pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace m.in.: wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw samorzadowych, szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

W budzecie gminy zaplanowano srodki na zwigkszenie funduszu plac. Niniejszym zarzadzeniem
uregulowano mozliwo$¢ zwigkszenia wynagrodzen dla oséb o nizszych wynagrodzeniach, przy czym
maksymalne stawki wynagrodzenia okreslone w zarzadzeniu nie stanowig podstawy do
indywidualnych roszczen o zaplat¢ wynagrodzen w maksymalnej wysokosci.
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! Zm. Zarzadzeniem Nr 10/2010 Woéjta Gminy Osielsko (Kierownika Urzg¢du Gminy) z dnia 17 maja 20
13/2010 z dnia 15 czerwca 2010 r., Nr 4/2011 z dnia 15 kwietnia 2011 r.; Nr 4/2012 z dnia 11 kwietnia 2012r.;
Nr 01/2013 z dnia 11 stycznia 2013 r.; Nr 4/2014 z dnia 15 maja 2014 r., Nr 5/2014 z dnia 23 maja 2014 r.,
5/2016 z dnia 21 marca 2016 r. oraz 22/2017 r. z dnia 15 grudnia 2017 r.



