ZARZADZENIE Nr 23/2017
WOJTA GMINY OSIELSKO
(KIEROWNIKA URZEDU GMINY)
z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownikoéw i zast¢pcow kierownikéw jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.), W6jt Gminy
Osielsko zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 10/2009 Woéjta Gminy Osielsko z dnia 12 maja 2009 r. ze zm.'
w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw kierownikow
jednostek organizacyjnych wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w§ 1 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) jednostek budzetowych — w wysokosci 6.900 zt (stownie: szes¢ tysigcy dziewigCset
zlotych) brutto”;

2) w § 1 dodaje si¢ ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie:

o Okresla  sig maksymalne  miesigczne ~ wynagrodzenie zastepcoOw
kierownikow/dyrektoréw jednostek budzetowych w wysokosci 5.500 zt (pig¢ tysiecy
pieéset ztotych) brutto.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 stycznia 2018 r.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) wdjt okre$la ,, w drodze zarzgdzenia,
maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastgpcow kierownikéw jednostek
budzetowych oraz samorzgdowych zaktadow budzetowych.”

Okreslone w zarzadzeniu maksymalne miesi¢czne kwoty wynagrodzenia nie stanowig
podstawy do indywidualnych roszczen o zapltate wynagrodzen w maksymalnej wysokosci.
Ustalenie indywidualnego wynagrodzenia musi uwzglednia¢ wysokos$¢ sSrodkow
zaplanowanych na wynagrodzenia w poszczegolnych jednostkach.

W6jp Gminy

Wojciecq Sy 1ewski

! Zm. Zarzadzeniem Nr 11/2010 z dnia 17 maja 2010 r., Nr 5/2011 z dnia 4 maja 2011 r., Nr 8/2011 z dnia 25
lipca 2011 r. oraz Nr 5/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ustalenia
maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i zastepcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych.



