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I. CZESC OGOLNA

I.1. Informacje wstepne.

Audytor wewnetrzny w formie samooceny dokonal oceny jako$ci dziatalno$ci audytu
wewnetrznego za rok .......... e e i T

Glownym celem oceny jakosci byla ocena zgodnosci dziatalnosci audytu wewnetrznego
z definicjg audytu wewnetrznego, Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowe;j
Audytu Wewngtrznego zwanymi dalej Standardami, Kodeksem Etyki, oraz z uwzglednieniem

przepisoOw prawa polskiego.

I.2. Opinia co do zgodnosci ze standardami
Wedlug opinii audytora dokonujacego samooceny, dziatalno$é audytu wewnetrznego jest

generalnie zgodna/cze$ciowo zgodna/niezgodna ze standardami i kodeksem etyki.



Zgodnie z Podrecznikiem Oceny Jakosci wykonywania audytu wewng¢trznego wydanym
przez Instytut Audytorow Wewnetrznych (The I1A) ocena jakosci zostata dokonana w ramach
trzystopniowej skali:
,»Generalnie Zgodne” - oznacza, ze audyt wewngtrzny w jednostce ma odpowiednig
strukture, zasady oraz funkcjonujace procedury, jak réwniez procesy, w ktorych sg one
stosowane zgodnie ze Standardami pod wszystkimi istotnymi wzgledami.

- ,,Czesciowo zgodne” — oznacza, Ze przy ocenie zauwazono odchylenia od Standardéw,
ale braki te nie wykluczajg, ze audyt wewnetrzny wykonuje swoje obowiagzki w sposob
zadowalajacy.

- ,,Niezgodne” — oznacza braki lub niedociggni¢cia w dzialalnosci audytu wewngtrznego,
ktére sg na tyle istotne, aby powaznie zaszkodzi¢ lub uniemozliwi¢ dzialalno$¢ audytu
wewnetrznego w wykonywaniu obowigzkow odpowiednio w calosci lub w istotnych

obszarach.

L.3. Zakres i metodyka

W ramach przygotowan do oceny jakosci dziatalnosci audytu wewnetrznego, audytor
wewnetrzny przygotowal kwestionariusz samooceny ze szczegbélowymi informacjami
i rozestal ankiety do kierownictwa jednostki i klientéw audytu (kierownikéw audytowanych
komorek w okresie objetym samooceng). Audytor wewngtrzny dokonat rowniez przegladu
dziatalno$ci audytu wewngtrznego, planowania audytu (w tym analizy ryzyka), narzg¢dzi
i metodyki audytu oraz dokumentacji audytu (akt statych i biezacych).

II. SZCZEGOLOWE USTALENIA

IL.1. Obserwacje i dobre praktyki
Audyt wewnetrzny jest dobrze zorganizowany i podlega zmianom wynikajacym z dostrzezo-
nych potrzeb w zakresie poprawy jakosci. Standardy sg rozumiane i audytor wewng¢trzny stara

sie dostarczy¢ uzytecznych narzedzi dla audytu oraz wdrozy¢ odpowiednie praktyki.

I1.2. Szczegélowe spostrzezenia i wnioski

Spostrzezenia oraz wnioski zostaly sformulowane na podstawie badan, wywiadow
i ankiet. Wszystkie spostrzezenia i wnioski majg bezposrednie znaczenie dla poprawy
skutecznosci 1 wniesienia warto$ci dodanej w dziatalnosci audytu wewngtrznego

1. Spostrzezenie

Whioski




2. Spostrzezenie

Whioski

3. Spostrzezenie

Whioski

4. Spostrzezenie

Whioski

III. WNIOSKI
Najistotniejsze wnioski z przeprowadzonej samooceny zostaty okreslone ponize;j:

1) Wniosek
2) Whniosek
3) Whniosek

4) Whniosek

(Do kazdego wniosku nalezy przypisac¢ kryterium wynikajgce ze standardu, przepisu,
poradnikow lub dobrych praktyk.

Rekomendacje wykazujemy w podziale na adresatéw ich realizacji, tj. kierownika komdrki
audytu wewnetrznego i kierownika jednostki)

...........................................................

data i podpis audytora wewngtrznego
dokonujgcego samooceny



Zalacznik nr 2 do Programu

PODSUMOWANIE

OCENY ZGODNOSCI ZE STANDARDAMI IIA

Podsumowanie Oceny Zgodnosci ze Standardami 114

(x-decyzja

oceniajacego)

GZ

Gz

NZ

Ogolna ocena

Standardy atrybutow

1000 | Cel, uprawnienia i odpowiedzialnosé

1010 | Uznawanie Definicji audytu wewnetrznego, Kodeksu etyki
i Standardow w karcie audytu wewnetrznego

1100 | Niezalezno$¢ i obiektywizm

1110 | Niezalezno$¢ organizacyjna

1111 | Bezposrednia wspoétpraca z kierownictwem

1120 | Indywidualny obiektywizm

1130 | Naruszenie niezaleznosci lub obiektywizmu

1200 | Bieglo$¢ i nalezyta starannos$¢ zawodowa

1210 | Bieglos¢

1220 | Nalezyta staranno$¢ zawodowa

1230 | Ciagly rozwdj zawodowy

1300 | Program zapewnienia i poprawy jakoSci

1310 | Wymagania dot. programu zapewnienia i poprawy jakosci

1311 | Oceny wewngtrzne

1312 | Oceny zewngtrzne

1320 | Sprawozdawczo$¢ dot. programu zapewnienia i poprawy jakosci

1321 | Uzycie formuly ,,zgodny z Migdzynarodowymi standardami
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”

1322 | Ujawnienie braku zgodnosci

Standardy dzialania

2000 | Zarzadzanie audytem wewngtrznym

2010 | Planowanie

2020 | Informowanie i zatwierdzanie

2030 | Zarzadzanie zasobami

2040 | Zasady i procedury

2050 | Koordynowanie




2060 | Sktadanie sprawozdan kierownictwu wyzszego szczebla

2070 | Ustlugodawca zewnetrzny, a odpowiedzialno$¢ kierownictwa
organizacji za audyt wewnetrzny

2100 | Charakter pracy

2110 | Lad organizacyjny

2120 | Zarzadzanie ryzykiem

2130 | Kontrola

2200 | Planowanie zadania

2201 | Aspekty planowania

2210 | Cele zadania

2220 | Zakres zadania

2230 | Przydzial zasobéw

2240 | Program zadania

2300 | Wykonywanie zadania

2310 | Zbieranie informacji

2320 | Analiza i ocena

2330 | Dokumentowanie informacji

2340 | Nadzorowanie zadania

2400 | Informowanie o wynikach

2410 | Kryteria informowania

2420 | Jakos¢ informacji

2421 | Bledy i pomini¢cia

2430 | Uzycie formuly ,,przeprowadzono zgodnie z Miedzynarodo-
wymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”

2431 | Ujawnienie nieprzestrzegania Kodeksu etyki lub Standardéw

2440 | Przekazywanie wynikow

2450 | Ogdlne opinie

2500 | Monitorowanie postepow

2600 | Decyzja w sprawie akceptacji ryzyka przez kierownictwo

Kodeks Etyki IIA

Objasnienia:

GZ - ,Generalnie Zgodne” oznacza, ze dokonujgcy oceny wyciggngt wnioski, Ze
odpowiednia struktura, zasady oraz procedury dziatalnosci audytu, jak rowniez procesy,
w ktérych sq one stosowane, sq zgodne z wymaganiami indywidualnych standardow
i Kodeksem Etyki pod wszystkimi istotnymi wzgledami.




Istnieje generalna zgodnos¢ z wigkszoscig indywidualnych standardow i Kodeksem Etyki
w obrebie sekcji i gtownych kategorii i co najmniej czeSciowa zgodnosé z pozostalymi
wymaganiami danej sekcji/kategorii.

Nie wystepujq sytuacje, ktore wymagajg znaczqcej/istotnej poprawy w zakresie osiggania
celow Standardow i Kodeksu Etyki, ale nalezy szukaé mozliwosci ulepszenia systemu
stosowania Standardow i Kodeksu Etyki, poprawy efektywnosci ich stosowania oraz
osiggania ich celow.

Jak wskazano powyzej, generalna zgodno$S¢ nie wymaga kompletnej i peinej zgodnosci,
idealnej sytuacji, ,, udanej praktyki”, itp.

CZ — ,,Czesciowo Zgodne” oznacza, ze dokonujgcy oceny wyciggngt wnioski, ze audytor
w dobrej wierze podejmuje wysitki, aby uzyska¢ zgodnosé¢ z wymaganiami indywidualnych
Standardow i Kodeksem Etyki, sekcjq, czy glownq kategorig, ale nie osiggnigto chociazby
I podstawowego celu Standardow, Kodeksu Etyki, sekcji czy gtownej kategorii.

Zazwyczaj wystqpiq sytuacje, ktore wymagajq istotnego ulepszenia w zakresie efektywnego
stosowania Standardéw czy Kodeksu Etyki i/lub w zakresie osiggania celow Standardéw czy
Kodeksu Etyki.

Niektdre uchybienia mogq pozostawaé poza kontrolg audytu wewngtrznego, a rekomendacje
ich dotyczgce mogq by¢ skierowane do kierownictwa jednostki.

NZ — “Niezgodny” oznacza, ze oceniajgcy wyciggngt wnioski, iz nie posiada wiedzy co do
wieluw/wszystkich celow indywidualnych Standardow, Kodeksu Etyki, sekcji lub gléwnych
kategorii, nie podejmuje w dobrej wierze wysitku w celu stosowania si¢ do tych celéw lub nie
Jjest w stanie ich osiggngc.

Uchybienia te bedq mialy znaczqcy negatywny wphyw na efektywnosé dziatalnosci audytu
wewneltrznego oraz mozliwosS¢ przynoszenia wartosci dodanej organizacyi.

Istniejq jednak duze mozliwosci, ze uchybienia te zostang poprawione przy czynnym udziale
kierownictwa jednostki.



Zalacznik nr 3 do Programu

Kodeks etyki audytoréw wewnetrznych .

Kodeks etyki jest zbiorem zasad ogdlnych dotyczacych zawodu i praktyki audytu
wewnetrznego oraz zasad postgpowania okreslajacych zachowania oczekiwane od audytorow
wewnetrznych. Kodeks etyki ma zastosowanie zar6wno do os6b, jak i organizacji
swiadczacych ustugi audytu wewnetrznego. Celem Kodeksu etyki jest promowanie zasad

etycznych wykonywania zawodu audytora wewnetrznego na catym $wiecie.

Zasady ogoélne

Od audytorow wewngtrznych oczekuje si¢ stosowania i szanowania ponizszych zasad:

1) Prawosé
Prawos$¢ audytoréw wewngtrznych jest zrédlem zaufania, a zatem stanowi podstawe
polegania na ich osadzie.

2) Obiektywizm
Zbierajac, oceniajac i przekazujac informacje na temat badanej dziatalnosci lub badanego
procesu audytorzy wewnetrzni demonstruja najwyzszy poziom obiektywizmu
zawodowego. Audytorzy dokonuja wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie
zwigzane ze sprawg okoliczno$ci. Przy formulowaniu osgdu nie kierujg si¢ wiasnym
interesem ani nie ulegajg wplywom innych.

3) Poufnos¢
Audytorzy wewnetrzni szanuja warto$¢ i wlasno$¢ otrzymywanych informacji i nie
ujawniajg ich bez stosownych upowaznien, o ile nie sg do tego prawnie lub zawodowo
zobligowani.

4) Kompetencje
Swiadczac ushugi audytu wewngtrznego audytorzy wewnetrzni wykorzystujg niezbedng

wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.

* Na podstawie art. 273 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885, z pozn. zm.), Minister Finanséw okre$lit Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego opracowane przez The Institute of Internal Auditors (IIA) jako standardy audytu wewnetrznego
dla jednostek sektora finanséw publicznych. Ministerstwo Finanséw uzyskato zgode Stowarzyszenia Audytoréw
Wewngtrznych IIA Polska na upowszechnienie polskiego ttumaczenia Standardéow w Dzienniku Urzedowym
Ministra Finans6éw. Komunikat Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie standardéw audytu
wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych zostal opublikowany w Dzienniku Urzedowym
Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 2013 r. poz.15. Standardy audytu wewnetrznego w swoje tresci odwotuja
si¢ do Kodeksu etyki Instytutu Audytorow Wewnetrznych (IIA) i tym samym sa wiazace dla audytoréw
wewngtrznych zatrudnionych w jednostkach sektora finans6w publicznych.



Reguly postepowania

1. Prawosé

Audytorzy wewnetrzni:

1.1. Beda wykonywa¢ swojg prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie.

1.2. Beda przestrzega¢ prawa i ujawnia¢ informacje wymagane przez prawo i regulacje
zawodowe.

1.3.Nie beda $wiadomie angazowaé si¢ w nielegalng dzialalno$¢ ani czyny, ktore
dyskredytuja zawo6d audytora wewnetrznego lub organizacje.

1.4. Beda uznawac i wspiera¢ cele organizacji, ktére sg zgodne z prawem i zasadami etyki.

2. Obiektywizm

Audytorzy wewnetrzni:

2.1.Nie bedg uczestniczy¢ w jakichkolwiek dzialaniach lub wchodzi¢ w relacje, ktore
moglyby naruszyé¢ lub poddaé¢ w watpliwo$¢ ich bezstronng oceng. Takie uczestnictwo
obejmuje dziatania lub relacje, ktore mogg sta¢ w sprzecznosci z interesami organizacji.

2.2.Nie bedg akceptowaé niczego, co mogloby naruszy¢é lub poddaé w watpliwo$é ich
profesjonalny osad.

2.3. Beda ujawnia¢ wszystkie znane im istotne fakty, ktére — nie ujawnione — moglyby

znieksztalci¢ sprawozdanie z badanej dziatalnosci.

3. Poufnosé

Audytorzy wewngtrzni:

3.1. Bedg rozwaznie wykorzystywaé i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania
obowigzkow.

3.2. Nie beda wykorzystywaé informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakikolwiek
inny sposob, ktéry bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode zgodnym z prawem

i zasadami etyki celom organizacji.

4. Kompetencje

Audytorzy wewnetrzni:

4.1. Beda podejmowac si¢ $wiadczenia tylko takich ustug, do wykonania ktérych posiadajg
niezbedng wiedze¢, umiejetnosci i do§wiadczenie.

4.2. Beda $wiadczy¢ ustugi audytu wewnetrznego zgodnie z Miedzynarodowymi standardami
praktyki zawodowej audytu wewngtrznego.

4.3. Beda ciagle doskonali¢ bieglos¢ zawodowa oraz skutecznosé i jakos$é swoich ustug.



Zalacznik nr 4 do Programu

Kwestionariusz samooceny audytora wewnetrznego
w zakresie przestrzegania zasad etyki

Lp. Zasada postepowania Tak | Nie Uwagi*

1. | Czy w swoim dziataniu kierujesz si¢ wykazujesz si¢
nalezytg starannoscia, uczciwoscia i odpowiedzialno$cig?

2. | Czy unikasz dziatalnosci lub czynéw, ktoére moglyby
zdyskredytowa¢ zawdd audytora wewnetrznego lub
instytucji, w ktérej pracujesz?

3. | Czy przestrzegasz prawa oraz wspierasz wylgcznie dziatania
organizacji zgodne z prawem i zasadami etyki?

4. | Czy unikasz relacji lub zachowan mogacych mie¢ wptyw na
bezstronnos¢ ocen lub obiektywizm ustalen?

5. | Czy rozwaznie chronisz informacje uzyskane w trakcie
wykonywania obowigzkéw?

6. | Czy podejmujesz si¢ tylko realizacji zadan mozliwych do
wykonania w odniesieniu do posiadanych kompetencji?

7. | Czy ciagle doskonalisz bieglos¢ zawodowa w celu
podniesienia jako$ci ustug audytu wewnetrznego?

* W przypadku wybrania odpowiedzi Nie, w kolumnie Uwagi nalezy wskaza¢ powod /
zakres niezgodno$ci
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Zalgcznik nr 6

Kwestionariusz kierownika jednostki w zakresie oceny jako$ci audytu wewnetrznego

Lp.

Zasada post¢powania

Tak

Nie

Uwagi*

Czy w Pani/a ocenie funkcja audytu wewnetrznego
wnosi warto$¢ dodang i usprawnia dziatalno$¢ jednostki?

Czy w Pani/a ocenie przeprowadzone audyty byly
przydatne dla potrzeb objecia danego obszaru dziatania
audytem?

Czy w Pani/a ocenie sprawozdania z audytu sg
zrozumiate?

Czy w Pani/a ocenie sprawozdania z audytu sg przydatne
na potrzeby zarzadzania audytowanymi obszarami?

Czy w Pani/a ocenie audytor wewngtrzny jest
obiektywny w trakcie czynno$ci audytowych i w tresci
sprawozdan z audytu?

Czy w Pani/a ocenie funkcja audytu wewnetrznego
wystarczajgco wspiera zarzadzanie ryzykiem oraz
utrzymywanie skutecznych mechanizméw kontrolnych
w jednostce?

7*

Czy w Pani/a ocenie wystapity przypadki naruszenia
przez audytora wewnetrznego zasad etyki zawodowe;j
obowigzujacych w zatrudniajgcej go instytucji?*

Czy w Pani/a ocenie swoim zachowaniem audytor
wewnetrzny przestrzega zasad etycznego postgpowania?

* W przypadku wybrania odpowiedzi Nie (a dla pytania 7 - Tak), w kolumnie Uwagi nalezy
wskaza¢ zakres oraz uzasadnienie stwierdzanej niezgodnosci




