ZARZADZENIE Nr 18/2015
KIEROWNIKA URZEDU GMINY OSIELSKO
WOJTA GMINY OSIELSKO
z dnia 19 sierpnia 2015 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie sposobu przeprowadzania sluzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbg

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 1202 ze zm.) w zwiazku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) Wéijt
Gminy Osielsko zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 27/09 Kierownika Urzedu Gminy Osielsko (Wéjta Gminy Osielsko)
z dnia 12 pazdziernika 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego stuzbe¢ w Urzedzie Gminy Osielsko zmienionym
zarzadzeniem Nr 13/2011 z dnia 30 wrze$nia 2011 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 1 dodaje si¢ ust. 3 o nastepujacym brzmieniu:

»3. Przepisy niniejszego zarzadzenia majg takze zastosowanie do sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego te
stuzbe dla kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Osielsko.”

2) w § 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) pracowniku — oznacza to osob¢ podejmujaca po raz pierwszy prace
W rozumieniu ustawy na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w Urzedzie Gminy Osielsko, a takze na stanowisku kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy Osielsko, podlegajaca stuzbie przygotowawczej i zobowigzanej
do ztozenia egzaminu.”

3) w§ 6:
a) w ust. 1 wyrazy: ,Kierownik komorki organizacyjnej po uzyskaniu informacji,
o ktérej mowa w § 5 Zarzadzenia, nie pézniej niz w ciggu jednego miesigca od podjecia
zatrudnienia, odpowiednio:” zastepuje sie wyrazami: ,Kierownik komorki
organizacyjnej po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w § 5 Zarzadzenia, nie
wczesniej niz w ciagu jednego miesigca i nie pdzniej, niz w ciggu 3 miesiecy od
podjecia zatrudnienia przez pracownika, odpowiednio:”;
b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 oraz ust. 7 0 nastepujgcym brzmieniu:

,»0. Wobec pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy lub na
stanowisku kierownika komorki organizacyjnej kompetencje kierownika komorki
organizacyjnej okreslone w zarzadzeniu wykonuje bezposredni przelozony zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu.
7. Wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Osielsko kompetencje
kierownika komorki organizacyjnej okreslone w zarzadzeniu wykonuje Zastepca
Wojta.”

4) w § 7 ust. 2 wykresla si¢ wyrazy: ,,i nie poézniej niz przed uptywem 2 miesigca od

zatrudnienia”;

5) w § 10 ust. 3 pkt 1 lit b otrzymuje brzmienie:

,,b) okres odbywania stuzby, planowany termin rozpoczecia stuzby oraz jej zakonczenia,
a takze planowany termin egzaminu”;

6) tres¢ § 15a oraz § 15b otrzymuje brzmienie:



»§ 15a. 1. W ramach sluzby przygotowawczej pracownik moze zosta¢ skierowany do
odbycia wskazanych szkolen/kurséw oraz zdania egzaminu w formie e-learningowej na
portalu udostgpnionym jednostkom samorzadu terytorialnego przez Ministerstwo
Administracji i Cyfryzacji umozliwiajagcym przeprowadzenie stuzby przygotowawczej' -
http://sluzba-jst.gov.pl/ .

2. Skierowanie pracownika do odbycia wskazanych szkolen/kurséw oraz zdanie przez
pracownika egzaminu w formie okreslonej w ust. 1 moze:

1) zastgpowac czes¢ pisemng egzaminu, o ktérym mowa w § 12 albo

2) potwierdza¢ odbycie stuzby przygotowawczej oraz pozytywny wynik egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2 pracownik winien zosta¢ zapisany na co
najmniej 5 szkolevkurséw, nie stosuje si¢ postanowien zarzadzenia dotyczgcych
odbywania praktyk w innych komorkach organizacyjnych Urzedu oraz sposobu
organizowania egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza, a odbycie shuzby
przygotowawczej oraz pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza
potwierdzaja wygenerowane raporty oraz zaswiadczenie. Egzamin przebiega w obecnosci
powolanej komisji.

4. Podjecie decyzji w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 nastgpuje na podstawie opinii
kierownika komorki, w ktérej pracownik jest zatrudniony wzigwszy pod uwage wyniki
osiggni¢te przez pracownika podczas naboru, jego dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe, zakres umiejgtnosci, ktore pracownik winien naby¢ oraz tematyke dostepnych
szkolen na portalu, o ktérym mowa w ust. 1.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 moze zosta¢ zwigkszona do nie wigcej niz
10 pytan ilo$¢ pytan w czgséci ustnej egzaminu. Pytania mogg obejmowaé znajomosé
zagadnien niezbgdnych na danym stanowisku, a ktérych nie obejmowaty szkolenia
1 egzamin w formie e-learningowej na portalu udostgpnionym jednostkom samorzadu
terytorialnego przez Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji.

§ 15b. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej lub Sekretarza, odbywanie przez pracownika stuzby przygotowawczej w
formie okreslonej w § 15a ust.2 pkt 2 moze zosta¢ przerwane. W takim przypadku moze
zosta¢ zastosowana opcja, o ktorej mowa w § 15a ust.2 pkt 1 oraz ust. 4 — 5 lub pracownik
odbywa shuzbe przygotowawcza i zdaje egzamin zgodnie z postanowieniami okreslonymi
w rozdziatach 2 i 3 zarzadzenia.”

7) Tres¢ § 16 otrzymuje brzmienie:
»§ 16. 1. Wszystkie czynnosci zastrzezone w Zarzadzeniu dla Sekretarza moze przejaé
do wykonywania Kierownik Urzedu.
2. Kierownik Urzgdu moze uchyla¢ i zmienia¢ decyzje Sekretarza.
3. W przypadku stuzby przygotowawczej kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Osielsko wszelkie czynnos$ci zastrzezone w niniejszym zarzgdzeniu dla
Sekretarza mogg zosta¢ powierzone Zastepcy Wojta.

§ 2. 1. Wzor formularza (zal. nr 6 do zarzadzenia Nr 27/09) dostosowuje sie do zmian
okreslonych w § 1.
2. Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Sekretarzowi Gminy.

Wajt Gminy
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