ZARZADZENIE Nr 5 /2014 r.
WOJTA GMINY OSIELSKO
(KIEROWNIKA URZEDU GMINY)
z dnia 23 maja 2014 r.

W sprawie sprostowania oczywistej omylki w regulaminie wynagradzania pracownikéw
Urz¢du Gminy Osielsko.

W zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 458 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2013 r., Poz. 1050 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 12/09 Wéjta Gminy Osielsko (Kierownika Urzedu Gminy) z dnia 29
maja 2009 r. ze zm.! w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Osielsko zatrudnionych na podstawie umowy o prace, prostuje si¢ oczywista omytke:
1) w § 6 ust. 1 wykresla si¢ punkty 2, 4 i 7, a po punkcie 9 dodaje si¢ punkt 10
0 brzmieniu: ,,10. Doradcy.”
2) w zalaczniku nr 3, po grupie III - stanowisk pomocniczych i obstugi dodaje sie
stanowisko doradcy, w grupie stanowisk doradcéw i asystentéw, w brzmieniu:

Maksymalna stawka
dodatku funkcyjnego wg zal.
Nr 2 do Regulaminu

: Najwyzsza kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania

IV. stanowiska doradcéw i asystentow

I I Doradca l XX l 2

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Pracownicy zostajg powiadomieni o jego tresci na dotychczas obowiazujacych zasadach.

Uzasadnienie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 1 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) pracodawca w regulaminie wynagradzania okre$la dla
pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace m.in.: wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych, szczegblowe warunki wynagradzania, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. Zarzadzeniem Nr 4/2014 uregulowano mozliwosé
zwigkszenia wynagrodzefi pracownikéw w ramach srodkéw zaplanowanych w budzecie gminy na ten
cel. Dokonano takze zmian o charakterze porzadkowym polegajacych na usunieciu z tabeli czesei
stanowisk, ktérych aktualnie si¢ w Urzedzie nie przewiduje. Omytkowo zostato pominicte obsadzone
stanowisko doradcy (ds. prawnych) wprowadzone zarzadzeniem Nr 4/2012 z dnia 11 kwietnia 2012r.
Wobec tego nalezalo sprostowaé postanowienia Regulaminu przy czym w zakresie omylkowo
pominigtego stanowiska nie wprowadzono zadnych nowych regulacji w przedmiocie kategorii
zaszeregowania oraz maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego.

! Zm. Zarzadzeniem Nr 10/2010 Wéjta Gminy Osielsko (Kierownika Urzedu Gminy) z dnia 17 maja 2010 r., Nr
13/2010 z dnia 15 czerwca 2010 r., Nr 4/2011 z dnia 15 kwietnia 2011 r.; Nr 4/2012 z dnia 11 kwietnia 2012r. )
Nr 01/2013 z dnia 11 stycznia 2013 oraz Nr 4/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Osielsko




