ZARZADZENIE Nr 20/2012
WOIJTA GMINY OSIELSKO
(Kierownika Urz¢du Gminy Osielsko)

z dnia 28 wrzesnia 2012 r.

W sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urz¢du Gminy Osielsko.

Na podstawie § 4 pkt 5, § 14 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 Zarzadzenia Nr 44/10 Wojta
Gminy Osielsko z dnia 24 wrzesnia 2010 r. w sprawie zapewnienia funkcjonowania kontroli
zarzadezej w Urzedzie Gminy Osielsko oraz Jednostkach organizacyjnych Gminy Osielsko,
W zwiazku z art. 24 i 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz § 16 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Osielsko - celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Gminy Osielsko w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzenie Kodeksu bedzie powiazane z odbyciem spotkania na temat regut kodeksu
etycznego realizowanego w ramach projektu ,, PROFESJONALNY SAMORZAD”.

§ 2. Monitorowanie przestrzegania zasad etycznych w celu podejmowania w razie potrzeby
dzialan zapobiegawczych oraz nadzér nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi

Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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