ZARZADZENIE Nr 27/2012
WOITA GMINY OSIELSKO
z dnia 10 lipca 2012 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. przygotowania Strategii Rozwoju Gminy Osielsko na
lata 2014 - 2020

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.z
2001r. Nr 142, poz.1591, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje

§ 1. 1. Powoluj¢ Zespdt ds. przygotowania Strategii Rozwoju Gminy Osielsko na lata 2014 —
2020, zwany dalej ,,Zespotem™.

§ 2. W skiad Zespotu jako cztonkowie wchodza:
1. Pracownicy Urzg¢du Gminy zatrudnieni na stanowiskach:
1) skarbnik gminy,
2) kierownik referatu Inwestycji i Zaméwien Publicznych,
3) kierownik referatu Spraw Obywatelskich,
4) kierownik referatu Gospodarki Gruntami, Zagospodarowania Przestrzennego i
Rolnictwa,
5) ds. promocji gminy, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
6) ds. planowania przestrzennego,
7) ds. ochrony $rodowiska — gospodarki odpadami i spraw utrzymywania czystosci w

gminie,

2. Pracownicy Gminnych Jednostek Organizacyjnych:
1) dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji,
2) dyrektor Gminnego O$rodka Kultury,
3) Dyrektor Gminnego Zakladu Komunalnego,
4) kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
5) kierownik zespotu ds.. Oswiaty

3. Radca prawny — Stawomir Walenski

§ 3. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy — Wjt Gminy

§4. 1. Zadaniem Zespotu bedzie przygotowanie Strategii Rozwoju Gminy Osielsko na lata
2014 - 2020

2. Szczegblowy zakres dzialania wraz z harmonogramem okresli Regulamin Pracy Zespotu

przyjety odrgbnym dokumentem.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzasadnienie

Strategia jest dokumentem planistycznym. Do jej rzetelnego opracowania niezbedna jest
wspotpraca pracownikéw Urzedu Gminy jak réwniez Gminnych Jednostek Organizacyjnych,
ktorzy w zakresie swoich kompetencji zbiora i opracujg informacje dotyczace gminy.




