ZARZADZENIE Nr 12/2011
WOJTA GMINY OSIELSKO
(KIEROWNIKA URZEDU GMINY)
z dnia 1 wrzesnia 2011 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
okresowych pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Osielsko oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Osielsko.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 19/09 W¢jta Gminy Osielsko (Kierownika Urzedu Gminy) z dnia
24 lipca 2009 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen okresowych pracownikéw
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Osielsko oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych
Gminy Osielsko wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:
1) W § 5 ust. 3 oraz ust. 4 otrzymuja brzmienie:
3. Oceniajacy uzgadnia z Wéjtem termin sporzadzenia oceny, a w szczegdlnosci
jest obowigzany do przedstawienia Wojtowi propozycji termindéw sporzadzenia
ocen wcezesniejszych, niz przed uptywem 2 lat jezeli uzna, ze istnieje uzasadniona
koniecznos¢ dokonania oceny pracownika w terminie wczesniejszym, niz przed
uplywem 2 lat od daty sporzadzenia poprzedniej oceny.
4. Ustalenie terminu sporzadzenia oceny winno uwzglednia¢ przypadki, o ktorych
mowa w § 6 ust. 1.”
2) W § 6 tre$¢ ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Jezeli nie mozna bylo przewidzie¢ przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oceniajacy uzgadnia z Wojtem nowy termin sporzadzenia oceny z uwzglgdnieniem
postanowien ust. 2. O ustaleniu nowego terminu sporzadzenia oceny powiadamia
si¢ ocenianego w formie pisemnej. Kopie pisma dotacza si¢ do arkusza oceny”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do ocen
sporzadzanych od 2011 r.
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