ZARZADZENIE Nr 8/2011
WOJITA GMINY OSIELSKO
(KIEROWNIKA URZEDU GMINY)
z dnia 25 lipca 2011 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ustalenia maksymalnego - wynagrodzenia
kierownikéw i zastepcéw kierownikéw jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ‘0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), Wojt
Gminy Osielsko zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 10/2009 W¢jta Gminy Osielsko z dnia 12 maja 2009 r. ze zm.! w
sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw 1 zastgpcow kierownikow
jednostek organizacyjnych w § 1 wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

., 1) samorzadowego zakladu budzetowego — w wysokosci  8.900 zt (stownie: osiem
tysiecy dziewieéset zlotych) brutto™;

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Okre$la si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcy dyrektora
samorzadowego zakladu budzetowego w wysokosei 7.050 zt (siedem tysigcy
pie¢dziesiat ztotych) brutto.” :

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od 1 lipca 2011 r.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) wojt okresla ,,w drodze zarzqdzenia,
maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow kierownikow jednostek
budzetowych oraz samorzqdowych zakladow budzetowych.”

W budzecie gminy Osielsko zaplanowano $rodki na zwigkszenie funduszu plac.
Niniejszym zarzadzeniem okreslono wysokos¢ maksymalnych miesigcznych wynagrodzen
przy czym okreslone w zarzadzeniu maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia nie
stanowig podstawy do indywidualnego roszczenia o zaplate wynagrodzenia w maksymalnej
wysokosci. Ustalenie indywidualnego wynagrodzenia musi uwzglednia¢ wysokos¢ srodkow
zaplanowanych na wynagrodzenia w po szczegolnych jednostkach organizacyjnych Gminy.

! Zm.: Zarzadzeniem Nr 11/2010 z dnia z dnia 17 maja 2010r. oraz Zarzadzeniem Nr 5/2011 z dnia 4 maja
2011r. w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i
zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych.



