ZARZADZENIE Nr 3/2011
WOJTA GMINY OSIELSKO
(KIEROWNIKA URZEDU GMINY OSIELSKO)
z dnia 7 kwietnia 2011r.

W sprawie zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 11 - 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/05 Wéjta Gminy Osielsko (Kierownika
Urzedu Gminy Osielsko) z dnia 30 wrzesma 2005 r. ,,w sprawie okreslenia zasad naboru
pracownikéw samorzadowych”, ze zm.' wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Przed przyjeciem oferty pracownik jest obowigzany sprawdzi¢, czy oferta nie jest
uszkodzona (nie nosi znamion mogacych budzi¢ podejrzenia, iz byla otwierana). W razie
stwierdzenia uszkodzenia oferty dorgczonej poprzez Poczte pracownik postepuje w sposéb
okreslony w § 41 instrukcji kancelaryjnej. Oferty dostarczane osobiscie przez kandydata
przyjmuje pracownik sekretariatu. W przypadku dorgczenia oferty niewlasciwie zapakowanej
przez kandydata, pracownik sekretariatu odméwi jej przyjecia.”;

2) W § 18 ust. 7 w zdaniu pierwszym wyrazy ,.dla 5 najlepszych” zastepuje sie
wyrazami ,,dla maksymalnie 5 najlepszych”;

3) W § 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»»3. Z dokumentami (ofertami) innych kandydatow, ktérych kompetencje w procesie naboru
zostaly ocenione najwyzej i ktoérych dane zostaty umieszczone w protokole, postepuje sie w
sposob zgodny z instrukcjami i jednolitym rzeczowym wykazem akt — zatacznikami Nr 1, 2 i
6 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67).”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1 Zarzadzenie Nr 16/05 Wéjta Gminy Osielsko (Kierownika Urzedu Gminy Osielsko) z dnia 30 wrzeénia 2005r.
bylo zmieniane zarzadzeniami:

1) Zarzadzeniem Nr 25/05 Wéjta Gminy Osielsko (Kierownika Urzedu Gminy) z dnia 22 listopada 2005r. w
sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 16/05 z dnia 30 wrzesnia 2005r. w sprawie okreslenia zasad naboru
pracownikéw samorzadowych oraz ustalenia tekstu jednolitego zasad procedury naboru.

2) Zarzadzeniem Nr 15/08 Wojta Gminy Osielsko (Kierownika Urzedu Gminy) z dnia 10 listopada 2008r. w
sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze oraz stanowiska
urzednicze.

3) Zarzadzeniem Nr 22/09 Wojta Gminy Osielsko (Kierownika Urzedu Gminy Osielsko) z dnia 1 wrzesnia
2009r. w sprawie zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Osielsko.

4) Zarzadzeniem Nr 21/2010 Wéjta Gminy Osielsko (Kierownika Urzedu Gminy Osielsko) z dnia 19 lipca
2010 r. w sprawie zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze.



Uzasadnienie

Znowelizowano regulamin w zwiazku z nowym Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych (Dz. U. Nr 14,
poz. 67), a takze uscislono przepis wewngtrzny dot. maksymalnej ilo$ci 0séb, w przypadku
ktérych dopuszcza si¢ zastosowanie dodatkowych technik i metod naboru (w szczegdlnosci
zadan praktycznych), jezeli zblizone wyniki osiagneta wigksza liczba kandydatow i jest
potrzeba przeprowadzenia dodatkowych technik i metod naboru, aby wyloni¢ najlepszego

kandydata.




