ZARZADZENIE Nr 11/2010
WOITA GMINY OSIELSKO
(KIEROWNIKA URZEDU GMINY)
z dnia 17 maja 2010 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), Wéjt Gminy

Osielsko zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 10/2009 Wéjta Gminy Osielsko z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia Kierownikdéw i zastgpcOw kierownikow jednostek
organizacyjnych w § 1 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.»2) jednostek budzetowych — w wysokosci 5.700 zt (pigé tysiecy siedemset ztotych) brutto™.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca od 1 kwietnia 2010 r.
WOk Gminy
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. nr 223, poz. 1458 ze zm.) wojt okresla ,, w drodze zarzqdzenia, maksymalne miesieczne wynagrodzenie
kierownikow i zastepcéw kierownikow jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek
oraz zakladow budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego. "

Okreslone w zarzadzeniu maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia kierownikow, dyrektoréw i
ich zastgpcow nie stanowig podstawy do indywidualnych roszczen o zaplatg wynagrodzen w maksymalnej
wysokosci. Ustalenie indywidualnego wynagrodzenia musi uwzgledniaé wysokosé srodkow
zaplanowanych na wynagrodzenia w poszczegélnych jednostkach.

W budzecie gminy Osielsko na 2010 r. zaplanowano $rodki na zwigkszenie funduszu plac o 3%.
Niniejszym zarzadzeniem okreslono wysoko$¢ maksymalnych miesiecznych wynagrodzen kierownikdw
jednostek budzetowych z uwzglednieniem mozliwosci zwiekszenia wynagrodzen w br.
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