ZARZADZENIE Nr Fno
KIEROWNIKA URZEDU GMINY
WOIJTA GMINY OSIELSKO
z dnia 16 kwietnia 2010 r.

w sprawie ustanowienia w Urzedzie Gminy Osielsko dnia dodatkowo wolnego od pracy
za 1 maja - Swieto Panstwowe przypadajace w 2010r. w sobote.

Na podstawie art. 31 i 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art.130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) w zwiazku z ustawg z dnia 18 stycznia 1951 r.

o dniach wolnych od pracy (Dz.U. Nr 4, poz. 28 ze zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje

§ 1. Dodatkowy dzien wolny od pracy przystugujacy za 1 maja - Swieto Panstwowe
przypadajace w 2010 r. w sobot¢ zostanie wykorzystany przez pracownikéw Urzedu w
jednym z ustalonych dni, w celu uniknigcia zamknigcia Urzgdu dla petentéow w dodatkowy

dzien wolny od pracy.

§ 2. 1. Ustalam, ze dodatkowy dzien wolny od pracy za dzien Swiateczny 1 maja
przypadajacy w 2010 r. w sobotg moze zosta¢ wykorzystany 4 maja 2010 r. lub 4 czerwca
2010r.

2. Pracownicy s zobowigzani zdeklarowa¢ si¢ do dnia 23 kwietnia br., ktdry z dni
wymienionych w ust.]1 zamierzajg wykorzysta¢ jako przystugujacy dodatkowo dzien wolny
od pracy.

3. Ustalenie mozliwosci wykorzystania dnia wolnego dla poszczegdlnych pracownikow
winno nastapi¢ w taki sposob, aby w ramach pelnionych zastgpstw mogta nastgpowac obstuga
petentéw w Urzedzie.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze niepracujacy w piatki moga wykorzysta¢
dodatkowy dzien wolny od pracy w innym terminie uzgodnionym z Wojtem do konca
czerwca br.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety oraz w BIP.

Wéjt Gminy

X

Wojcieth Sy niewski
Uzasadnienie

Na podstawie art. 130 §2 Kodeksu Pracy: Kazde $wigto wystepujace w okresie
rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8
godzin. W zwiazku z tym, iz 1 maja - Swigto Panstwowe przypada w 2010 r. w sobote, zaszla
koniecznos¢ ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy. Zdecydowano, iz zostanie
wykorzystany przez pracownikéw Urzedu w jednym z ustalonych dni (4 maja lub 4 czerwca
2010 ), aby unikna¢ zamknigcia Urzedu dla petentéw w dodatkowy dzien wolny od pracy.




