Zał. Nr 2

Osielsko, dnia ………………………………….

Opinia Kierownika komórki organizacyjnej 

w sprawie zakresu służby przygotowawczej
Pani/Pan 
…………………………………………………………………………
(Wójt lub Sekretarz) za pośrednictwem stanowiska ds. kadr

W związku z art. 19 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych informuję, że Pani/ Pan …………………….................., posiada: dostateczny/ dobry/ bardzo dobry poziom przygotowania do wykonywania obowiązków na stanowisku   .........................................  
Uzasadnienie opinii …………………….………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Z uwagi na powyższe proponuję odbycie służby przygotowawczej przez okres ……………………..……. (wpisać odpowiednio: 1 miesiąca / 2/ 3 miesięcy) zgodny z rozkładem zajęć określonym w § 9 ust 1 Zarządzenia ( innym …………………….……. …………………………………………………………………………………………………).

Zał. Projekt planu odbywania służby przygotowawczej.
Podpis i funkcja

