ZALACZNIK Nr 1

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

(nazwa jednostki )

[I. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzadowego

Stanowisko (komoérka organizacyjna) ..........ceeeeeevnvcsciiisnesn s
Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ..........cccocevevrvivrvennnn,
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku ...........ooccvviiiiineennn,

| I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena/poziom .......ccovecerreieseneierisrareeseesennns
Data SPOIZAAZENIa ...cccciviicieeiceri i e e e
(pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)

Cze$é B

I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie

1. Kryteria wspélne

1) Sumiennos¢, 2) Sprawnosé, 3) Bezstronnosé, 4) Umiejetno$é stosowania odpowiednich przepiséw,
5) Planowanie i organizowanie pracy, 6) Postawa etyczna.

Nr 2. Kryteria dodatkowe (ustalone zgodnie z § 8 zarzadzenia)
Sporzadzenie oceny na piSMie NASTAPI W ....ocoereereeercire s ss s s (nalezy wpisa¢ miesiac, rok)
(imig i nazwisko oraz stanowisko oceniajacego) .o

(data i podpis oceniajacego)

II. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki oraz poinformowanie pracownika o kryteriach i
terminie sporzadzenia oceny

Uwagi Wdjta do kryteriéw wybranych przez bezposredniego przetozonego:

(data i podpis Wajta)

Potwierdzam odbior kopii arkusza z zatwierdzonymi kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(dzieni, miesiac, rok) (podpis ocenianego)



Czesé C

Informacja dotyczgca rozmowy oceniajacej

Rozmowa oceniajaca przeprowadzona zostata z pracownikiem w dnit .......cooovvvviviivreenennn,
Streszczenie przebiegu przeprowadzonej rozmowy, w tym samoocena urzednika.

(podpis ocenianego) (podpis oceniajgcego)

Cze$é D

1. Okredlenie poziomu wykonywania obowiazkow oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkoéw przez Pania/Pana ...............coveevvevveenineosiisisnineannns

w okresie 0d ......ooveveiiiineiiiieeiens i (s LR ——————————— na poziomie (wstawic¢ krzyzyk w odpowiednim polu
uwzgledniajac postanowienia § 10 zarzadzenia):

1) Wg kryteriow wspélnych:

Poziom Nazwa kryterium
sumiennosé sprawnosc bezstronnos¢ | Umiejgtnosé Planowanie | Postawa
stosowania organizowanie etvezna
odpowiednich pracy Y
przepisow
bardzo dobry
dobry
zadawalajacy
niezadawalajacy

2) Wg kryteriéw dodatkowych

Poziom Nazwa kryterium

bardzo dobry

dobry

zadawalajacy

niezadawalajacy




i przyznaje okresowg ocene:

Wpisa¢ pozytywna i wskaza¢ poziom ( bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy - zgodnie z postanowieniami § 11
zarzadzenia) lub negatywng - jezeli poziom wykonywania obowigzkéw w wigkszosci kryteriow zostat okreslony
jako niezadowalajacy.

2. Uzasadnienie i wnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny

Nalezy opisaé, w jaki sposob oceniany wykonywal obowiazki, w jakim stopniu spelnial kryteria oceny. Jezeli pracownik
wykonywal w okresie, w ktérym podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktére nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego
stanowiska (podstawowego zakresu obowiazkéw), nalezy je wskazaé. We wnioskach z przeprowadzonej oceny nalezy wskazaé
zakres wiedzy i umiejetnosci wymagajacych rozwinigeia, poda¢ proponowany plan dziatari doskonalacych umiejetnosci
ocenianego celem lepszego wykonywania przez niego obowiazkdw,

(data i podpis oceniajacego)

Czes¢ E

Potwierdzam odbidr oceny sporzadzonej na pismie przez Pana/Panig .........................ccoeviiinninns
...................... oraz o§wiadczam, iz zostalam/-tem pouczona/-y o prawie odwotania si¢ od dokonanej oceny do
Wojta Gminy Osielsko w terminie 7 dni od dnia jej doreczenia. Odwolanie winno zostaé wniesione w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem.

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




