ZARZADZENIE Nr 10/2009
WOJTA GMINY OSIELSKO
z dnia 12 maja 2009 r.

W sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikéw
jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), Wéjt Gminy
Osielsko zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw/dyrektoréw jednostek
organizacyjnych Gminy Osielsko:
1) zaktadu budzetowego - w wysokosci 8.700 zt (stownie: osiem tysiecy siedemset ztotych)
brutto,
2) jednostek budzetowych — w wysokosci 5.500 zt ( piec tysigcy pigéset ztotych) brutto.
2. Okredla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcy dyrektora zakladu budzetowego
w wysokosci 6.900 zt (szes¢ tysiecy dziewieéset ztotych) brutto.

§ 2. 1. Przepisow zarzadzenia nie stosuje si¢ do oséb, ktérych wynagrodzenia wynikaja z
odrebnych przepiséw.

2. Wykonanie zarzadzenia w stosunku do osoby, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 powierza si¢
dyrektorowi zaktadu budzetowego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od 1 kwietnia 2009 r.

Wéjt Gminy
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Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. nr 223, poz. 1458) wéjt okresla , w drodze zarzqdzenia, maksymalne miesigczne wynagrodzenie
kierownikow i zastepcow kierownikéw Jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek
oraz zakladdw budzetowych jednostek samorzqdu terytorialnego.”

Okreslone w zarzadzeniu maksymalne miesi¢czne kwoty wynagrodzenia kierownikéw, dyrektoréw i
ich zastgpcow nie stanowia podstawy do indywidualnych roszczen o zaptate wynagrodzen w maksymalnej
wysokosci.  Ustalenie indywidualnego wynagrodzenia musi uwzgledniaé wysoko$¢  srodkéw
zaplanowanych na wynagrodzenia w poszczegolnych jednostkach.

Ograniczenie maksymalnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w niniejszym
zarzadzeniu odnosi si¢ do wynagrodzenia za pracg, na ktore skladaja si¢ stawka wynagrodzenia
zasadniczego, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnie zatrudnienie, w przypadku obowiazywania
zakladowego regulaminu premiowego takze premia oraz dodatek specjalny w przypadku zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych. Ograniczenie co do maksymalnej wysokosci nie ulega naruszeniu w razie
wyplacenia w danym miesigcu dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej, nagrody
za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej oraz innych $wiadczen z tytutu pracy niezaliczonych przez
przepisy kodeksu pracy lub ustawy o pracownikach samorzadowych do wynagrodzenia za prace.

Uzasadnienie




