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1. Dane podstawowe

1.1 Nazwa instytucji: URZAD GMINY OSIELSKO

1.2. Komoérka organizacyjna | REFERAT OCHRONY SRODOWISKA
urzedu:

1.3. Nazwa stanowiska PODINSPEKTOR
pracy:

1.4. Stanowisko do spraw: GOSPODARKI WODNEJ ORAZ ZBIOROWEGQ ZAOPATRZENIA
W WODE | ZBIOROWEGO ODPROWADZANIA SCIEKOW

2. Miejsce stanowiska w strukturze urzedu

2.1. Stanowisko jest WOJT

posrednio nadzorowane SEKRETARZ

przez:

2.2. Stanowisko jest KIEROWNIK REFERATU OCHRONY SRODOWISKA
bezposrednio nadzorowane

przez:

2.3. Liczba podlegtych NIE DOTYCZY

pracownikow:

Kierownik
Ref, Qchrony Srodowiska

3. Metryczka opisu ” linitho o

Vigrzena Aliriska

3.1. Przygotowata: Marzena Alinska 10.12.2018

(Imig i nazwisko, data oraz podpis)

(Imig i nazwisko, data oraz podpis)

4, ZAPOZNAIEIER crunmanmmnnmansas s s s s annmn oy s

{Imig i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujgce]j opisywane stanowisko pracy)
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4, Cel istnienia stanowiska pracy

ZAPEWNIENIE REALIZACJI ZADAN GMINY W PRZEDMIOCIE GOSPODARKI WODNEJ ORAZ ZBIOROWEGO
ZAOPATRZENIA W WODE | ZBIOROWEGO ODPROWADZANIA SCIEKOW.

5, Gtéwne zadania realizowane na stanowisku pracy i rola stanowiska w realizacji tych zdan.

5.1. Wyszukiwanie nieruchomosci o powierzchni powyzej 3500 m? , na ktorych zostaly wykonane roboty lub obiekty
budowlane trwale zwigzane z gruntem majace wplyw na zmniejszenie naturalnej retencji terenowej przez wylgczenie
wiecej niz 70 % powierzchni nieruchomos$ci z powierzchni biclogicznie czynnej na obszarach nieujetych w systemy
kanalizacji otwartej lub zamknietej i sprawdzanie tych nieruchomoéci w terenie.

Rola A B C D E F G H

5.2. Ustalanie wysokoéci oplaly za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej na skutek wykonywania
na nieruchomoéci o powierzchni powyzej 3500 m® robot lub obiektow budowlanych trwale zwigzanych z gruntem
majacych wplyw na zmniejszenie retencji przez wylaczenie wigcej niz 70 % powierzchni nieruchomosci z powierzchni
biologicznie czynnej na obszarach nieujgtych w systemy kanalizacji otwartej lub zamknietej oraz przygotowywanie
informaciji i decyzji w tym zakresie.

Rola A B c D E F G H

5.3. Sprawdzanie legalno$ci odprowadzania wod do urzadzen melioracyjnych i prowadzenie postepowan w tym
zakresie.

Rola A B C D E F G H

5.4. Przeprowadzanie postepowan zgodnie z ustawg o zamodwieniach publicznych w zakresie remontow lub robot
budowlanych zwigzanych z konserwacjg, naprawsg i budowg urzadzen melioracyjnych.

Rola A B C D E F G H

5.5. Przyjmowanie zawiadomien o zamiarze odcigcia dostawy wody lub zamkniecia przylgcza kanalizacyjnego
oraz o miejscach i sposobie udostgpniania zastepczych punktéw poboru wody.

Rola A B C D E F G H

5.6. Informowanie mieszkaticow o jakosci wody przeznaczonej do spozycia poprzez wywieszanie informacji na tablicy
ogloszen oraz przekazywanie jej administratorowi Biuletynu Informacji Publiczne;.

Rola A B C D E F G H

5.7. Przygotowywanie projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow na terenie gminy Osielsko
na podstawie regulaminéw zlozonych przez przedsigbiorstwa wodociagowo — kanalizacyjne.

Rola A B c D E F G H

5.8. Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Osielsko oraz zarzadzen Wojta Gminy Osielsko w zakresie
gospodarki wodnej oraz zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania sciekow.

Rola A B C D E F G H
5.9. Wspoldziatanie z wlasciwymi komoérkami urzedu gminy w sprawach dotyczgcych urzadzen melioracyjnych.
Rola A B c D E F G H

5.10.Sprawdzanie, opisywanie i zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw i faktur za usiugi i zakupy
zwigzane z gospodarkg wodnag.

Rola A B C D E F G H

5.11. Sprawdzanie, opisywanie i zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym not ksiegowych zwigzanych
z doptatami dla taryfowych grup odbiorcow usiug zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
Sciekow.

Rola A B c D E F G H

5.12. Rozpatrywanie wnioskow w sprawie kapielisk oraz miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kgpielisk, a takze
prowadzenie wykazu kapielisk oraz ewidencji miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kapielisk.

Rola A B Cc D E F G H

5.13. Monitorowanie realizacji budzetu w oparciu o uchwalony harmonogram dochoddw i wydatkéw
oraz sygnalizowanie potrzeb jego zmian.

Rola A B c D E F G H

5.14. Prowadzenie dokumentacji na stanowisku oraz przygotowywanie jej do przekazania do archiwum zakladowego
zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Rola A B C D E F G H

5.15. Doskonalenie znajomosci obowigzujgcych przepisow w zakresie powierzonych obowigzkéw poprzez
uczestnictwo w organizowanych szkoleniach oraz samoksztaicenie.
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Rola A B Cc D E = G H

5.16. Prowadzenie spraw zwigzanych ze wspoldziataniem z innymi organami, instytucjami i jednostkami w zakresie
realizacji zadan Referatu Ochrony Srodowiska.

Rola A B Cc D E F G H
5.17. Zastepstwo stanowiska ds. gospodarki wodnej i rekultywaciji.
Rola A B Cc D E F G H

6. Zakres upowaznien

DO DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH W ZAKRESIE NIEZBEDNYM Z REALIZACJA POWIERZONYCH
ZADAN (w tym do przetwarzania danych w systemie informatycznym) ORAZ DO KORZYSTANIA Z SAMOCHODU
StUZBOWEGO W CELU WYKONYWANIA POWIERZONYCH OBOWIAZKOW.

7. Ztozonos¢ [ kreatywnoscé

Niezbedny duzy poziom kreatywnos$ci w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw w zakresie gospodarki wodnej
oraz zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw, a takze czestymi wyjazdami w teren
rzy wykorzystaniu samochodu sfuzbowego.

8. Kontakty zewnetrzne i ich czestotliwos¢

8.1 Z PRZEDSTAWICIELAMI FIRM WYKONANWCZYCH

o kilka razy dziennie X kilka razy w tygodniu o kilka razy w miesigcu o kilka razy w roku

8.2 Z PRACOWNIKAMI INNYCH URZEDOW

o kilka razy dziennie X kilka razy w tygodniu o kilka razy w miesigcu o kilka razy w roku

8.3 Z PRACOWNIKAMI INNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY

o kilka razy dziennie X kilka razy w tygodniu o kilka razy w miesigcu o kilka razy w roku

9. Niezbedna samodzielnos$é i inicjatywa

zwigzanych z powierzonymi zadaniami. BezpoSredni przetozony sprawdza i akceptuje przygotowane projekty
dokumentoéw.

10. Warunki pracy

Zatrudnienie w wymiarze 1 etatu. Pomieszczenie biurowe na parterze, dzielone z innymi pracownikami.

Czeste kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym i komérkami Urzedu.

Praca z wykorzystaniem komputera.

Wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan zaréwno na terenie gminy, jak réwniez do urzedéw,
instytucji i jednostek poza teren gminy, w tym obstuga stuzbowego samochodu osobowego. Praca w terenie

w zmiennych warunkach atmosferycznych.

11. Wymagane kompetencje

Niezbedne Dodatkowe

1) wyzsze o kierunku inzynieria
$rodowiska Iub ochrona srodowiska
lub studia podyplomowe w zakresie
zZwigzanym z ochrong srodowiska;

2) $rednie o kierunku lub specjalnosci
ochrona §rodowiska.

Wyksztatcenie

Szczegdlne uprawnienia

Znajomosc Jezyk obcy Poziom J. obcy Poziom
jezykow obcych

1. Dobra znajomos¢ przepiséw:

= ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne ( Dz. U. z 2018 r., poz. 2268 ze zm. );

s ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopairzeniu w wode i zbiorowym

i odprowadzaniu ciekow ( tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1152 ze zm. );

Inne kompetencie, o ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (tekst jednolity: Dz.U.

wiedza lub umiejetnosci z 2018 r., poz, 799 ze. zm.);

e ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm.) w szczegolnosci w zakresie podstawowych
definicji, trybéw zamowien, szacowania warto§ci zamdwienia oraz wyboru
wykonawcy
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oraz rozporzgdzen wykonawczych do wymienionych ustaw w przedmiocie obowigzkdéw
gminy, a takze znajomos$¢:

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.);

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (lekst jednolity: Dz.U.
z 2018 r., poz. 994 ze zm.) w przedmiocie zadan gminy i kompetencji jej organow,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) w szczegdlnodci w przedmiocie
obowigzkéw pracownika samorzadowego.

Wymagane umiejetnoéci techniczne — dobra znajomos$é obsiugi komputera
w szczegolnosci pakietu MS Office, prawo jazdy kat. B i bardzo dobra umiejetno§é
jazdy stuzbowym samochodem osobowym.

Wymagane inne umiejetnosci (ktére bedg przedmiotem oceny pracownika na tym
stanowisku): sumiennos¢, sprawnosé, umiejetnosé stosowania odpowiednich
przepisow oraz planowania i organizowania pracy, komunikatywno$¢, umiejetnosc
pracy w zespole oraz zarzadzania informacja.

12. Wymagane doswiadczenie zawodowe

Niezbedne Dodatkowe

Rodzaj doswiadczenia

Preferowane doswiadczenie w pracy
na stanowisku zwigzanym z melioracjami
lub hydrologig lub gospodarka wodna.

Diugosc w mecach W przypadku wyksztatcenia sredniego
lub latach. co najmniej 3-letni staz pracy.

Objasnienia do okreslenia, jaka role peini pracownik w realizacji zadan (pkt 5). Do wyboru sg nastepujgce role:

A — samodzielna realizacja cateqo zadania: Stanowisko pracy odpowiada za realizacje calosci opisywanego

zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ za efekt koricowy (czesto dzielong ze stanowiskiem pracy bezposrednio

nadzorujgcym).

B —rola wiodgca: Odpowiada za efekt koricowy, ale poszczegolne elementy zadania sg wykonywane na innych
stanowiskach pracy, zazwyczaj w stosunku do ktorych stanowisko to nie ma formalnego zwierzchnictwa.
Podstawowe czynnosci wykenywane przy tym zadaniu to koordynacja i wspdtpraca, chodzi bardziej o

koordynacjg zadania niz osob.

C — koordynacja pracy innych oséb: Czasowa lub stala koordynacja innych stanowisk pracy, znajdujgcych sie

Zazwyczaj w tej samej komdrce organizacyjnej; ograniczone uprawnienia kierownicze, ale tylko w zakresie
Yl

konkretnego zadania.

D — stanowisko liniowe: Odpowiedzialno§¢ za prawidtowg realizacje tylko pewnych elementow zadania,
obowigzek konsultowania efekiow swojej pracy z innymi pracownikami, generalnie stanowisko to ma stuzy¢
pomoca innemu stanowisku w realizacji jego zadania.

E — rola wspierajaca: Wykonuje proste czynnosci pomocnicze w stosunku do innych stanowisk pracy, sg to
proste czynno$ci administracyjne lub formalne. Wykonanie ww. zadar jest konieczne, aby osoby zajmujgce inne
stanowiska pracy mogly poprawnie realizowa¢ powierzone zadania.

F — realizacja zadan jest wspomagana specjalistycznym programem komputerowym: Do specjalistycznych

programoéw komputerowych nie zalicza sig¢ powszechnie stosowanych biurowych programéw komputerowych,
takich jak pakiet Microsoft Office czy Open Office. W przypadku, gdy kilka zadar wymienionych w opisie
stanowiska pracy jest wspomaganych specjalistycznym programem komputerowym, przy kazdym z tych zadan

nalezy podac te informacje.

G —rola kierownicza: Opisywane stanowisko pracy posiada peine uprawnienia kierownicze wzgledem podleglych
mu stanowisk pracy. Kierowanie ma charakter ciagly. Rola kierownicza moze wynika¢ wprost z zadania, np.:
Lkierowanie pracg wydzialu w celu zapewnienia terminowosci | odpowiedniej jakosci realizowanych zadan” lub
fakiu, ze opisywane stanowisko pracy odpowiada za realizacje zadan zleconych kierowanej przez niego komérce

organizacyjnej.

H — rola doradcza: Stanowisko wypracowuje i przedstawia propozycje rozwigzania problemu, jednak nie
podejmuje decyzji co do wyboru wlasciwego rozwiazania. Nie ponosi odpowiedzialno$ci za wybér dokonany na
innym stanowisku pracy. Zadaniem osoby na tym stanowisku pracy jest dostarczenie wymaganych informaciji lub
wiedzy, ktére umozliwiajg innym stanowiskom pracy podjecie (na podstawie przedstawionych ekspertyz, opinii,

analiz) odpowiednich decyzji.
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