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1. Dane podstawowe

1.1 Nazwa instytucii:

URZAD GMINY OSIELSKO

urzedu:

1.2. Komérka organizacyjna | REFERAT OCHRONY SRODOWISKA

1.3. Nazwa stanowiska
pracy:

PODINSPEKTOR

1.4. Stanowisko do spraw: GOSPODARKI NISKOEMISYJNEJ ORAZ KONTROLI

TERENOWYCH

2. Miejsce stanowiska w strukturze urzedu

2.1. Stanowisko jest

przez:

WOJT

posrednio nadzorowane SEKRETARZ

2.2. Stanowisko jest

przez:

bezposrednio nadzorowane

KIEROWNIK REFERATU OCHRONY SRODOWISKA

2.3. Liczba podlegtych
pracownikow:

NIE DOTYCZY

3. Metryczka opisu

3.1. Przygotowat: Ma

(Imie i nazwisko, data oraz podpis)

rzena Alinska 30.11.2018r

3.3. Zatwierdzit: Wojciech Sypniewski 30.11.2018r.............[.. \.Q

(Imie i nazwisko, data oraz podpis)

3.4. Zapoznat sie: ...

(Imig i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujacej opisywane stanowisko pracy)
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4. Cel istnienia stanowiska pracy

ZAPEWNIENIE REALIZACJI ZADAN GMINY W PRZEDMIOCIE GOSPODARKI NISKOEMISYJNEJ
ORAZ KONTROLI TERENOWYCH.

5. Gtéwne zadania realizowane na stanowisku pracy i rola stanowiska w realizacji tych zdan.

5.1. Wydawanie opinii w sprawach wojewddzkiego programu ochrony powietrza.

Rola A B Cc D E E G H

5.2. Przygotowywanie projektow planu gospodarki niskoemisyjnej oraz programu ograniczania niskiej emisji, w tym
pozyskiwanie $rodkéw z funduszy, np. NFOSIGW na wykonanie opracowan, zapewnienie wyltonienia wykonawcy
projektow planu i programu, dokonania niezbednych uzgodnien z wtasciwymi organami oraz udziatu spoteczenstwa,
a takze umieszczanie danych o planach i programach w publicznie dostepnym wykazie danych o dokumentach
zawierajgcych informacje o $rodowisku i jego ochronie.

Rola A B Cc D E F G H

5.3. Sporzadzanie corocznych raportéw w zakresie emisji do powietrza gazéw cieplarnianych i innych substanciji
pochodzgcych z eksploatacji kottow oraz $rodkéw transportu i urzadzen spalinowych obstugiwanych przez Urzad
Gminy Osielsko, a takze wprowadzanie raportéw do Krajowej bazy (KOBIZE).

Rola A B C D E F G H

5.4. Sporzgdzanie corocznych sprawozdan dotyczgcych emisji do powietrza w ramach realizacji wojewddzkiego planu
ochrony powietrza oraz przekazywanie ich do starosty.

Rola A B Cc D = F G H

5.5. Obstuga wnioskéw od oséb, ktore zamierzajg skorzystaé z dotacji z funduszy, np. WFOSIGW na wymiane zrodet
ciepta zasilanych paliwami statymi oraz odnawialne zrodta energii w obszarze mieszkalnictwa i przedsiebiorcow

( opracowywanie wzoréw wnioskéw i regulaminéw, przyjmowanie wnioskéw, sktadanie wnioskéw o dotacje, czynnosci
zwigzane z wylonieniem wykonawcy, rozliczanie realizacji zadania ).

Rola A B C D E F G H

5.6. Podejmowanie dziatan stuzgcych ograniczeniu emisji zanieczyszczen powietrza oraz gazéw cieplarnianych,
np. dziatania edukacyjne, zlecanie pomiaréw emisji.

Rola A B Cc D E F G H

5.7. Przyjmowanie i zafatwianie interwencji oraz prowadzenie kontroli terenowych w sprawach porzadkowych
(nielegalne skfadowanie i usuwanie, w tym spalanie odpadéw, wylewanie nieczystosci ciektych, chwasty, emisje
do powietrza, hatas, niewlasciwe utrzymywanie zwierzat ), w tym takze wspotpraca z innymi organami, np. policja,
inspekcjg ochrony $rodowiska.

Rola A B C D E & G H

5.8. Wydawanie decyzji nakazujgcych posiadaczowi odpadéw usunigcie odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych
do ich skfadowania.

Rola A B Cc D E F G H

5.9. Przygotowywanie projektéow uchwat Rady Gminy Osielsko oraz zarzgdzen Wojta Gminy Osielsko w zakresie
gospodarki niskoemisyjnej, a takze ich zmian oraz zapewnienie wymaganych uzgodnien.

Rola A B Cc D E F G H

5.10. Monitorowanie realizacji budzetu w oparciu o uchwalony harmonogram dochodow i wydatkéw
oraz sygnalizowanie potrzeb jego zmian.

Rola A B C D E F G H

5.11. Prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach

Rola A B Cc D E F G H

5.12. Doskonalenie znajomos$ci obowigzujgcych przepisow w zakresie powierzonych obowigzkéw poprzez
uczestnictwo w organizowanych szkoleniach oraz samoksztatcenie.

Rola A B C D E F G H

5.13. Prowadzenie spraw zwigzanych ze wspétdziataniem z innymi organami, instytucjami i jednostkami w zakresie
realizacji zadan Referatu Ochrony Srodowiska.

Rola A B C D E F G H

5.14 Prowadzenie dokumentacji na stanowisku oraz przygotowywanie jej do przekazania do archiwum zaktadowego
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

Rola A B C D E F G H

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundacja Rozwoju

Demokracji Lokalnej

® UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI k EUROPEJSKI *
1989 r.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * e **

* %

6. Zakres upowaznien

DO DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH W ZAKRESIE NIEZBEDNYM Z REALIZACJA POWIERZONYCH
ZADAN (w tym do przetwarzania danych w systemie informatycznym) ORAZ DO KORZYSTANIA Z SAMOCHODU
SLUZBOWEGO W CELU WYKONYWANIA POWIERZONYCH OBOWIAZKOW.

7. Ztozonos$¢ | kreatywnosé

Niezbedny duzy poziom kreatywnosci w zwigzku z tworzeniem i zapewnieniem realizacji gminnego planu gospodarki
niskoemisyjnej oraz programu ograniczania niskiej emisji, a takze czestymi wyjazdami w teren przy wykorzystaniu
samochodu stuzbowego.

8. Kontakty zewnetrzne i ich czestotliwosé

8127 PRZEBSTAWICIELAMI FIRM WYKONANWCZYCH

o kilka razy dziennie X kilka razy w tygodniu o kilka razy w miesigcu o kilka razy w roku

8.2 Z PRACOWNIKAMI INNYCH URZEDOW

o kilka razy dziennie X kilka razy w tygodniu kilka razy w miesigcu o kilka razy w roku

8.3 Z PRACOWNIKAMI INNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY

o kilka razy dziennie X kilka razy w tygodniu o kilka razy w miesigcu o kilka razy w roku

9. Niezbedna samodzielno$¢ i inicjatywa

zwigzanych z powierzonymi zadaniami. Bezposredni przelozony sprawdza i akceptuje przygotowane projekty
dokumentoéw.

10. Warunki pracy

Zatrudnienie w wymiarze 1 etatu. Pomieszczenie biurowe na parterze, dzielone z innymi pracownikami.
Czeste kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym i komérkami Urzedu.
Praca z wykorzystaniem komputera.

Wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb zwiazanych z realizacjg zadan zaréwno na terenie gminy, jak réwniez do urzedéw,
instytucji i jednostek poza teren gminy, w tym obstuga stuzbowego samochodu osobowego.

11. Wymagane kompetencje

Niezbedné "~ Dodatkowe _

1) wyzsze o kierunku inzynieria
Srodowiska lub ochrona $rodowiska lub
studia podyplomowe w zakresie
zwigzanym z ochrong srodowiska;

2) Srednie o kierunku lub specjalno$ci

:Wyks?z’\ta{ceniie

; . | ochrona $rodowiska.
Szczegblne uprawnienia

| Znajomosc¢ Jezyk obcy Poziom J. obey Poziom

jezykéw obcych
: 1. Dobra znajomo$¢ przepisow:
e ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodowiska (tekst jednolity: Dz.U.
z 2018 r., poz. 799 ze. zm.);
e ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 1454 ze zm.);
e ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz.

992 ze zm.);
e ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o systemie zarzadzania emisjami gazow
Inne kompetencie, cieplarnianych i innych substancii ( tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., 1271 ze zm.);

wiedza lub umiejetnosci e ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
: i ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 2081 ze zm.)
oraz rozporzgdzen wykonawczych do wymienionych ustaw w przedmiocie obowigzkow
gminy, a takze znajomos$¢:

o aktéw prawa miejscowego obowigzujacych w przedmiocie gospodarki odpadami
i nieczystosciami  ciektymi, uchwalonych przez Rade Gminy Osielsko
(opublikowanych w Dzienniku Urzedowym Woj. Kuj.-Pomorskiego, a takze
podanych do wiadomosci publicznej na stronie www.bip.osielsko.pl );

o ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
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jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.);

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2018 1., poz. 994 ze zm.) w przedmiocie zadan gminy i kompetenciji jej organow;
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) w szczeg6lnoéci w przedmiocie
obowigzkéw pracownika samorzgdowego.

Wymagane umiejetnosci techniczne — dobra znajomo$¢ obstugi komputera
w szczegodlnosci pakietu MS Office, prawo jazdy kat. B i bardzo dobra
umiejetno$c¢ jazdy stuzbowym samochodem osobowym.

Wymagane inne umiejetnosci (ktére bedg przedmiotem oceny pracownika na tym
stanowisku): sumienno$¢, sprawnos$¢, umiejetno$¢ stosowania odpowiednich
przepiséw oraz planowania i organizowania pracy, komunikatywno$¢, umiejetno$¢

pracy w zespole oraz zarzadzania informacja.

12. Wymagane doswiadczenie zawodowe

Niezbedne Dodatkowe

Preferowane do$wiadczenie w pracy

Rodzaj doswiadczenia : .
na stanowisku zwigzanym z ochrong

powietrza i odnawialnymi zrédtami energii.

Dilugo$¢ w m-cach | W przypadku wyksztatcenia Sredniego
lub latach. | co najmniej 3-letni staz pracy.

Objasnienia do okreélenia, jaka role pemi pracownik w realizacji zadan (pkt 5). Do wyboru sg nastepujgce role:

A — samodzielna realizacja catego zadania: Stanowisko pracy odpowiada za realizacje cato$ci opisywanego
zadania i ponosi odpowiedzialno$é za efekt korncowy (czesto dzielong ze stanowiskiem pracy bezposrednio
nadzorujgcym).

B — rola wiodaca: Odpowiada za efekt koncowy, ale poszczegoélne elementy zadania sg wykonywane na innych
stanowiskach pracy, zazwyczaj w stosunku do ktérych stanowisko to nie ma formalnego zwierzchnictwa.
Podstawowe czynnosci wykonywane przy tym zadaniu to koordynacja i wspoétpraca, chodzi bardziej o
koordynacjg zadania niz oséb.

C — koordynacija pracy innych oséb: Czasowa lub stata koordynacja innych stanowisk pracy, znajdujgcych sie
zazwyczaj w tej samej komarce organizacyjnej; ograniczone uprawnienia kierownicze, ale tylko w zakresie
konkretnego zadania.

D — stanowisko liniowe: Odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje tylko pewnych elementéw zadania,
obowigzek konsultowania efektow swojej pracy z innymi pracownikami, generalnie stanowisko to ma stuzy¢
pomoca innemu stanowisku w realizacji jego zadania.

E — rola wspierajgca: Wykonuje proste czynnosci pomocnicze w stosunku do innych stanowisk pracy, sg to
proste czynno$ci administracyjne lub formalne. Wykonanie ww. zadan jest konieczne, aby osoby zajmujgce inne
stanowiska pracy mogtly poprawnie realizowa¢ powierzone zadania.

F — realizacja zadan jest wspomagana specjalistycznym programem komputerowym: Do specjalistycznych
programéw komputerowych nie zalicza sie powszechnie stosowanych biurowych programéw komputerowych,
takich jak pakiet Microsoft Office czy Open Office. W przypadku, gdy kilka zadarn wymienionych w opisie
stanowiska pracy jest wspomaganych specjalistycznym programem komputerowym, przy kazdym z tych zadan
nalezy podac te informacje.

G — rola kierownicza: Opisywane stanowisko pracy posiada petne uprawnienia kierownicze wzgledem podlegtych
mu stanowisk pracy. Kierowanie ma charakter ciagly. Rola kierownicza moze wynika¢ wprost z zadania, np.:
,kierowanie pracg wydziatu w celu zapewnienia terminowosci i odpowiedniej jako$ci realizowanych zadan” lub
faktu, ze opisywane stanowisko pracy odpowiada za realizacjg zadan zleconych kierowanej przez niego komoérce
organizacyjnej.

H — rola doradcza: Stanowisko wypracowuije i przedstawia propozycje rozwigzania problemu, jednak nie
podejmuje decyzji co do wyboru wiasciwego rozwigzania. Nie ponosi odpowiedzialno$ci za wybo6r dokonany na
innym stanowisku pracy. Zadaniem osoby na tym stanowisku pracy jest dostarczenie wymaganych informacji lub
wiedzy, ktére umozliwiajg innym stanowiskom pracy podjecie (na podstawie przedstawionych ekspertyz, opinii,
analiz) odpowiednich decyzji.
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