I

Ogloszenie Wéjta Gminy Osielsko z dnia 25 pazdziernika 2018 r.
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze — ds. zamoéwien publicznych

Nazwa jednostki — Urzad Gminy Osielsko

Adres: 86-031 Osielsko, ul. Szosa Gdanska 55A

II.

Okreslenie stanowiska urzedniczego — inspektor ds. zaméwien publicznych w Referacie Inwestycji

i Zaméwien Publicznych.

III.Wymagania konieczne - kandydatem na wymienione stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktdra:

)

2)

3)
4)
5)

6)
7

posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze o kierunku administracja lub prawo lub finanse albo o innym kierunku
i studia podyplomowe z zakresu prawa zaméwien publicznych

lub

b) $rednie o kierunku administracja (lub pokrewne, w tym szkota policealna) jezeli program
nauczania obejmowat zakres zamowien publicznych,

posiada staz pracy:

a) przy wyksztalceniu wyzszym okreslonym w punkcie 1)a - co najmniej 3-letni staz pracy,

b) przy wyksztalceniu srednim okreslonym w punkcie 1)b - co najmniej 5-letni staz pracy,

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. zamowien
publicznych.

IV.Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.

Od kandydata wymaga si¢ dobrej znajomosci przepiséw prawa niezbednych do wypelniania
obowigzkow na stanowisku, w szczegolnosci ustaw:
e zdnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. 22018 r., poz. 1986),
e z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025)
- w zakresie Ksiegi Trzeciej dot. zawierania umow w tym w szczegolnosci Tytul XVI umowa
o roboty budowlane,
e zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.) — w zakresie zamdowien publicznych,
e zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.)
— w zakresie dotyczagcym zamowien publicznych jednostek samorzadu terytorialnego,
- oraz przepisOw wykonawczych do ww. ustaw, takze innych przepiséw w przedmiocie obowigzkoéw
gminy oraz zadan realizowanych na stanowisku, w tym:
o ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze
zm.) - w przedmiocie zadan gminy i kompetencji jej organow,
o ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260 ze zm.) - w przedmiocie obowigzkéw pracownika samorzadowego,
o ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1330 ze zm.) — w zakresie pojecia i terminéw udostepniania informacji publiczne;j,
o ustawy o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ze zm., w szcz. art. 175 w
Dz.U. 22018 r. poz. 1000) - w zakresie dopuszczalnosci przetwarzania danych, zasad powierzania
innemu podmiotowi oraz obowigzkach zabezpieczania danych.
Na potwierdzenie znajomosci ww. przepisdw moga zosta¢ przedstawione zaswiadczenia z odbytych
szkolen.
Znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania Microsoft Office.
Inne kompetencje/umiejg¢tnosei (ktdre beda przedmiotem oceny pracownika na tym stanowisku):
sumiennos$é, sprawnos¢, umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw oraz planowania
i organizowania pracy, komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole oraz umiejgtnos¢ zarzadzania
informacja.

Dodatkowo pozadane doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego i w
zakresie zwigzanym z zamowieniami publicznymi.



V. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku — w opisie stanowiska stanowigcym
zalacznik do ogloszenia.

VI Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. W miesigcu poprzedzajagcym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy nie
wyniost 6%.

VII. Wymagane dokumenty, ktore ma zlozy¢ kandydat:

1) list motywacyjny i CV,

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony
www.bip.osielsko.pl - formularze i druki dla kandydatéw),

3) oswiadczenia o:

a) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (do pobrania ze strony
www.bip.osielsko.pl - formularze i druki dla kandydatéw ),

b) niekaralnosci za przestepstwo popelione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii
(do pobrania ze strony www.bip.osielsko.pl - formularze i druki dla kandydatow ),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe

(swiadectwo, dyplom dokumentujacy posiadane wyksztalcenie),

5) inne dokumenty potwierdzajace odpowiednie przygotowanie do pracy na wymienionym stanowisku
oraz potwierdzajace spelnianie wymagan dodatkowych,

6) kserokopie $wiadectw pracy,

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o ile znajdzie si¢ w gronie najlepszych
kandydatow (art. 13a ustawy o pracownikach samorzagdowych).

VIIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw - Dokumenty mozna sktada¢ do dnia 5 listopada 2018 r.
poczta na adres Urzgdu Gminy Osielsko, ul. Szosa Gdanska 55 A, 86-031 Osielsko lub osobiscie
w sekretariacie Urzgdu Gminy Osielsko w zamknigtej kopercie z dopiskiem: oferta na stanowisko ds.
zamoéwien publicznych. O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data zlozenia w Urzedzie lub data
stempla pocztowego.

IX. Informacje dodatkowe:

Stanowisko urzednicze jest wolne od 16 listopada 2018 r.

Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozyé wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

W CV nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego lub e-maila w celu umozliwienia powiadamiania

o wynikach oceny formalnej ztozonej oferty i terminie kolejnego etapu postepowania oraz metodach

i technikach postgpowania kwalifikacyjnego.

Przed przystapieniem do etapu naboru wymagajacego osobistego stawienia si¢ kandydata nalezy
przediozy¢ do wgladu komisji oryginaly dokumentéw, ktére zostaly ztozone w formie kserokopii oraz
okaza¢ dowod tozsamosci,

Z kandydatem wylonionym w drodze niniejszego otwartego i konkurencyjnego naboru zostanie zawarta
umowa z uwzglednieniem przepiséw prawa pracy, co oznacza mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas
okreslony i zawarcie kolejnej umowy w przypadku braku zastrzezen do pracownika, a w przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, warunkiem zawarcia kolejnej umowy
jest odbycie stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.
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