Ogloszenie Wéjta Gminy Osielsko z dnia 30 kwietnia 2015 r.
o naborze na zast¢pstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnos$ciag pracownika na
stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Osielsko, Referacie Ochrony Srodowiska —
podinspektor ds. zagospodarowania odpadéw komunalnych i nieczysto$ci cieklych.

I. Nazwa jednostki — Urzad Gminy Osielsko
Adres: 86-031 Osielsko, ul. Szosa Gdanfiska 55A

II. Okreslenie stanowiska — zastepstwo na stanowisku podinspektora ds. zagospodarowania
odpadéw komunalnych i nieczystosci ciektych.

III. Wymagania wobec kandydata:
1. Kandydatem na ww. stanowisko moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztalcenie:
a) wyzsze o kierunku ochrona s$rodowiska Ilub inzynieria S$rodowiska lub
o innym kierunku w zakresie ochrona srodowiska lub ksztaltowania srodowiska lub
studia podyplomowe w zakresie zwigzanym z ochrona $rodowiska lub gospodarka
odpadami lub
b) inny  kierunek = wyksztatcenia,  jezeli  kandydat ma = do$wiadczenie
w pracy na podobnym stanowisku w szczegdlnosci z programem GOMIG —
Gospodarka  Odpadami na terenie Miasta i Gminy firmy Arisco
( w szczeg6lnosci Modul Wymiarowy ),
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
3) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
5) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,
b) posiada dobrg znajomos¢ przepisow:
a) ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., Poz. 1399 ze zm. ),
b) ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi ( Dz. U. z 2013 r. , Poz. 888 ),
¢) ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach ( Dz. U. z 2013 r., Poz. 21 ze zm.),
d) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska ( tekst jednolity: Dz. U.
A48 o U SR i 1l
oraz rozporzadzen wykonawczych do wymienionych ustaw.
2. Wymagane umiejetnosci techniczne — dobra znajomos¢ obstugi komputera.
3. Wymagane inne umiejetnosci (bedace przedmiotem oceny pracownika): sprawnosc,
umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisOw oraz planowania
1 organizowania pracy, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole oraz zarzadzania
informacja.

IV. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1. Tworzenie i aktualizacja bazy danych wtascicieli nieruchomosci zobowigzanych do
uiszczania oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, na podstawie zlozonych
deklaracji oraz weryfikacja danych.

2. Przeprowadzenie postgpowania i przygotowanie decyzji o naliczeniu oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi w przypadku, gdy wiasciciel nie zlozy deklaracji
o wysokosci oplaty albo zaistnieja uzasadnione watpliwosci co do danych zawartych
w deklaracji.



3. Przygotowanie materialdw do przetargu na odbieranie odpadow komunalnych od
wilascicieli nieruchomosci.

4. Prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami i nieczystosciami ciektymi.

5. Przyjmowanie i sprawdzanie poprawnosci sporzadzenia sprawozdan przez
przedsigbiorcow prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
oraz oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

6. Przygotowywanie rocznych sprawozdan w zakresie gospodarki odpadami
i nieczystosciami ciektymi oraz przekazywanie ich do stosownych organéw i instytucji.

7. Dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi w celu
weryfikacji mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania
odpadami komunalnymi.

8. Prowadzenie ewidencji: zbiornikow bezodplywowych, przydomowych oczyszczalni
sciekow oraz umoéw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wlascicieli
nieruchomosci.

9. Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Osielsko oraz zarzgdzefi Wojta Gminy
Osielsko w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi i nieczysto$ciami ciektymi.

10. Przygotowywanie odpowiedzi na pisma i wnioski dotyczgce gospodarowania odpadami
komunalnymi i nieczystosciami ciektymi.

11. Prowadzenie spraw zwigzanych ze wspoldziataniem z innymi organami, instytucjami i
jednostkami w zakresie realizacji zadan Referatu Ochrony Srodowiska.

12. Zastepstwo stanowiska ds. zagospodarowania odpadéw komunalnych, ochrony zwierzat
oraz usuwania azbestu i wyrobéw zawierajacych azbest.

V. Wymagane dokumenty:

¢ list motywacyjny i CV wraz z nr telefonu kontaktowego lub e-maila,

e wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do
pobrania ze strony www. bip.osielsko.pl ),

e oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umySlnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe, o zdolnosci do
czynno$ci prawnych, posiadaniu pelni praw publicznych oraz o posiadanym
obywatelstwie wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji ( do pobrania ze strony www.bip.osielsko.pl ),

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe ( $wiadectwo, dyplom dokumentujacy posiadane wyksztalcenie ),

e inne dokumenty potwierdzajace odpowiednie przygotowanie do pracy na
wymienionym stanowisku oraz potwierdzajace spetnienie wymagan dodatkowych,

e kserokopie §wiadectw pracy.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Osielsko lub przestaé
pocztg na adres Urzedu Gminy Osielsko, ul. Szosa Gdanska 55A, 86-031 Osielsko w terminie
do dnia 7 maja 2015 r. z dopiskiem ,,Oferta na zast¢pstwo na stanowisku urzedniczym
w Referacie Ochrony Srodowiska”.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data ztozenia w Urzedzie lub data stempla
pocztowego.
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