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a)
b)

c)

Rozdziat |
Informacje o szkole

§1
Typ, nazwa i siedziba szkoty:
typ szkoty: szkota podstawowa publiczna
nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Jana Pawila Il w Maksymilianowie
siedziba szkoty: siedzibg szkoty jest budynek nr 7 potozony w Maksymilianowie na ulicy
Szkolnej
Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu:

a)
b)

»Szkofa Podstawowa im. Jana Pawta Il w Maksymilianowie”:

na pieczeci uzywana jest nazwa

»Szkota Podstawowa im. Jana Pawila Il w Maksymilianowie”;

na stemplu

»Szkota Podstawowa im. Jana Pawida Il w Maksymilianowie ul. Szkolna 7
86-031 Osielsko, tel.(052) 381-87-13, NIP 554-23-48-239, REGON 091152816.

82

1. Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Osielsko, 86-031 Osielsko, ul. Szosa Gdanska 55 A.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy,

8

5-066 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3.
§3
Obwdd szkolny ustala organ prowadzgcy szkote.
84
Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.
§5

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujacg baze:
12 sal dydaktycznych;
sale gimnastyczna;
sale korekcyjna;
Swietlice szkolng;
stotowke szkolng;
biblioteke;

sale komputerows;
gabinet pedagoga;
gabinet logopedy;
gabinet pielegniarki;
sekretariat;

gabinet dyrektora;

m) gabinet wicedyrektora;

n)

pokoj nauczycielski;

0) plac zabaw dla dzieci;

P)

boisko sportowe.

86

1. Szkole nadaje imie organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli
rodzicow i ucznidw.



1.
2.

§7
W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny obejmujacy w zasadzie dzieci piecioletnie.
Jezeli droga dziecka z domu do najblizszego publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego
przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdy dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji
publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.
Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom piecioletnim bezptatnego
transportu i opieki w czasie trwania przewozu do najblizszego przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego lub osrodka
umozliwiajgcego dzieciom odbycie rocznego przygotowania przedszkolnego, albo zwrot
kosztéw przejazdu ucznia i opiekuna na zasadach okre$lonych w umowie zawartej miedzy
wojtem (burmistrzem, prezydentem miasta) i rodzicami, opiekunami lub opiekunami prawnymi,
jezeli dowozenie zapewniajg rodzice, opiekunowie lub opiekunowie prawni.

Rozdziat 11
Cele i zadania szkoty

88

Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oSwiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie a w szczeg6lnosci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukonczenia szkoty i dalszego ksztatcenia w gimnazjum poprzez:

a) realizacje obowigzujacych aktualnie programOw nauczania;

b) stosowanie nowatorskich metod i form pracy w procesie edukacyjnym;

c) opracowanie wymagan okre$lajgcych poziom umiejetnosci absolwenta szkoty (na podstawie
standardow ustalonych odrebnymi przepisami);

d) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminu
zewngtrznego zgodnie z ustaleniami MEN.

Organizuje dziatania na rzecz tworzenia w $wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu
wiedzy, umiejetnosci i postaw poprzez:

a) ksztafcenie zintegrowane w pierwszym etapie edukacji;
b) realizacje blokow przedmiotowych i Sciezek w drugim etapie edukacji.

Przygotowuje uczniow do $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia poprzez:

a) organizacje wycieczek zapoznajacych z zawodami oraz spotkan z ludZzmi réznych zawodéw;
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;
C) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw stosownie do
warunkow szkoty i wieku ucznidw, ujmujac w planach pracy zadania ,,zdrowej szkoly”,
poprzez:

a) budowanie wiasciwej atmosfery pracy i nauki;
b) realizacje zadan programu wychowawczego szkoty.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
w zakresie:

a) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;
b) umozliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej zgodnie

z odrebnymi przepisami;

c) organizowania kontaktéw ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d) systematycznych kontaktéw z rodzicami;

e) organizowania nauczania indywidualnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

f) organizowania zaje¢ w zespole dydaktyczno-wychowawczym, zaje¢ wspierajgcych rozwoj;
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g) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

h) organizowania pomocy kolezenskiej;

1) prowadzenia indywidualizacji na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

j) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania;

k) organizowania kotek zainteresowan i zaje¢ SKS-u;

I) prowadzenia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

m) statego kontaktu z pracownikami stuzby zdrowia w celu ustalenia grup dyspanseryjnych
i kierowania ucznidw na leczenie specjalistyczne;

n) organizowania bezptatnego korzystania z form dozywiania;

0) organizowania pomocy materialnej z opieki spotecznej;

p) prowadzenie, w miare potrzeb, Swietlicy sSrodowiskowe;.

89

Sposéb wykonywania zadan szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

1.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne;

c) zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majgcych
trudnoSci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci i miodziezy

z zaburzeniami rozwojowymi;

d) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

Na wniosek lub za zgodg rodzicobw dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Na wniosek rodzicow ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dyrektor szkoty organizuje nauczanie zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§10

Szkofa uwzglednia w realizacji zadan obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Sposob wykonania zadan opiekunczych szkoty dostosowany jest odpowiednio do wieku
ucznidw i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogéinych
przepisow bezpieczenstwa i higieny.

Dyrektor zapoznaje wszystkich pracownikow szkoty z przepisami bhp na poczatku roku
szkolnego.

Ogolne zasady bezpieczenstwa:

a) podczas przerw nauczyciele dyzurujg zgodnie z planem dyzuréw;

b) podczas zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadajg nauczyciele i osoby
wyznaczone do prowadzenia zaje¢ oraz organizatorzy zajec;

c) podczas zaje¢ poza terenem szkolty (wycieczki, zawody sportowe itp.) za bezpieczenstwo
dzieci odpowiadajg kierownik wycieczki i nauczyciele opiekunowie;

d) w przypadku nauczania indywidualnego za bezpieczenstwo ucznia odpowiadajg nauczyciele
poszczegblnych przedmiotoéw nauczania.

Szczegbtowe przepisy bhp okreslaja nastepujace regulaminy:

a) regulamin pracy ;
b) regulamin nauczyciela dyzurnego ;
c) regulaminy pracowni przedmiotowych:
— regulamin pracowni komputerowej ;
5



— regulamin pracowni przyrodniczej ;

d) regulamin Swietlicy ;

e) regulamin biblioteki, informatycznego centrum multimedialnego, udostepniania
podrecznikow ;

f) regulamin wycieczek ;

g) regulamin sali gimnastycznej. ;

h) regulamin stotowki .

8§11

Do realizacji zadan statutowych szkofa publiczna zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;
c) Swietlicy;
d) gabinetu pedagoga szkolnego;
e) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
f) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Szkota organizuje uczniom, rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:
a) zaje¢ psychoedukacyjnch dla uczniéw;
b) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;
c) porad dla uczniow;
d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Zadania zwigzane z pomocg psychologiczno- pedagogiczng sg realizowane we wspétpracy
z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami.

Szkota w miare mozliwosci moze organizowaC zajecia dodatkowe dla uczniow
z uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych oraz oczekiwan rodzicéw.

§12

Zasady tworzenia i zadania zespotéw nauczycielskich:

1.

(98]

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie ksztatcenia, tworza zesp6t, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu miedzy innymi nalezy:

a) wspotdziatanie w realizacji programow nauczania;

b) opracowanie programow Sciezek edukacyjnych;

c) opracowanie Kryteridw oceniania uczniow z poszczeg6lnych przedmiotow;

d) przygotowywanie analizy pracy zespotu na posiedzenia rady pedagogicznej;

e) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

f) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

g) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny.

Rozdziat 111
Organizacja pracy szkoty

§13

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | — VI oraz oddziat przedszkolny.

1.

Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 0-111 ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.
6



3. W szkole sg tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Rada pedagogiczna moze
podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac 0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

5. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje Swietlice.

8§14
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze dzielg sie na dwa semestry.
3. Tygodniowy rozkiad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, okreslony dla kazdego oddziatu
szkolnego, jest realizowany w pieciu dniach tygodnia.

no

8§15

1. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych, dla poszczegdlnych oddziatdw szkolnych, okre$la tygodniowy rozkiad zajec¢
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkiad zaje¢ w klasach I-111 okre$la ogdlny przydziat czasu na poszczegbine
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczeg6lowy rozkiad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy dang klase.

3. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, $niadaniowa 15 minut, a obiadowe 20 minut.

816
Zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§17
W szkole, od 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
3. SzczegOtowy zakres obowigzkow dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
4. Wicedyrektor przejmuje obowigzki dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, ma prawo
uzywania pieczatki z tytutem wicedyrektor szkoty.
Wicedyrektor ma prawo do przydzielania zadan i wydawania polecen pracownikom szkoty.
. Wicedyrektor ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar porzadkowych dla nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

A

o o

\l

§18
Organizacja biblioteki szkolnej
W szkole dziata biblioteka szkolna na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki, ktory
wprowadza w zycie dyrektor szkoty z uwzglednieniem zadan w zakresie:

1. Udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji.

2. Tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

3. Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

i pogfebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.



10.

11.
12.

13.

W szkole dziata biblioteka szkolna na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktory
wprowadza w zycie dyrektor szkoty.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Jest miejscem, gdzie ksztaltuje sie u wszystkich ucznidw elementy kultury czytelniczej
i przygotowuje sie ich do korzystania z bibliotek pozaszkolnych, z r6znych mediow i zrodet
informacji.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Rodzice oraz
absolwenci kontynuujacy nauke w szkofach ponadpodstawowych moga réwniez korzystac
z ksiegozbioru, pod warunkiem jednak, iz przetrzymywanie ksigzek nie bedzie trwac diuzej
niz 14 dni.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b) wypozyczanie;

c) korzystanie ze zbiorow w kaciku czytelniczym;
d) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

Przydziat godzin bibliotecznych ustala sie w wysokosci 1,5 godziny na jeden oddziat
szkolny.

Godziny biblioteczne ujmuje sie¢ w tygodniowym planie zaje¢ szkolnych i rozkfada sie
w taki sposob, aby uczniowie mieli dostep do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Godzina biblioteczna w szkole trwa 60 minut.

Godziny biblioteczne przydziela sie nauczycielom z odpowiednimi kwalifikacjami,
a w razie niemoznosci innym nauczycielom, pod warunkiem jednak, ze poglebig oni swojg
wiedze z zakresu bibliotekoznawstwa.

Nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty.

8§19
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty,
wieku ipoziomu intelektualnego ucznidéw, $rodowiska, warunkéw pracy oraz wiasnych
predyspozycji i zainteresowan.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

b) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksiegozbioru i dokumentacji bibliotecznej;

c) dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji ucznidw przy zachowaniu dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

d) realizacja wybranych tresci Sciezek przedmiotowych, szczegdlnie "Edukacji czytelniczej

i medialnej" zawartych w szkolnym zestawie programOw nauczania;

e) organizowanie roznych form wizualnej informacji i propagowania ksigzek;

f) tworzenie warunkdéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informatyczng;

g) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych Klas;

h) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

i) wspbidziatanie z nauczycielami w zakresie rozwijania kultury czytelniczej.

Statut szkoty okre$la zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
I rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

W miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi. Wspotpraca ta obejmuje
miedzy innymi:

a) informowanie rodzicdéw o czytelnictwie ucznidéw na zebraniach rodzicielskich;
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b) informowanie uzytkownikbw o mozliwosci korzystania ze zbiorow bibliotek
funkcjonujacych na terenie gminy;

c) propagowanie informacji dotyczacych imprez kulturalnych odbywajgcych sie na terenie
gminy i zachecanie do udziatu w nich.

§20
Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych, mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog i logopeda zwani dalej "specjalistami”

821
1. Zadania, o ktérych mowa w § 20 pkt.1 sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

822
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
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5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego.
§23
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje€ o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

824
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§25
1.Zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, w szczegélnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
2.Zajecia specjalistyczne:
1)Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.
2) Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 4.
3)Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10

§26
1. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajec
specjalistycznych - 60 minut.
2.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec specjalistycznych w czasie krétszym niz 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec.

827
1.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia.
2.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
3.0bjecie uczniow pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.
4.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

828
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Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzeri stanowigcych powdd
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej..

829

Zadania nauczycieli, wychowawcdw oraz specjalistow
1.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.
2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza dziatania pedagogiczne
majgce na celu:
1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakoficzong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole — obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u
uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym —w przypadku ucznidw Klas 1-111 szkoty podstawowej — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub
b) szczegblnych uzdolnien;
3.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca
grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informujg o tym dyrektora szkoty.
4.Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcdw lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.
5.W przypadku stwierdzenia przez wychowawece klasy lub dyrektora, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy bedg realizowane. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
6.Wymiar godzin poszczegdInych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor, szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
7.Wychowawca Kklasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspdipracujg z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
8. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole odpowiednio wychowawca
klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
9.Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
10.Przepisy ust. 3-9 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§30
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1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor
szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami.

4. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami

§31

Zadania pedagoga
Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1)prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placdwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
5)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i
uzdolnien uczniow;
8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§32

Zadania logopedy
Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw w zakresie stymulacji
rozwoju mowy ucznioéw i eliminowania jej zaburzen;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspdipracy z rodzicami ucznidw;
4)wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§33
Swietlica szkolna
1. Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow) szkofa organizuje Swietlice, ktorej prace reguluje regulamin.
2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.
3. Ze Swietlicy moga korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie, w szczego6lnosci jednak ci, ktérzy
dojezdzajg oraz ci, ktorych rodzice pracuja.
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Godzina $wietlicowa trwa 60 minut.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

a) opracowanie regulaminu i planu pracy Swietlicy;

b) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow podczas ich pobytu w Swietlicy;

c) wspotdziatanie z wychowawcami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

d) wspomaganie samodzielnej pracy uczniéw, a w szczeg6lnosci pomoc w odrabianiu zadan
domowych;

e) rozpoznawanie potrzeb ucznidw oraz rozwijanie ich zainteresowan;

f) organizowanie réznych form zaje¢ zgodnie z potrzebami uczniow;

g) dbatos¢ o wzbogacanie bazy dydaktycznej Swietlicy.

Uczniowie uczeszczajagcy do Swietlicy, zgodnie z deklaracjg rodzicéw, sg zobowigzani
do przestrzegania punktualnego przychodzenia na zajecia, a w razie koniecznosci zwolnienia
z zaje¢, powinni zglosi¢ ten fakt opiekunowi Swietlicy przed zajeciami. Wymagane jest
zwolnienie rodzicow na piSmie lub telefoniczne.

Rodzice ucznibw sg zobowigzani do punktualnego odbierania dziecka po zajeciach
w Swietlicy. W przypadku , gdy rodzic nie moze odbiera¢ dziecka, powinien ztozy¢ u opiekuna
Swietlicy pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na samodzielny powr6t dziecka do domu
lub odbi6r dziecka przez wyznaczong osobe.

8§34
Zespoty nauczycieli

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, ktérego zadaniem jest w
szczegOlnosSci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu miedzy innymi nalezy:

a) wspotdziatanie w realizacji programow nauczania;

b) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw z poszczegdinych przedmiotow;
c) przygotowywanie analizy pracy zespotu na posiedzenia rady pedagogicznej;
d) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;
e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

f) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny.

835
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,.eksperymentem”, sg dziatania stuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych S$rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan przez organ prowadzacy szkote.
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Rekrutacja do szkoty, w ktdrej jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa sie na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje i eksperymenty nie mogag naruszaC uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych do ukorczenia szkoly podstawowej oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, okre$lonego w odrebnych przepisach.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

b) opinii Rady Rodzicéw;

c) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji lub eksperymentu na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji lub eksperymentu nie byty
wczesniej opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Rodzicow i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi oSwiaty i organowi prowadzacemu szkofe w terminie do 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowaciji.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu sie z celem, zalozeniami i sposobem realizacji eksperymentu. Prowadzenie
eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wystepuje do MEN
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do 31
marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w punkcie 11 skfada sie za posrednictwem kuratora oSwiaty,
ktory dotgcza swojg opinie.

Whiosek, o ktorym mowa w punkcie 13 powinien zawierac:

a) cel, zatozenia i sposdb realizacji eksperymentu;

b) opinie jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej jednostki
na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego oceny;

c) zgode Rady Pedagogicznej oraz opinie Rady Rodzicow;

d) zgode organu prowadzgcego szkole.

Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego zakonczeniu
ministrowi wiasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania ocene eksperymentu dokonang przez
jednostke naukowa, ktdra sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze informuje
0 niej organ prowadzacy szkote i organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.

Oceng, o ktorej mowa w punkcie 16. sklada sie za posrednictwem kuratora oSwiaty, ktory
dotgcza swojg ocene.

Innowacje i eksperymenty prowadzone w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia nalezy
dostosowac do wymogdw okreslonych w rozporzadzeniu z 30 wrzesnia 2002.

§ 36
Zajecia pozalekcyjne

Szkofa w miare mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych oraz oczekiwan ucznidw i ich rodzicow.

Zajecia dodatkowe z godzin do dyspozycji dyrektora sg przydzielane po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

Zajecia sg prowadzone w oparciu 0 opracowane programy zaje¢ pozalekcyjnych.

Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora nie majg
wplywu na uzyskanie promocji do klasy wyzszej, natomiast sg wliczane do S$redniej ocen
ucznia.

§37
14



Organizacja i formy wspotpracy z rodzicami

Przedstawianie wynikéw klasyfikacji srodrocznej i koncoworocznej przez wychowawcow
klas, prezentacja dorobku szkoty i osiggnie¢ uczniéw na zebraniach ogélnych dla rodzicow.

Organizowanie dla rodzicow warsztatow, pogadanek, spotkan ze specjalistami z poradni
oraz z polic;ji.

Angazowanie rodzicéw do wspotpracy w organizowaniu imprez szkolnych.
Zasieganie opinii rodzicow poprzez ankiety, rozmowy indywidualne, wywiady $rodowiskowe
na temat osiggniec i trudnosci w nauce.
Dostosowywanie  wymagan programowych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia na podstawie opinii PPP i proshy
rodzicow.
Organizowanie przez dyrektora szkoty pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.
Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

8§38
Pomoc materialna i opieka

Szkofa organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdInosci:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
C) zajecia socjoterapeutyczne;
d) zajecia psychoedukacyjne;
e) pomoc pedagoga;
f) kierowanie do pozaszkolnych instytucji udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Pomoc materialng (ktora przyznawana jest w miare posiadanych przez szkofe srodkow):
a) zapewnienie mozliwosci bezptatnego spozycia obiadu;
b) przyznawanie stypendiow szkolnych ;
c) wspdtprace z instytucjami z terenu gminy, Radg Rodzicow w miare potrzeb ;
d) zaopatrzenie w wyprawke szkolng przeznaczong dla uczniow 1 klas.
Szkota moze przydziela¢ uczniom stypendia socjalne i zasitki losowe zgodnie z odrebnymi
przepisami.
W celu zapewnienia uczniom opieki zdrowotnej szkota wspétpracuje z Osrodkiem Zdrowia
w Maksymilianowie w zakresie Swiadczen profilaktycznych, ktére obejmujg w szczegdlnosci:
a) powszechne lekarskie badania profilaktyczne;
b) badania przesiewowe;
c) okresowe profilaktyczne badania stomatologiczne;
d) obowigzkowe szczepienia ochronne.
W ramach wspotpracy Osrodek Zdrowia zapewnia szkole pomoc pielegniarki (higienistki
szkolnej) do ktorej zadan nalezy:
a) wykonanie i interpretowanie badan przesiewowych;
b) wspdbtudziat w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan uczniéw;
c) wspdipraca z wychowawcami w zakresie pomocy zdrowotnej uczniom;
d) przygotowywanie analiz stanu zdrowotnego uczniéw na analityczne rady pedagogiczne;
e) sprawowanie kontroli warunkdw higieniczno-sanitarnych w srodowisku szkolnym.
Czas pracy pielegniarki na terenie szkoty zalezy od ustaler kierownictwa Os$rodka Zdrowia.
839
Stotdwka szkolna

Stotéwka jest miejscem spozywania positkow.
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10.

Do korzystania z obiadow w stoldwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie, wnoszacy opfaty
indywidualne oraz uczniowie, ktorych dozywianie dofinansowuje GOPS.

Obiady wydawane sg w godzinach od 11.30 do 13.00.

Podczas wydawania obiaddéw zabrania sie pobytu w pomieszczeniach stotdwki osobom nie
spozywajacym positkow, w tym réwniez rodzicom ucznidw.

Z obiadéw mozna korzysta¢ wytgcznie w stotowce, szkota nie prowadzi sprzedazy na wynos.

W przypadku nieobecnosci, stotujgcemu przystuguje czesciowy zwrot opfaty miesiecznej
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci,
z co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

Zwrot opfat, o ktérych mowa w punkcie 6 § 37 dokonuje sie na wniosek rodzicow lub innych
stotujgcych sie, na koniec miesigca, w ktorym wystgpity dni nieobecnosci w formie odpisu
z naleznosci za positek w nastepnym miesigcu.

W przypadku planowanej nieobecnosci w szkole /wycieczki/ nalezy zglosi¢ ten fakt
przynajmniej dwa dni wczesnie;.

Rezygnacje z korzystania ze stotowki szkolnej nalezy zglosi¢ najp6zniej do ostatniego dnia
poprzedniego miesigca.

Podczas pobytu w stoldwce uczniowie zachowujg sie zgodnie z regulaminem stotdwki.
Nadzor nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurny zgodnie z grafikiem dyzurow.

Rozdziat IV
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 40
Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, wdrazanie do systematycznej pracy oraz
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
$rddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

b) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

c) ocenianie biezace i ustalanie S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhtug skali, o ktorej
mowa w 840 ust. 31 841 ust.11;

f) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Ocenianie zapewnia:

a) jawnos¢ wymagan i ocen;

b) zgodno$¢ oceniania z przyjetymi kryteriami dla danego przedmiotu nauczania zawartymi
w przedmiotowych systemach oceniania;

c) jednolito$¢ zasad oceniania;

d) stosownie roznych form i metod nauczania;

e) stawianie uczniom wysokich, ale realistycznych wymagan;

f) otwarto$¢ na doskonalenie systemu WSO.

8§41
Zasady oceniania WSO

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie biezgce w klasach I — 111 odbywa sie wedtug skali zgodnie z tabelami:

KLASA I, 11, 111
Punkty Komentarz stowny Kryteria

Bezbiednie i starannie wykonane zadania

wspaniale, pigknie, super, z kategorii zadan ponadpodstawowych

6 pkt.

znakomicie (0 bled6w)
Bardzo dobrze i starannie wykonane zadania z
5 pkt bardzo tadnie, kategorii zadan podstawowych (od 1 do 3
PKL 1 bardzo dobrze drobnych bedow typu: literka poza linig, btad

interpunkcyjny, pomyika znakow)

Poprawnie wykonane zadania z kategorii
zadan podstawowych (drobne biedy

w pisowni, liczeniu, czytaniu, zadanie nie
zawsze wykonane staranie)

4 pkt. |tadnie, dobrze

stabo, pocwicz, niedoktadnie, | CzeSciowo wykonanie zadania (niedoktadnie i

3 pkt. niestarannie niestarannie)

masz duze braki, ¢wicz Zadanie wykonane w wigkszosci
2 pkt. |systematycznie, bardzo stabo, | niepoprawnie i w bardzo wolnym tempie
bardzo wolno i bardzo stabo | (bardzo duzo btedow)

nie umiesz, nie znasz, nie Zadanie niewykonane lub w catosci wykonane

1 pkt potrafisz Zle
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3. Ocenianie biezgce w klasach 1V-VI odbywa sie wedtug skali punktowej od 0 do 6
4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczer robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢ Ocenianiu
podlegaja wiadomosci i umiejetnosci:
a) stosu1emy nastepujgce formy oceniania wiedzy i umiejetnosci:
duze formy (praca klasowa lub test obejmujgcy duzg partie materiatu (dziat, semestr)
uzyskanie wysokiej lokaty w konkursach na szczeblu wojewodzkim;
— Srednie formy ( sprawdzian — obejmujacy partie materiatu wiekszg niz z trzech ostatnich
lekcji, odpowiedzZ ustha — zgodnie z PSO);
— male formy (odpowiedZ ustna — zgodnie z PSO, kartkowka - obejmujgca maksymalnie
materiat z trzech ostatnich lekcji, prace domowe, prace w grupach, referaty,
przygotowanie pomocy dydaktycznych, aktywny udziat w pracach kot i zespotow

przedmiotowych);
b) kazdej z form nadajemy wspotczynnik waznosci:
— duzaforma - x3;
— $rednia forma - X2;
— mafa forma - x1;
c) nauczyciel wystawia 0 punktéw, jezeli uczeh nie wykona zadan umozliwiajacych ich
ocenianie.

5. Ocenianie $rodroczne i klasyfikacyjne odbywa sie:
a) w klasach I-111 stosuje sie ocene opisowg z wyjatkiem religii i etyki
b) w klasach IV-VI ocene wyraza sie stopniami szkolnymi od 1 do 6 zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami :

— stopien celujgcy - 6;
— stopien bardzo dobry  -5;
— stopien dobry - 4;
— stopien dostateczny -3;

— stopien dopuszczajacy - 2;

— stopien niedostateczny - 1.

6. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria stopni szkolnych:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczanego
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

— biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania z danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania
tej klasy;

— osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz na zawodach
sportowych, kwalifikuje sie do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne osiggniecia;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony wymaganiami edukacyjnym
ponadpodstawowymi;

— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry otrzymuje uczen , ktory:

— nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem:;

— nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
podstawowe zawarte w podstawie programoweyj;
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— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie zadania;
d) stopien dostateczny otrzymuje uczen , ktory:
— opanowat podstawowe treSci programowe w danej klasie na poziomie okreslonym
W podstawie programoweyj;
— rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlane minimum programowym, ale braki
posiadane przez ucznia nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
— rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowat niezbednego minimum wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej nauczania przedmiotu w danej Kklasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
— nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

Ustalenie oceny $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej jest dokonane przez obliczenie
$redniej wazonej wedtug podanego wzoru:
3n + ... + 2n + ... + 1n+.. suma uzyskanych punktow
3k + ...+ 2k+ ... +1k suma przeprowadzonych form

n —ilos¢ punktow z danej formy
k — ilos¢ przeprowadzonych form
3 —waga formy duzej

2 —waga formy $redniej

1 —waga formy malej

Skala ustalenia stopnia szkolnego

8.

10.

11.

Przedziat Sredniej wazonej Uzyskany stopien szkolny
0 -149 Niedostateczny (1)
1,50 - 2,49 Dopuszczajacy (2)
2,50 - 3,74 Dostateczny (3)
3,75— 4,49 Dobry (4)
4,50 - 5,49 Bardzo dobry (5)
5,50 - 6,0 Celujacy (6)

Uczen oceniany jest systematycznie w ciggu catego roku szkolnego w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu. Liczba i czestotliwos¢ pomiar6w osiagniec jest zalezna od realizowanego programu
nauczania, liczby godzin w danej klasie i okreSlona w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
Oceny dokonuje nauczyciel prowadzacy poszczegOlne zajecia edukacyjne zgodnie
z wymaganiami ustalonymi w oparciu o podstawe programowa.

Na poczatku klasy 1V nauczyciel dokonuje diagnozy wstepnej uczniéw w zakresie umiejetnosci
I wiedzy humanistycznej i matematyczno — przyrodniczej zdobytych w klasach | — I1l. Ocena
diagnostyczna jest informacjg dla ucznia, nauczyciela i rodzicow i nie ma wplywu na ocene
$rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna.

Prace klasowe, testy, sprawdziany (duze i $rednie formy oceniania) s§ obowigzkowe
I zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Podawany jest zakres sprawdzanej wiedzy

19



12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,

i umiejetnosci. Kartkdwki obejmujg tresci maksymalnie z trzech ostatnich lekcji i nie musza by¢
zapowiedziane wcze$niej.

Uczen nie otrzymuje 0 punktéw z powodu nieobecnosci na pracy klasowej, tescie,
sprawdzianie. Zarowno usprawiedliwiona jak i nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na duzych
i Srednich formach oceniania zobowigzuje ucznia do uzgodnienia z nauczycielem terminu
napisania pracy.

Nauczyciel wystawia 0 punktow, jesli uczen nie dopetni obowigzku zapisanego w ust. 12.
Sprawdzenie prac pisemnych i poinformowanie ucznia o liczbie uzyskanych punktéw nastepuje
w ciggu dwdch tygodni od ich napisania. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia,
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia, jest im udostepniana.

Uczniowi przystuguje prawo do poprawy duzych i $rednich form, za ktére uzyskat 1 lub 2
punkty. Poprawa ta powinna nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni od uzyskania informacji
0 otrzymanej ilosci punktéw. Poprawa jest dobrowolna. Uczen poprawia prace tylko raz i brana
jest pod uwage $rednia arytmetyczna sumy uzyskanych punktéw. Kartkdwki oraz odpowiedzi
ustne nie sg poprawiane.

W danym dniu uczen moze pisac tylko jedng duzg lub $rednig forme oraz kartkdwki.

W ciggu tygodnia mozliwe sg dwie duze formy, lub dwie Srednie, lub duza i $rednia forma.
Uczehn ma obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi przed lekcjg brak przygotowania do zaje¢ (brak
pracy domowej, niegotowos¢ do odpowiedzi). Fakt ten nauczyciel odnotowuje znakiem ,, —” w
dzienniku. Uczen ma prawo do trzykrotnego nieprzygotowania do lekcji w ciggu semestru.
Uczen jest zobowigzany do przedstawienia niewykonanej pracy domowej na nastepnej lekciji.
Brak zeszytu przedmiotowego lub ¢wiczen, uczen jest zobowigzany zglosi¢ nauczycielowi
przed rozpoczeciem lekcji. Uczen ma obowigzek przedstawic¢ nauczycielowi uzupetniony zeszyt
na poczatku nastepnej lekciji.

Wymagania stawiane uczniom z poszczegblnych przedmiotow odpowiadajg podstawie
programowej.

Stosuje sie dwa poziomy wymagan podstawowy z podzialem na wymagania konieczne
I podstawowe i ponadpodstawowy z podziatem na wymagania rozszerzajgce i dopetniajace.

POZIOM PODSTAWOWY POZIOM PONADPODSTAWOWY
50% P 75 %P 75% P + 50% PP 75% P +75% PP
2pkt 3pkt 4pkt 5pkt

Przy przyznawaniu punktéw z prac pisemnych, w ktorych nie zaznaczono poziomu wymagan
podstawowych i ponadpodstawowych stosuje sie nastepujgce poziomy zaliczen:

0% - 49% - 1 pkt
50% - 59% - 2 pkt
60% - 74% - 3 pkt
75% - 90% - 4 pkt

powyzej 91% - 5 pkt

Jezeli uczen uzyska 91% i prawidtowo wykona zadania dodatkowe otrzymuje 6 punktow.

23.

24,

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkofe na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

20



25. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

26. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie Srddrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony"
albo "zwolniona".

27. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
0 ktérych mowa w ust.1 pkt.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

28. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

29. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy 111 szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej

30. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego

31. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

32. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona"

33. Opinie o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego, zajeciach komputerowych i informatyki wydane przez lekarzy, wymienione w§
8 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 31, zachowujg waznos$¢ i moga by¢ podstawg zwolnienia
ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tych opiniach.

8§42
Ocena zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
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a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

3. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne

4.W klasach I-111 szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.

3. Srédroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 8

6. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. W Kklasach IV - VI ocenianie zachowania w ciggu potrocza przeprowadza sie w systemie
punktowym. Punkty wystawia sie na podstawie kryteriow opisowych wyszczegdlnionych w
kartach zachowan (zatgcznik do oceny zachowania).

8. Kryteria zachowan ucznia, zarbwno pozytywne jak i negatywne, oznaczone sg cyframi
rzymskimi od | do VII. Karty tych zachowan zamieszczone sg w zeszycie uwag.

9. Przy kryteriach wymienionych zachowan podano liczbe mozliwych do uzyskania punktow.
Nauczyciel dokonujgcy wpisu podaje numer kryterium i liczbe przydzielonych punktow.
Wymagany jest zapis daty zachowania i podpis nauczyciela. Suma punktéw zamieniana jest na
ocene wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

10. Ocena dobra jest oceng wyjsciowa.

11. Zadaniem nauczyciela- wychowawcy jest podsumowanie punktéw w uwzglednionych
kategoriach.

12. Podstawe do wystawienia oceny z zachowania stanowig dokumenty:

a) zeszyt korespondencji z rodzicami;

b) zeszyt uwag;

c) Kkarta propozycji oceny zachowania uczniow;
d) karta samooceny ucznia i ocena klasy.

13. Zeszyt korespondencji z rodzicami zawiera adnotacje 0 zachowaniu ucznia wpisywane przez
wychowawce i wszystkich nauczycieli, oraz informacje przekazywane przez rodzicow.

14. Zeszyt uwag znajduje sie w dzienniku lekcyjnym. Wychowaweca i wszyscy nauczyciele wpisujg
do zeszytu uwagi pozytywne i negatywne.
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15. Wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomic rodzicéw (prawnych opiekunéw) o uwagach
znajdujacych sie w zeszycie uwag na prosbe ucznia, rodzicow lub wtedy, gdy przewidywana
jest ocena nieodpowiednia lub naganna.

16. Karta proponowanych ocen zachowania uczniow jest opinig wszystkich nauczycieli o kazdym
uczniu. Wypeltniana jest dwa razy do roku na 7 dni przed wystawieniem ocen z zachowania.
Opinia nauczycieli jest pomocna przy ustaleniu oceny zachowania ucznia przez wychowawce.

17. Karta samooceny ucznia i ocena klasy wypetniania jest przez kazdego ucznia na 7 dni przed
wystawieniem ocen z zachowania.

18. Karta propozycji oceny zachowania uczniow oraz karta samooceny ucznia i ocena klasy
pozostajg do wgladu w teczce wychowawcy klasy.

19. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o wyzej wymienione dokumenty.

20. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem 842 ust. 1

21. Kazdy pracownik szkoty moze zgtaszaC wychowawcy uwagi 0 pozytywnym i negatywnym
zachowaniu ucznia.

22. Wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanej ocenie zachowania na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

23. Uczen, ktory ma w ciggu semestru wiecej niz 10 spdznien lub ponad 10 dni
nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ oceny dobrej lub wyzszej z zachowania.

24. W przypadku zaistnienia takich sytuacji jak:

a) agresja fizyczna- bojki,

b) uzywanie srodkow psychoaktywnych,
c) kradziez, wkamanie,

d) wyltudzanie pieniedzy,

e) wandalizm.

obowigzujg odrebne procedury.

25. O przewidywanej ocenie nagannej uczen i rodzice informowani sg na pismie na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

28.Ustalenia koncowe:

a) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory osiaga taczng liczbe punktéw 50 i wiecej, co jest
réwnoznaczne z tym, ze:
- wzorowo wypetnia obowigzki szkolne: jest punktualny, pilny, zdyscyplinowany, ma
wzorowsg frekwencje;
- rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;
- czesto i chetnie bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
- bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, samorzadu uczniowskiego, w kotach
zainteresowan, pracach na rzecz srodowiska i przejawia wiasng inicjatywe;
- godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
- wywiazuje sie z podjetych przez siebie zadan;
- czesto stuzy pomocg innym ludziom;
- angazuje sie w pomoc kolezenska;
- nie ulega natogom;
- jest kulturalny; dba m.in. o piekno mowy ojczystej;
- jest zyczliwy i kolezenski;
- whasciwie reaguje na przemoc i agresje;
- pamieta 0 odswietnym stroju obowigzujacym podczas uroczystosci szkolnych.
W zachowaniach negatywnych uczer wzorowy nie moze przekroczy¢ liczby punktow: 5.
Wzorowy uczen rozpoczyna drugie potrocze z premig 15 pkt.

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory osiaga liczbe punktéw 30 i wiecej,  co jest
réwnoznaczne z tym, ze:
- bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
- jest punktualny, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
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- chetnie wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;

- reprezentuje szkote na konkursach, zawodach sportowych;

- chetnie bierze udziat w apelach, akademiach i innych imprezach szkolnych;

- whasciwie reaguje na przemoc i agresje;

- jest kulturalny, dba o kulture stowa;

- systematycznie pomaga nauczycielom klas | — I11;

- dba o fad i porzadek w szkole z wiasnej inicjatywy;

- angazuje sie w dziatalno$¢ ekologiczna;

- jest punktualny;

- pamieta o od$wietnym stroju, obowigzujgcym podczas uroczystosci szkolnych;
W zachowaniach negatywnych uczer bardzo dobry nie moze przekroczy¢ liczby punktow: 5.
Bardzo dobry uczen rozpoczyna drugie potrocze z premig 5 pkt.

c) ocena dobra jest oceng wyjsciowa, otrzymuje jg uczen, ktory:

- dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
- jest uczciwy, sumienny, stara sie dobrze wywigzywac z podjetych zadan;
- bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych;
- przestrzega zasad kulturalnego zachowania;
- okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
- szanuje prace innych ludzi;
- nie ulega natogom.

W zachowaniach negatywnych uczen dobry nie moze przekroczy¢ liczby punktéw: 10.

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry po zliczeniu i zredukowaniu punktow — w
uchybieniach nie przekracza liczby punktow 20, innymi stowy:
- zasadniczo przestrzega postanowien Statutu Szkoty, a w przypadku drobnego
jego naruszenia, po zwrdceniu uwagi, zmienia swoje postepowanie;
- czasami przeszkadza w zajeciach szkolnych;
- zdarza sie, ze jest nieprzygotowany do zajec;
- zdarza sie, ze niewfasciwie zachowuje sie podczas przerw;
- nie zawsze wypeinia obowigzki szkolne;
- nie ulega natogom;
- postepuje uczciwie wobec kolegdw i dorostych;

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy lub po
zliczeniu i zredukowaniu punktow w uchybieniach przekroczyt liczbe 40, co jest
réwnoznaczne z tym, ze:

- czesto zachowuje sie niewfasciwie podczas lekcji i przerw;

- przejawia brak szacunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,

- nie reaguje na upomnienia,

- swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;

- nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty;

- wywiera negatywny wpkyw na réwiesnikow;

- stosuje przemoc psychiczng lub fizyczna;

- ma ponad 20 dni nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory po zliczeniu i zredukowaniu punktéw ujemnych
przekroczyt liczbe 50; zostat ukarany nagang dyrektora, co dowodzi, ze razgco uchybia
powyzszym wymaganiom, nie wykazuje checi poprawy, a stosowane przez szkote i dom
rodzinny $rodki wychowawcze nie odnoszg skutku. Uczen:

- wchodzi w konflikt z prawem;

- wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
- dewastuje mienie szkolne, wiasne i innych;

- bardzo czesto uzywa wulgarnych stow;
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- przynosi do szkoty niebezpieczne i niestosowne przedmioty;
- dopuszcza sie kradziezy, wytudza pienigdze;

- zneca sie nad miodszymi i stabszymi;

- jest agresywny, arogancki i ztosliwy w stosunku do innych;
- ucieka z lekcji, wagaruje.

Jezeli uczen za pierwsze potrocze otrzyma ocene naganng, w podsumowaniu rocznym nie moze
uzyskac oceny bardzo dobrej i wzorowej.

§42
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na tydzien
przed feriami zimowymi i roczne na tydzien przed zakoriczeniem rocznych zajeé dydaktyczno -
wychowawczych.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreSlonej w statucie szkoty - érédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z ust.13 i 840 ust.5

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-111 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z ust.12 i 840 ust.4

5. Klasyfikacja roczna ucznia zupoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-I1l szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych  zzaje¢  edukacyjnych  okreSlonych  w szkolnym planie  nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisdw ijego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z ust.13 i 840 ust.5

6. Klasyfikacja roczna, poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w ust.11 i 840 ust.3.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od Kklasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z. ust.13 i 840 ust.5

8. Przed rocznym, S$rédrocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunéw) na piSmie
o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych miesigc przed
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W przypadku pozostatych ocen tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w art.
44iust. 1 pkt 2 i ust. 4ustawy, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztalcenia, o
ktorych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, poczawszy od Kklasy [V szkoly
podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a) stopien celujacy -6;

b) stopien bardzo dobry -5;

c) stopien dobry - 4;

d) stopien dostateczny - 3;

e) stopien dopuszczajacy - 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

W klasach I-11l szkoly podstawowej $rodroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin Kklasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia ust.19 pkt.2 nie obejmuje obowigzkowych
zaje€ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.19 pkt.2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.17,18,19 pkt.1 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek poza szkotg, przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa wust.19 pkt.2 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegdInosci:

a) imiona inazwiska nauczycieli, oktéorych mowa w ust.25, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.19 pkt. 2 - skiad
komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem 842 ust.1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem 842 ust.1 i ust.11.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem 842 ust.1.

Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na

whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz po

uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

z zastrzezeniem 840 ust.8, ust.9 i 842 ust.19.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $rednigj

ocen, o ktorej mowa w ust.37, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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W przypadku gdy uczeri uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1,
wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w
ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust.36, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem 8§42 ust.19.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, wtym publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ima opo6Znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze byé promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8§43
Tryb odwotawczy

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt.1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W skiad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

— dwach nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
— wychowawca klasy;
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— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

— pedagog;

— psycholog;

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

— przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem
ust.11.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— skifad komisji;

— termin sprawdzianu;

— zadania (pytania) sprawdzajace;

— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— skifad komisji;

— termin posiedzenia komisji;

— wynik glosowania;

— ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 pkt.1, dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust.1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze;

b) jako przewodniczacy komisji;

¢) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

d) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.14 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, ztym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegdInosci:

a) skiad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w Klasie programowo wyzszej.

844
Modyfikacja systemu. Ewaluacja

Modyfikacja systemu nastepuje po kazdym roku szkolnym.

Powotuje sie zesp6t do spraw oceniania zgodnie z zapisem w protokolarzu rady pedagogicznej.
Komisja zbiera uwagi i wnioski nauczycieli , rodzicow i uczniow. Przeprowadza ankiete wsrod
rodzicow i uczniow.

Na koncoworocznym posiedzeniu rady pedagogicznej przewodniczacy zespotu przedstawia
uwagi i wnioski oraz proponuje zmiany, ktore opiniuje i zatwierdza rada pedagogiczna.
Proponowane zmiany ,, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania” sg aneksem do Statutu Szkoty
Zmiany systemu oceniania obowigzujg od lwrzes$nia kazdego roku szkolnego, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach od Il semestru danego roku szkolnego

Wewnatrzszkolny System Oceniania w Szkole Podstawowej w Maksymilianowie stanowi
zafgcznik do Statutu Szkoty

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest dostepny u wicedyrektora szkoty, wychowawcdow
klas, bibliotece szkolnej, sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat V

Organy szkoty i ich kompetencje
§ 45

Dyrektor

Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoScig szkoty, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezpieczne warunki uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

b) sprawuje nadzOr pedagogiczny i organizuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) realizuje uchwaly rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
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d) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty, administruje
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;

e) dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skre$li¢ ucznia z listy ucznidw w
przypadkach okre$lonych w statucie szkoly. SkresSlenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przepis ten nie
dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten,
na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaC przeniesiony przez kuratora oSwiaty do innej
szkoty;

f) dyrektor zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, przyznaje
nagrody oraz wymierza kary;

g) dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg szkoly, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

h) opracowuje arkusz organizacji szkoly na dany rok oraz tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

i) dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca, szkolny zestaw
programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

j) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkatych w obwodzie
szkoty i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku
szkolnego poza szkofg oraz decyduje o wczesSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

k) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii
o0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej zwalnia ucznia z gieboka
dysleksja, wadg stuchu z nauki jezyka obcego na czes$¢ lub caty okres ksztatcenia w szkole;

I) przyjmujgc dziecko spoza obwodu szkoty, zawiadamia o tym dyrektora szkoty z obwodu, w
ktorym dziecko mieszka;

m) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

n) reprezentuje szkote na zewnatrz;

0) przewodniczy radzie pedagogicznej oraz w uzgodnieniu z nig przydziela nauczycielom
prace i zajecia dodatkowe;

p) zapewnia pomoc nauczycielom oraz ich doskonaleniu zawodowym;

q) wspiera nauczycieli w realizacji ich zadan, w doskonaleniu zawodowym, w awansie
zawodowym i wyznacza opiekuna stazu;

r) wspoidziata z organizacjami zwigzkowymi  w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami;

s) wydaje polecenia stuzbowe i zarzadzenia dotyczace roznych obszardw dziatalnosci szkoty;

t) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg szkoty;

u) wspOipracuje z radag rodzicow i samorzgdem uczniowskim;

v) dba o skuteczny przeptyw informacji miedzy organami szkoty;

w) podejmuje decyzje o przetozeniu lub zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okres$lonych odrebnymi przepisami;

X) organizuje sprawdzian kompetencji w kl. VI zgodnie z odrebnymi przepisami;

y) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

2. Dyrektor szkoty, w razie potrzeby, moze powota¢ sposrdd pracownikow szkoty zespo6t doradczy
do realizacji zadan w réznych obszarach dziatalnosci szkoty.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

8 46
Rada Pedagogiczna
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Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

1.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gltosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

d) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;

e) podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych dokumenty szkoty oraz zmian w statucie szkoty;

f) ustalanie innego czasu zajec i przerw Srddlekcyjnych.

4. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

a) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

e) whnioski wychowawcoéw w sprawie pomocy materialnej dla uczniéw (w tym stypendiow);

f) kandydatura na wicedyrektora szkoty;

g) propozycje standardéw oceny pracy nauczyciela.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna zasiega opinii rodzicoOw i uczniéw w nastepujacych sprawach:

a) rocznego planowania pracy szkoty;

b) wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

c) kar dyscyplinarnych ucznidw;

d) praw i obowigzkéw uczniow;

e) wnioskdw dotyczacych biezacych spraw szkoty w roznych obszarach jej dziatania.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

W zebraniach moga uczestniczyé, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez

przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej zwotuje i prowadzi dyrektor szkoly. Moga by¢ one réwniez

organizowane na wniosek ,lidera” WDN, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu

prowadzacego szkole, przewodniczacego rady rodzicdw albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane w ponumerowanej i opieczetowanej ksiedze

protokotow, ktdra stanowi podstawowg dokumentacje szkoty.

Protokot sporzadza sie w ciggu 7-u dni od daty posiedzenia, a wciggu 14 dni czionkowie Rady

Pedagogicznej zapoznajg sie z jego trescia i zglaszaja przewodniczagcemu ewentualne poprawki,

ktore sg wprowadzane do protokdtu na nastepnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw i majg charakter aktu prawnego. Uchwaty rady pedagogicznej

sg numerowane kolejno w danym roku kalendarzowym.

Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania  spraw poruszanych

na posiedzeniach, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
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10.

3.

8§ 47
Rada Rodzicow

W szkole dziala rada rodzicdw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.
W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Do kompetencji i zadan rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
(obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki (dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
i profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

b) opracowanie planu swojej dziatalnosci na dany rok szkolny;

c) organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
szkoty;

d) gromadzenie funduszy (z dobrowolnych skiadek rodzicow) do wspierania statutowej
dziatalnosci szkoty;

e) pomoc rodzicom w uzyskaniu informacji na temat wychowania i ksztatcenia ich dzieci;

f) przekazywanie rodzicom informacji na temat pracy szkoty.

Rada rodzicbw moze wystepowaC do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych:

a) szkolnego zestawu programdw nauczania;

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

c) wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

d) planu pracy szkoty.

Rada rodzicow moze delegowaé przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora

szkoty.

W przypadku nie respektowania uprawnienn rady rodzicow przez dyrektora szkoty Ilub

podlegajacych jemu pracownikow przewodniczacy rady rodzicow moze zlozy¢ pisemne

zazalenie do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty udziela wyczerpujgcego wyjasnienia w tej
sprawie ustnie lub pisemnie w ciggu 14 dni.

W przypadku nie udzielenia wyczerpujacej odpowiedzi na ztozone zazalenie rada rodzicow ma

prawo zwrdcenia sie o rozstrzygniecie problemu do organu prowadzacego szkole.

Czionkowie rady rodzicow moga uczestniczy¢ w szkoleniowych i analitycznych posiedzeniach

rady pedagogicznej.

SzczegOlowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow okresla ,,Regulamin Rady

Rodzicow” .

§48

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem", ktéry tworzag wszyscy
uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okres$la odrebny regulamin uchwalany
przez og6t ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.
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4.

1.
2.

3.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdInosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 49
Wspotdziatanie organdw szkoty

Organy dzialajace w szkole (oprécz dyrektora) opracowujg i uchwalaja regulaminy,

w ktorych okreslajg szczeg6towe zasady dziatania.

a)
b)

c)

d)
e)

Szkofa umozliwia wiasciwe wspotdziatanie organéw, a w szczegolnosci:

zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;i;

zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
I planowanych dziataniach i decyzjach;

organizuje wspoélne debaty na temat roznych spraw szkolnych, a w szczegdlnosci
funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Szkolnego Programu
Wychowawczego i Profilaktyki;

umozliwia organizowanie wspdlnych imprez z udziatem rodzicdw, uczniéw i nauczycieli;
przyjmuje wnioski organdéw dotyczace planowania pracy szkoty.

W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty ustala

sie nastepujacy tryb postepowania:

a)
b)

c)

w celu rozstrzygniecia sporu miedzy organami szkoty dyrektor powotuje komisje —
po dwdch przedstawicieli kazdego organu;

komisja po zapoznaniu sie z przedmiotem sporu podejmuje dziatania majgce na celu jego
ztagodzenie i rozwigzanie konfliktu wewnatrz szkoty;

ostateczng decyzje w sprawie podejmuje dyrektor szkoty;

d) jezeli konflikt nie zostat zazegnany, dyrektor powiadamia organ nadzorujacy szkote

e)

z zachowaniem drogi stuzbowej;
spory miedzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami rozstrzyga organ nadzorujacy
szkofe.

Rozdziat VI

Uczniowie szkoty

850
Rekrutacja uczniéw

Szkofa jest placowka oSwiatowo-wychowawczg ksztatcacg dzieci od klasy 1 do VI.
Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa. Obowigzek szkolny rozpoczyna

sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukoriczyto 6 lat.

Dyrektor szkoly przyjmuje wszystkich ucznidbw zamieszkujgcych ustalony dla szkoty

obwaod.
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10.

11.

Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu zgodnie z ustaleniami komisji
kwalifikacyjnej.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6
lat.

Na wniosek rodzicow nauke w pierwszej klasie moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem
1 wrzednia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.
Decyzje o0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w
sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze przyjac
do szkoty dziecko, o ktérym mowa w ust. 8 jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne
szkoty, a dziecko byto objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Wymogu objecia
wychowaniem przedszkolnym nie stosuje sie w przypadku gdy dziecko posiada pozytywng
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego.

Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorym odroczono
spetnianie obowigzku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowujg
to prawo do konca okresu na jaki zostato udzielone.

Sprawy dotyczgce spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki regulujg odrebne
przepisy.

§51
Roczne przygotowanie przedszkolne

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w oddziatach przedszkolnych przy szkole podstawowej

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do kornca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 8 lat. Obowigzek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat.

3. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

4.0bowigzek, o ktérym mowa w ust. 3, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat. W przypadku dziecka, o ktdrym mowa w ust. 2,
obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

5.Zapewnienie warunkdéw do spetniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, jest zadaniem
wiasnym gminy.

5.Rada gminy :

1)okresla wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony dla przedszkoli publicznych na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2;

2) moze okresli¢ warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat, o ktérych mowa w pkt
6.Wysokosc¢ opfaty, o ktdrej mowa w ust. 5 pkt 1, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine zajec.
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7.Jezeli droga dziecka piecioletniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego
przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu dziecka lub zwrot kosztoéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji
publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

8.0bowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom piecioletnim oraz dzieciom
objetym wychowaniem przedszkolnym na podstawie art 14 ust. 1a bezptatnego transportu i opieki
w czasie przewozu do najblizszego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej,
innej formy wychowania przedszkolnego lub o$rodka umozliwiajgcego dzieciom, o ktérych mowa
w art. 16 ust. 7, a takze dzieciom z uposledzeniem umystowym z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi realizacje obowigzku, o ktorym mowa w ust.art. 14 3, albo zwrot kosztow
przejazdu ucznia i opiekuna na zasadach okreSlonych w umowie zawartej miedzy wojtem
(burmistrzem, prezydentem miasta) i rodzicami, opiekunami lub opiekunami prawnymi, jezeli
dowozenie zapewniajg rodzice, opiekunowie lub opiekunowie prawni.
9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w § 5 ust. 3, sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek poza przedszkolem lub inng formg wychowania przedszkolnego.

10.Kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktorym mowa w § 51 ust. 3, nalezy do zadan dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

11. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem obejmuje sie dzieci , ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

12 .0d dnia 1 wrze$nia 2015 r. dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego. Obowigzkiem rodzica / opiekuna jest przyprowadzenie i odebranie
dziecka z oddziatu.

13. W latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017 dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 1, z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym korczy 4 lata.

14.Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.

16. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc w oddziale
przedszkolnym, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

T)objecie kandydata pieczg zastepcza.
17. Kryteria, 0 ktérych mowa w ust. 16, majg jednakowa wartos¢.
18. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole albo dana
publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone w zarzadzeniu
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przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny, zwilaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz
lokalnych potrzeb spofecznych. Organ prowadzacy okre$la dokumenty niezbedne do potwierdzenia
tych kryteriow.

19. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu
na osobe w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy w stosunku
procentowym do kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0
$wiadczeniach rodzinnych. Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane

o$wiadczeniem rodzica kandydata.

20. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego , jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ust. 1-6,
szkofa dysponuje wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym. W przypadku wiekszej liczby
kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza sie postepowanie
rekrutacyjne zgodnie z przyjetymi kryteriami.

21. Pod pojeciem dochodu, o ktdrym mowa w ust. 5, rozumie sie dochdd, o ktérym mowa w art.

3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, z tym ze w przypadku
przychodow podlegajacych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b, art.

30c i art. 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,
pomniejsza sie je 0 koszty uzyskania przychodu, zaliczki na podatek dochodowy od o0séb
fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne.

22. Przy obliczaniu dochodu cztonka rodziny, o ktdrym mowa w ust. 9, bierze sie pod uwage
przecietny miesieczny dochdd z 3 miesiecy wybranych sposrod ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku, o ktorym mowa w art. 20s.

23.Whniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego", skfada sie do dyrektora szkoty podstawowej

24. Dokumenty, sa skladane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub
wyciggu z dokumentu.

25. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. a i b, moga by¢ skfadane w postaci kopii
poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktorg kandydat ukonczyt.

26. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b-d oraz pkt 4 lit. d-g, moga by¢ skiadane takze
w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginatlem przez rodzica kandydata lub petnoletniego
kandydata.

27. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
skiadanie fatszywych zeznan. Skladajgcy osSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

28.Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentdw potwierdzajgcych okolicznosci
zawarte w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwrécic sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Wojt potwierdza
te okolicznosci w terminie 14 dni.

29. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli i publicznych innych form wychowania
przedszkolnego przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w publicznym
przedszkolu lub w publicznej innej formie wychowania przedszkolnego.

30 Rodzice dzieci przyjetych do danego oddziatu przedszkolnego corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym, w
terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego

31.Rodzice dzieci kontynuujgcych uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez

publiczng placéwke oswiatowo-wychowawcza skladajg deklaracje o kontynuowaniu uczestniczenia
w zajeciach, na ktére dziecko zostato przyjete.
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32.Dyrektor szkoty zapewniajgcej opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala i podaje do
publicznej wiadomosci terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy
skfadania dokumentow.

33. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole , odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty | uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

34. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola, szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

35. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyc sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

36. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio.

37. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktorym korzysta z wychowania przedszkolnego w szkole,

38.Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w szkole , ktdére przeprowadzaty postepowanie rekrutacyjne, przez okres roku,
39.W postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatu przedszkolnego kryteria, okresla dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z wojtem, a kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata, okresla woijt .
Liczbe punktdw za kryteria okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wéjtem. Spetnianie przez
kandydata tych kryteriow jest potwierdzane odpowiednimi o$wiadczeniami.

40. Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentdw oraz terminy
postepowania uzupetniajacego okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z wéjtem gminy.

8§52
Ukonczenie szkoty

=

Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej, oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole z
uwzglednieniem rozdziat IV § 41 ust. 40 uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem rozdziatu 1V § 40 ust. 81 9;

b) jezeli przystapit do sprawdzianu w klasie VI.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli, w wyniku klasyfikacji kofcowej,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt a, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

4, Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do

Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2. wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8§53
Sprawdzian klas VI

1. W Kklasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach.
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Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Sprawdzian przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

4. Uczniowie ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie po6zniej niz do kornca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian - nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy 111 szkoty podstawowej.

6. Opinie rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkiadajg dyrektorowi szkoty w terminie
do dnia 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.

7. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong niepetnosprawnoscia,
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéry nie rokuje kontynuowania
nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej
z obowigzku przystapienia do sprawdzianu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw),
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. SzczegoOtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslajg odrebne przepisy.

8§54
Prawa ucznia

Statut szkoty okresla prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci praw zawartych

w Konwencji 0 prawach dziecka oraz tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Uczen ma prawo do:
1. Znajomosci swoich praw.
2. Opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajgcym traktowaniem.

Informacji dotyczacych ucznia o zapadajgcych w szkole decyzjach.

Zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig i stawianymi wymaganiami.

Posiadania petnej wiedzy na temat systemu oceniania wewnatrzszkolnego, korzystania
z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreSlonych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania, Regulaminie Szkoty.
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6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

7. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

8. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

9. Wolnosci wypowiadania swoich pogladéw i opinii w szczeg6lnosci dotyczacych zycia

szkoty o ile nie naruszaja one dobra osobistego innych oséb.

10.  Wolnosci mysli, sumienia, wyznania.

11. Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia w trudnych sytuacjach
zyciowych, a takze indywidualnej pomocy w nauce.

12. Poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

13. Reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych i
zawodach sportowych.

14, Korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

15.  Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce.

16.  Wplywania na zycie szkoly przez dziatalnoS¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

17. Korzystania z ksiegozbioru biblioteki, z pomieszczen szkolnych, sprzetu i S$rodkéw
dydaktycznych, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych w szkole regulamindw.
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Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozyc¢ ustng lub pisemng skarge do:

a) wychowawcy klasy;

b) pedagoga szkolnego;

c) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

d) dyrektora szkoty.

Powiadomione osoby rozpatrujg skarge i podejmujg dziatania, majace na celu wyjasnienie
sytuacji i rozwigzanie problemu.

1. Jezeli problemu nie mozna rozwigzac, dyrektor powotuje komisje ztozong z przedstawicieli
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, ktorej celem jest jak
najlepsze wyjasnienie zgtoszonego problemu.

2. Skarge rozpatruje sie wowczas, gdy skarzacy jest w stanie przedstawi¢ dowody lub
Swiadkow przypadku ztamania prawa ucznia.

3. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

856
Obowiagzki ucznia

1. Obowigzki ucznia w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych , przygotowanie sie do nich
oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie
a) uczen systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne:
— nie spOznia sie na lekcje;
— spdzZnienia danego ucznia n-1 odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;
— spOznienia ucznia maja wptyw na ocene zachowania;
b) uczen nalezycie przygotowuje sie do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy:
— posiada komplet podrecznikow do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne,
niezbedne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji;
— posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stroj: granatowe lub
niebieskie spodenki, biatg koszulke;
— przygotowuje sie do zajec, odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogaceniem swojej
wiedzy i umiejetnosci;
— wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje sie do jego wskazan
i zalecen (rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki ...);
— aktywnie uczestniczy w pracy grupowej petnigc w niej powierzone role;
— dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy;
C) uczen nie zakfoca przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie:
— bez wyraznej potrzeby nie wstaje z fawki i nie przemieszcza sie po klasie, nie zaSmieca
sali, dba o fad i porzadek;
— dba o mienie wiasne, szkolne i mienie innych ucznidw;
— nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela;
— kazdorazowo stosuje sie do polecen nauczyciela;
— reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje;
— nie prowadzi gtosnych rozmoéw z kolegami, kolezankami;
— na zajeciach nie je, nie zuje gumy;
— nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow;
— nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;
— W sytuacji uporczywego niewtasciwego zachowania nauczyciel postepuje zgodnie
z ustalonymi procedurami.
2. Obowigzki ucznia w zakresie usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie, nieobecnosci
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na zajeciach edukacyjnych:

a)
b)

c)

d)

)

rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka
na zajeciach edukacyjnych;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka lub jego prawni
opiekunowie zobowigzani s do powiadomienia wychowawcy Kklasy o przyczynie
tej nieobecnosci;

w przypadku nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz 5 dni i braku informacji od rodzicow
wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowania sie z rodzicami w celu poznania
przyczyny tej nieobecnosci;

kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie
w zeszycie korespondencji ,, SZKOLA- DOM” przez rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka w terminie 3 dni od powrotu dziecka do szkoty;

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia ma wptyw na ocene jego zachowania;

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicéw
lub prawnych opiekundéw w zeszycie korespondencji ,,SZKOLA- DOM” z dopiskiem;

,» Biore odpowiedzialnos$¢ za droge dziecka do domu”;

zgode na zwolnienie z lekcji na podstawie pisemnej zgody rodzicow wyraza wychowawca
klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia;

w zeszycie korespondencji ,,SZKOLA -DOM” znajdujg sie wzory podpiséw rodzicow
dziecka lub jego prawnych opiekundw;

zeszyt korespondencji w przypadku zwalniania ucznia z lekcji zostaje w szkole
(np. u wychowawcy klasy lub w sekretariacie).

. Obowigzki ucznia w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

a)
b)

c)

d)
e)

w szkole obowigzuje schludny strdj;

wzér stroju ustala sie w porozumieniu z rodzicami dzieci z uwzglednieniem opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

na uroczystosci szkolne uczniowie przychodzg w strojach galowych (dziewczeta-biata
bluzka ciemna spddnica , chtopcy -biata koszula i ciemne spodnie);

na zajeciach wychowania fizycznego zabrania sie noszenia bizuterii;

uczen dba o wiasne zdrowie i przestrzega zasad higieny.

. Obowigzki ucznia w zakresie warunkdw korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komoérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne;
urzadzenia elektroniczne ( kamera , dyktafon ...) uczen moze wnie$¢ wylgcznie za zgoda
nauczyciela lub dyrekcji szkoly. Uczen moze korzystaC z tych urzadzen wylgcznie
w obecnosci nauczyciela za jego zgoda;

w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole. Telefon lub inne urzadzenie musi by¢
wylgczone;

zabrania sie nagrywania dzwieku i obrazu na terenie szkoty;

uczniowi , ktory nie przestrzega tych zakazow nauczyciel zabiera telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne i przekazuje do sekretariatu szkoty;

telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne odbierajg z sekretariatu szkoty
rodzice lub prawni opiekunowie dziecka;

w przypadku nagrywania dzwieku lub obrazu na terenie szkoly , bez zgody nauczyciela
lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgtoszony na policje;

nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazOw ma wplyw na jego ocene
z zachowania.

. Obowigzki ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych ucznidw:

a)

uczen wiasciwie zwraca sie do nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych ucznidw:
— uczen zwraca sie do nauczycieli , innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw z nalezytym
szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki;
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— odznacza sie wysoka kultura osobista — w trakcie rozmowy z osobg dorostg nie trzyma
rak w kieszeni, stoi wyprostowany;
— w stosunku do kolegoéw i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza;
— reaguje na przejawy brutalnosci;
— stosuje formy grzecznosciowe;
— starsi uczniowie otaczajg opieka mtodszych uczniow;
— Szanuje przekonania, poglady i godnos¢ innych oséb;
— reaguje na zto, krzywde i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nig;
— odrzuca negatywnych wzorce zachowan i wystrzega sie szkodliwych natogow;
b) niewfasciwe zachowanie ma wptyw na ocene zachowania ucznia.
Obowigzki ucznia w zakresie wiasciwego zachowania sie podczas przerw regulujg odrebne
przepisy szkoty.
Obowigzkiem ucznia jest godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.
Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w szkole.

8§57
Nagrody

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za :

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

b) wzorowg postawe;

C) wybitne osiggniecia;

d) osiaggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych oraz za godne
reprezentowanie szkoty.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzgdu uczniowskiego,
rady rodzicéw po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw :

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

c) dyplom;

d) nagrody rzeczowe;

e) list gratulacyjny dla rodzicéw;

f) stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow.
Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na wniosek dyrektora szkoty, rodzica, wychowawcy uczen, ktory:

a) w wyniku klasyfikacji Srédrocznej i rocznej posiada Srednig ocen powyzej 5,0 moze
otrzyma¢ stypendium naukowe;

b) osiagnat ,mistrzostwo powiatu” w rywalizacji sportowej moze otrzyma¢ stypendium
za osiggniecia w sporcie, w wysokosci ustalonej przez dyrektora szkoty w ramach
posiadanych Srodkow.

Kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie informowani sg rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia.

§ 58
Kary

Uczen szkoty moze zostac ukarany za:

a) lekcewazenie obowigzkdw szkolnych;

b) naruszanie obowigzku szkolnego;

c) wykroczenie powodujgce zagrozenia zdrowia (palenie papierosow, picie alkoholu,
zazywanie narkotykdw oraz ich posiadanie i handel);
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d) naruszenie porzadku publicznego przez udziat w napadach, kradziezach, béjkach, kiétniach;
e) stosowanie wytudzen, zastraszanie, szantaz;
f) dewastacje mienia szkoty i mienia spotecznego;
g) obrazanie, naruszanie godnosci osobistej oraz znecanie sie fizyczne i psychiczne
nad kolegami, a takze pracownikami szkoty.
W stosunku do ucznia, ktéry lekcewazy obowigzki szkolne oraz zagraza swoim
zachowaniem innym osobom moga by¢ stosowane nastepujace kary:
a) upomnienie wychowawcy;
b) upomnienie dyrektora;
c) zawieszenie w niektorych prawach ucznig;
d) pisemne powiadomienie rodzicéw o nieodpowiednim i nagannym zachowaniu ucznia;
e) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu bgdz klasy tej szkoty.
Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, w nastepujacych przypadkach, gdy ten:
a) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
b) dopuszcza sie kradziezy;
c) wchodzi w kolizje z prawem;
d) demoralizuje innych uczniow;
e) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.
Uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniéw jednocze$nie z rownoczesnym przeniesieniem
go do innej szkoty po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora.
Kazdej karze wymierzonej uczniowi informowani sg rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia.
Od kazdej wymierzonej kary uczehn moze sie odwotaé¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od daty
jej udzielenia Karanie uczniéw.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§59
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
Liczbe zatrudnionych pracownikdéw okre$la w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny
szkoty.
W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracji i obstugi:
a) sekretarza,
b) sprzataczki;
C) WO0Znego;
d) pracownika do prac lekkich;
e) pomocy kuchenne;.
Obstuge finansowo-ksiegowa zapewnia organ prowadzacy.
Zakres czynnosci nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi okresla dyrektor.

§ 60
Obowigzki i zadania nauczyciela

Do obowigzkdw nauczyciela nalezy:

a) realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty;

b) kontrolowaé systematycznie miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

c) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakiad pracy;

d) przestrzegac zapisdw statutowych;
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e) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

f) egzekwowac przestrzegania regulamindw;

g) na kazdej lekcji kontrolowac obecno$¢ uczniow;

h) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

i) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

j) stosowaé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole szkolnym systemem
oceniania;

k) dba¢ o whasny rozwoj i wzbogacaé warsztat pracy;

I) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

m) wspomagac¢ rozwoj psychofizyczny ucznia;

n) dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich;

0) prowadzi¢ prawidlowo na biezagco w/g odpowiednich przepisow dokumentacije
pedagogiczng;

p) wykonywac polecenia dyrektora szkoty dotyczgce zadan statutowych.
Do zadan nauczyciela nalezy:

a) wybor programOw nauczania oraz ich modyfikowanie;

b) dostosowanie wymagan programowych do potrzeb edukacyjnych ucznia;

C) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz w trudnych
sytuacjach zyciowych;

d) informowanie uczniéw i rodzicéw z zasadami oceniania.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie ze stosownymi przepisami.

4. Nauczyciele sa hospitowani przez dyrektora szkoty w/g harmonogramu podanego
do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi

ferii 1 w czasie ich trwania.
Nauczyciel w czasie ferii moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do wykonywania

nastepujacych czynnosci:

a) przeprowadzania egzamindw;

b) organizowania form wypoczynku zimowego;

c) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;

d) uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okres$lonej formie.

§61
Obowigzki i zadania wychowawcy

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Formy spekniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami  dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Opieke dydaktyczno-wychowawczag w oddziale przedszkolnym dyrektor powierza
nauczycielowi z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi szescioletnimi.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) z zasadami WSO.

. Wychowawca ustala ocene z zachowania ucznia. po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz samooceny ucznia.

. Planuje i organizuje wsp6lnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego klasy,
zgodnie z planem pracy wychowawczej.

. Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow
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10.Dba o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia (nieobecno$¢ ucznia w szkole
usprawiedliwia rodzic lub opiekun prawny).

11. Tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia.

12. Wspiera i pomaga w rozwigzywaniu trudnych, zyciowych probleméw.

13. Opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczym
i profilaktycznym szkoty.

14. Wspotdziata z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych.

15.W przypadku zaniedbywania przez wychowawce obowigzkéw rada rodzicow i samorzad
uczniowski moga wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy.

16. W przypadku braku zainteresowania ze strony rodzicow postepami ucznia wychowawca klasy
jest zobowigzany do pisemnego, potwierdzonego przez dyrektora szkoty, zawiadomienia
rodzicéw o wynikach dziecka w nauce i zachowaniu.

Rozdziat VIII
Rodzice ucznidéw szkoty

8§62
Prawa rodzicéw

1. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie;

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

c) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz zasad
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

f) uzyskania uzasadnienia oceny, odwotania sie w imieniu dziecka od oceny, zgodnie
z zasadami zawartymi w szkolnym systemie oceniania;

g) znajomosci  statutu i innych  dokumentéw  wewnatrzszkolnych  regulujacych
jej funkcjonowanie.

§63
Obowigzki rodzicow

1. Rodzice majg obowigzek:

a) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

b) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

c) zapewnic¢ dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunki nauki okreslone
w zezwoleniu, o ktérym mowa w art.16, ust.8 Ustawy o Systemie OSwiaty;

d) powiadomic organy gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

e) pisemnie poinformowaé szkote o tym kto i w jakim terminie bedzie sprawowat opieke nad
dzieckiem w przypadku choroby rodzicow (opiekunéw prawnych), wyjazdu za granice lub
innych losowych sytuacjach;

f) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w formie pisemnej,
telefonicznej badZ osobiscie.

Rozdziat IX
Ceremoniat szkoty

§ 64
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Szkola posiada wihasny sztandar i hymn szkolny, ktory jest wykonywany podczas
inauguracji, zakonczenia roku szkolnego oraz innych waznych uroczystosci.

Szkota uczy poszanowania symboli narodowych (godia, flagi i hymnu panstwowego) jako
wartosci stuzacych zespoleniu uczniéw z catoscig zycia narodu.

Szkofa przekazuje uczniom wartosci powszechnie uznane i akceptowane przez og6t
spoteczenstwa poprzez organizowanie uroczystosci z okazji rocznic narodowych: 11 Listopada
— Dzien Niepodlegtosci Narodu, Konstytucji 3 Maja oraz uroczystosci zwigzanych
z utrwaleniem obrzedowosci szkolnej i tradycji polskiej: rozpoczecie izakonczenie roku
szkolnego, $lubowanie uczniow klas pierwszych, Swieto Szkoly, pozegnanie absolwentow,
Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Patrona Szkoty, obchody Dnia Dziecka, Wigilia
Spotecznosci Szkolnej, Jasetka, Wielkanoc.

Rozdziat X

Postanowienia kohcowe
865

Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z okreslonymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ szkoty jak tez wynikajgce z celéw i zadan nie moga
byC sprzeczne z zasadami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oSwiaty.

§ 66
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okre$la organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
3. W szkole obowigzujg wszelkie przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy
w placoéwkach o$wiatowych.

=

§67

Szkota posiada wiasny sztandar oraz hymn.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Na wniosek kazdego z organdéw szkoty mogg by¢ wprowadzane do Statutu Szkoty zmiany
kazdorazowo zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

Kazda zmiana w statucie winna by¢ konsultowana z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

Zmiany w niniejszym statucie wprowadza uchwata Rady Pedagogicznej.

Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty (www.spmax.edupage.org) oraz bip Osielsko.

mgr Wojciech Kwiatkowski

dyrektor szkoty

46



