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Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Kierownika Zespolu do spraw o$wiaty w Osielsku
(nalezy podac funkcje)

zarok 2016
(rok, za ktory skladane jest oswiadezenic)

Dziat 1"

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnicnic funkcjonowania adekwatnej. skuteczney
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem. efektywny. oszczedny i terminowy. a w szezegolnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania.

- efektywnosci i skutecznosei przeptywu informaci.

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostee sektora finansow publicznych

Zespole do spraw oswiaty w Osielsku
(nazwa jednostkr)

~ r oz 2

Czesé A

M w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efcktywna kontrola
zarzadcza.

s r 3)
Czes¢ B~
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna. skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz 7 planowanymi dzialaniami.
ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisanc w
dziale 1l oswiadczenia.

~ ror 4
Czesc CY
~ nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadceza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami.

ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania koniroli zarzaderze). zostaly opisanc w
dziale II o§wiadczenia.

Cze$é D
Niniejsze o$wiadczenic opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z: *
M monitoringu realizacji celow 1 zadan,
M samooceny kontroli zarzadczej,
M procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewngetrznego.



_ kontroli wewnetrznych,

M kontroli zewngtrznych,

M innych zrédel informaciji: informacje zwrotne uzyskiwane od obslugiwanych
Jjednostek oraz mieszkancéw, ocena zgodnosci dzialan  podejmowanych  przez
Jednostke z celami i priorytetami okreslonymi w ., Strategii Rozwoju Gminy Osielsko
do roku 2020+ "

Jednocze$nie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplyna¢ na tre$é niniejszego oswiadczenia.

Osielsko, dnia 30 stycznia 2017 r.
(miejscowosc, data)

Dzial 11 ©

Nalezy opisaé przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresic funkcjonowania kontroli zarzadezey.
np. istotna stabos¢ kontroli zarzadezej. istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki.
istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane. niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe. elementu, ktorego zastrzezenia dotyczg. w
szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.
skutecznosci 1 efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan. ochrony zasobow.
przestrzegania i promowania zasad ctycznego postepowania. efektywnosci i skutecznosc
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykicm.

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
IR AOEYCEN o r.comern s o ensemommmenn e o i 5558 .5 EKRE G5 NS S STRTS VPR 8 TS S5 5 S, Wy sy o s

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen. wraz z podanicm terminu ich
realizacjl.

Dzial 111"

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontrols
zarzadcze]. -

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok. ktorego dotyczy oSwiadczenic:
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Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotycry
niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dzale I
o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze  oswiadezenic.

2. Pozostate dziatania:



Podjeto dzialania majqce na celu zwiekszenie bezpieczensiwa kadrowego  jednosiki i
zapewnienie ewentualnego zasiepstwa za nieobecnego pracownika poprzez  pozyskanie
nowego pracownika na staz w ramach programu Powialowego rzqd Pracy v Byvdgoszeo
Podniesiono poziom bezpieczenstwa teleinformatycznego w /edm)s/w poprzez nmodernizacj
istniejqcej infrastruktury i instalacje wewnetrznego serwera w celu przechowywania /'
ochrony danych. Podejmowano réwniez dzialania wspierajgce Gming Osielsko w celu
realizacji priorytetu 2. ., Budowa przedszkola publicznego™ w ramach Celu szczegolowego:
Spoleczenstwo okr eslonea() w ,, Strategii Rozwoju Gminy Osielsko do roku 2020+ " takie jak
organizacja zakupu mebli i wyposazenia, zapewnienie we wrzesniu chetnym dzieciom miejsc
w przedszkolach niepublicznych w zwiqzku z przesunieciem o miesiqe terminu uruchomienia
prwdszko]a oraz udzial w opracowaniu wnioskéw do projektu zintegrowanego realizowanego
v zakresie wychowania przedszkolnego na obszarze ZI1 w ramach Kegionalnego IPrograniu
Operacy]nego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na laia 2()[4—2()20, Dzialanie 10.1

Poddzialanie 10.1.1.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w  oswiadezeniu za ok
poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takic dzialania zostaly
podjete.

Objasnienia:

D' W dziale I, w zalezno$ci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadezej. wypelnia sic tylko
jedna czes$¢ z czesei A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X odpowicdnicgo
wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Czg$¢ D wypelnia si¢ niezaleznie od
wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej.

Y (Cze$¢ A wypehia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajacym stopniu
zapewnila facznie wszystkie nastepujace elementy: zgodnos¢ dzialalnosci 7 przepisami
prawa oraz procedurami wewngtrznymi. skutecmoéé 1 efektywnos¢e  dziatania
wiarygodno$¢ sprawozdan, ochron¢ zasobow. przestrzepanic 1 promowanic  zasad
etycznego  postepowania, efektywnosc 1 skutu/,nuu ; veplywu informacyt  oraz
zarzadzanie ryzykiem.

9 (Czes¢ B wypehia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w
wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych clementow: zgodnoscr
dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi. skutecznosci
i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan. ochrony zasobow. przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skuteeznoscr przeplywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem. z zastrzeZeniem przypisu 6.

Y Czes¢ C wypehia sic w przypadku. gdy kontrola zarzgdeza nic zapewnila w
wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych cis,mmtm\ zgodnosct dziatalnosct 7
przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi. skutecznosci efektywnosct
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobOw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosei i skutecznosei przeplywu informacji oraz
zarzgdzania ryzykiem.

9 Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych
zrodel informacji" nalezy je wymienic.

9 Dziat 11 sporzadzany jest w przypadku. gdy w dziale [ ninicjszego oSwiadezenia

) zaznaczono cz¢s¢e B albo C.

Dzial 111 sporzadza si¢ w przypadku. gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy
rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona czgs¢ B albo C lub gdy w
roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niczaplanowance
dziatania majace na celu poprawg funkcjonowania kontroli zarzadcezc.



