
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI 

OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI  

W URZĘDZIE GMINY OSIELSKO NA LATA 2020-2021 

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 2 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1062 ze zm.) ustala się plan działania 

na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Urzędzie Gminy Osielsko 

Lp. Zakres działania  Realizujący 

zadania  

Sposób realizacji  Termin  

1  Opracowanie planu działania 

na rzecz poprawy dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami na lata 2020-2021  

Koordynator  Opracowanie planu działania, o 

którym mowa w art. 14 ust. 2 pkt. 

2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o 

zapewnieniu dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami- 

przekazanie do zatwierdzenia 

Wójtowi Gminy Osielsko  

Do 31.12.2020 r.  

2. Działania przygotowawcze,  

w tym edukacyjne 

Koordynator + 

zespół 

Samokształcenie oraz udział  

w szkoleniach. 

Samokształcenie  

z wykorzystaniem komentarzy do 

ustawy oraz poradników 

publikowanych na stronach 

rządowych 

Realizacja  

w całym okresie 

działania. 

3.  Analiza stanu obiektów  

w zakresie dostosowania do 

potrzeb osób ze szczególnymi 

potrzebami wynikająca z 

przepisów ustawy 

Koordynator + 

zespół  

Analiza obiektów w zakresie 

dostępności:  

1) architektonicznej,  

2) cyfrowej  

3) informacyjno-komunikacyjnej  

poprzez lustrację, oględziny oraz 

dokonanie diagnozy przy 

wykorzystaniu pytań kontrolnych 

Do 28.02.2021r.  

3. Dokonanie diagnozy  

w zakresie dostępności 

alternatywnej 

Koordynator  

+ zespół  

Ustalenie i wskazanie sposobów 

zapewnienia wsparcia osobom ze 

szczególnym potrzebami  

w zakresie dostępności 

alternatywnej 

Bieżące 

monitorowanie 

oraz działanie 

4. Wspieranie osób ze 

szczególnymi potrzebami  

w zakresie poszczególnych 

rodzajów dostępności 

  

Koordynator  

+ zespół  

Bieżące reagowanie na zgłaszane 

problemy. Dostępność na stronie 

BIP urzędu informacji 

kontaktowych do koordynatora  

i członków zespołu wyznaczonego 

przez Wójta Gminy Osielsko.  

Realizacja  

w całym okresie 

działania 

5.  Monitorowanie działań 

jednostek gminnych  

w zakresie dostępności dla 

osób ze szczególnymi 

potrzebami, w tym w zakresie 

przygotowania raportu 

Koordynator 

 

 

Koordynator  

+ zespół 

 

Przygotowanie informacji 

kierowanej do kierowników  

i dyrektorów gminnych jednostek 

dotyczących obowiązków 

wynikających z ustawy  

oraz 

ocena stanu przygotowania 

jednostek do sporządzenia raportu 

Do 31.01.2021 r. 

 

 

Do 15.03.2021 r. 

 



6. Przygotowanie raportu  

o stanie zapewniania 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

Koordynator / 

Zespół 
Opracowanie dokumentu na 

podstawie zebranych informacji 

przez członków zespołu 
Marzec 2021 r. 

7. Przedłożenie raportu Wójtowi 

oraz przekazanie raportu 

koordynator Omówienie dokumentu z Wójtem 

i zatwierdzenie dokumentu przez 

Wójta oraz przekazanie raportu  

o stanie dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

Wojewodzie Kujawsko – 

Pomorskiemu 

 

Do 31.03.2021r.  

8. Podanie raportu do publicznej 

wiadomości. 

Stanowisko 

właściwe ds. 

BIP 

Publikacja raportu na stronie 

Biuletynu Informacji Publicznej 

Gminy Osielsko  

Niezwłocznie po 

przekazaniu 

raportu 

Wojewodzie – do 

31.03.2021 r.  

9. Podjęcie działań mających na 

celu poprawę dostępności 

obiektów dla osób ze 

szczególnymi potrzebami. 

Koordynator / 

zespół  

oraz właściwe 

stanowiska 

merytoryczne 

Podejmowanie działań 

związanych z poprawą 

dostępności w ramach środków 

budżetowych w 2021 roku 

oraz  

wskazanie/planowanie działań 

niezbędnych do realizacji  

w kolejnych latach 

 

Bieżąco  

 

 

Wg terminów 

ustalonych do 

przygotowania 

projektu budżetu 

 

             Opracował:                                                                      Zatwierdzam: 

Koordynator ds. dostępności       Wójt Gminy Osielsko 

Maria Domańska      Wojciech Sypniewski 
 


